Публичный отчёт

 муниципального казённого общеобразовательного учреждения 

Александровской основной общеобразовательной школы
за 2011-2012 учебный год
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Аттестация педагогических кадров на 1.09.2012 год


                                        Школа – это  мастерская, где формируется
                                        мысль подрастающего поколения,
                                        надо крепко держать ее в руках, 

                                        если не хочешь выпустить из рук будущее.
      Уважаемые учителя, родители, друзья и партнеры школы!

Предлагаем вашему вниманию публичный  доклад, в котором представлены результаты деятельности школы за 2011 -2012 учебный год. В докладе содержится информация о том, чем живет школа, как работает, какие у нее потребности, чего она достигла. 

1. Введение

     Главная цель публичного доклада – это широкое информирование родителей, общественности об основных результатах и проблемах  функционирования и развития нашей школы за отчетный период.

Публичный доклад – это:

отчет школы о выполнении государственного и общественного заказа на образование;

получение общественного признания достижений школы;

привлечение внимания родителей, общественности и власти к проблемам школы;

расширение круга социальных партнеров, повышение эффективности  их деятельности в интересах нашей школы;

привлечение родителей и общественности к оценке деятельности школы, к разработке предложений и планированию деятельности по ее дальнейшему развитию.

    Публичный доклад  составлен на основе мониторинговых исследований учреждения и анализа работы образовательной и воспитательной систем за отчетный период.
    Начало XXI века, характеризующееся ускорением темпов развития общества, поставило перед школой ряд вопросов, которые невозможно решить в рамках традиционных подходов.     Ориентация работы школы только на усвоение школьниками  определенной суммы знаний неэффективна. Сегодня школа должна готовить своих учеников к переменам, развивая у них такие качества, как мобильность, динамизм, коммуникабельность.

    Общество и государство поставили перед школой новые задачи.

    Главным стало развитие личности ученика, его познавательных и созидательных способностей, формирование человека, который:

   -может работать в команде,

   -может принимать самостоятельные решения,

   -может проявлять инициативу,

   -умеет делать ответственный выбор,

   -умеет вести переговоры,

   -готов к жизни в ситуации перехода к гражданскому обществу с рыночной экономикой, умеющий оперативно находить необходимую информацию и использовать ее для решения своих проблем
2.  Общая характеристика учреждения

     2.1. Тип, вид и статус учреждения

 Александровская школа  была открыта   в  1862  году. 

В течение своей истории  школа была церковно – приходской, земской, семилет-

ней, восьмилетней, одиннадцатилетней, девятилетней. Эти этапы в развитии школы были связаны с проводимыми в разные годы реформами в области народного образования.

    Историческая справка

1862 год – церковно – приходская школа. 

1892 год – земская школа. Занятия проходили два раза в неделю, девочки не обучались.
1931 год – открыта семилетняя школа.

1961 год – реорганизована в восьмилетнюю. 

С 1966 года по 2011 год Александровская школа функционировала в статусе средней. Это  ровно 45 лет. В классах занималось по 40 обучающихся.

1977 год – школа отметила новоселье в новом здании, которое до сих пор украшает Александровское поселение.

С 1966 года по 2011 год (за 45 лет) в  школе получили образование 1562 человека, из них 6 человек окончили с серебряной медалью.
 С 01 09.2011 год – реорганизована в девятилетку.
С 18.01.2012 года школа переименована  в Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Александровскую основную общеобразовательную школу 
2.2. Учредительные документы
Школа имеет все учредительные документы:
    Лицензия на право ведения образовательной деятельности  серия А  № 301971от 22.0212 года (рег.№ И -2281). Срок действия лицензии – бессрочно.
    Свидетельство об аккредитации 36 ОП № 027098 от 29.05.2005 года (рег. №  ИН - 1700). Свидетельство действительно по 11.12.2013 года.

    Свидетельство о регистрации юридического лица серия 36 №003513260 от 18.01.2012.
    Школа имеет Устав, утвержденный главой администрации Терновского муниципального района И.В.Беловой.(Постановление №390 от 01.12. 2011года.) образовательные программы и программу развития; 

Учредителем образовательного учреждения является администрация Терновского муниципального  района Воронежской области в лице отдела по образованию и делам молодежи. 

    Здание Александровской школы расположено в центре села в удобном месте с количеством населения 620 человек. Территория школы окружена со всех сторон зелёной зоной, в тридцати километрах от районного центра. Современное здание рассчитано на 260 ученических  мест площадью 2850кв. м. и объёмом 10000м3. В поселении отсутствует  детский садик, сельская библиотека помещается в здании школы. Инфраструктура – автобусное сообщение с Терновкой - районным центром три раза в неделю, ежедневно   сообщение с  г. Борисоглебск, клуб,  три магазина.
Местные предприятия: Арендаторы земельных наделов – Грибановский  сахарный завод, фермерские хозяйства. Рабочих мест мало, многие жители вынуждены зарабатывать, уезжая из села в город.
    Школа включает следующие ступени обучения:

1ступень: (начальная школа) – срок обучения 4 года,

2 ступень: (5-9 общеобразовательные классы) – срок обучения 5 лет,

    Средняя наполняемость классов по школе -  5,1 человек. 

    2.3.      Режим работы образовательного учреждения 

    Согласно Уставу школа работает в одну смену в режиме 5-ти дневной учебной недели в 1-4 классах и 6-ти дневной в 5-9 классах. Продолжительность учебного года в 1 классе –33 учебные недели, в 9 классе – 34 учебные недели, во 2-8 классах –35 учебных недель.  
    В 1 классах используется «ступенчатый» режим обучения: в первом полугодии (в сентябре, октябре) -  по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре – по 4 урока по 35 минут каждый; январь – май – по 4 урока по 45 минут каждый, 1 день в неделю –  5 уроков, за счет урока физической культуры, что соответствует санитарно-гигиеническим требованиям  (СанПиН2.4.2.2821-10, п. 10.6 и 10.10).
    Продолжительность уроков во 2- 9-х классах- 45 минут,  перемены между уроками: по 10 минут и две перемены по  15 минут  (после 1-го и 4 –го уроков для питания обучающихся).   Начало занятий   с 8.30. Учебный год начинается 1-го сентября, заканчивается 31мая. Занятия распределяются по четвертям. Каникулярный период регламентируется отделом по   образованию и делам молодежи.
    Для обучающихся  в 1 классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти. 

ГОДОВОЙ (КАЛЕНДАРНЫЙ) УЧЕБНЫЙ ГРАФИК
согласуется с отделом образования и утверждается приказом по школе.
 Приказ № 37 от 31.08.2012. «О режиме работы школы»

1 класс – 33 рабочие недели (с 1.09.2012. по 25.05.2013.)

2 –4, 6-8  классы – 35 рабочих недель (с 1.09.2012. по 31.05.2013.)

                 9 класс – 34 рабочих недель (с 1.09.2012. по 25.05.2013.)

                 Каникулы – 30 календарных дней за учебный год.
	1 четверть
	Осенние каникулы
	2 четверть
	Зимние каникулы
	3 четверть
	Дополнит.

каникулы для 1 кл.
	Весенние каникулы
	4 четверть

	8 недель

1.09.-

27.10.12
	28.10.2012-

04.11.2012
	8 недель:

05.11-

30.12.12
	31.12.2012-

13.01.2013
	10 недель:

14.01-

23.03.13
	18.02.2013-

23.02.2013
	24.03.2013-

30.03.2013
	9 недель:

01.04.13- 31.05.13




При организации образовательного процесса учитываются следующие факторы:

   - оптимизация процесса реального развития детей через интеграцию общего и дополнительного образования;                                                                                                                                                                                     -снижение учебной нагрузки школьников за счет создания единого расписания учебной и внеучебной  деятельности;                                                                                                                                                                                                                                                                                       - объединение в единый функциональный комплекс образовательного и  оздоровитель-ного процессов.

   -расписание составляется с учетом  соблюдения санитарно-гигиенических норм и психолого-педагогических особенностей учащихся разного возраста. При составлении расписания допускается возможность пересечения основного и дополнительного образования в течение дня.
  -приказом по школе утверждаются графики дежурства педагогов и учащихся;

-  в целях предотвращения террористических актов, обеспечения безопасности в школе организуются мероприятия по гражданской обороне: систематически (1 раз в четверть) проводятся учебные тренировочные занятия по эвакуации учащихся и всех работников школы по сигналу тревоги.

    Работа школы (педсоветы, совещания при директоре и т.д.) проводится согласно циклограмме работы школы:      

ЦИКЛОГРАММА РАБОТЫ ШКОЛЫ

  Понедельник -  педсоветы, совещания при директоре

  Вторник         -   методическая работа, методсоветы

  Среда              -   работа с внешкольными организациями,  совещания при  завуче  

  Четверг          -   работа с ученическим активом

  Пятница        -   заседания Управляющего совета школы, родительского комитета

  Суббота         -   день открытых дверей в школе

    Управление школой осуществляет директор, заместитель директора по учебно-воспитательной работе. Директор образовательного учреждения - Шульгина Надежда Константиновна,  контактный телефон - 8(47347)63-2-83. заместитель директора по учебно-воспитательной работе – Шульгина Лидия Ивановна, контактный телефон -8(47347)63-2-83. Кроме того, в школе создан орган государственно-общественного управления – Управляющий совет. 

    Учреждение имеет собственный сайт, адрес которого  http://alexandrowka.wallst.ru/, имеет электронную почту   scoolalexan@rambler.ru.
    Внедряется ресурс «Дневник.ру», электронные журналы и дневники. Пока заполнены оценки по предметам за четверти. Школа открыта для  совместной работы с родителями и общественностью на благо наших воспитанников.

    С 2000 года численность детей имеет тенденцию к снижению, в настоящее время в школе обучается 41 ученик.

                               2.4.   Состав обучающихся по классам.
Количество классов  и учащихся по учебным годам

	              Годы
	1-4 классы
	5-9 классы
	10-11 классы

	2007- 2008: всего – 67
	24
	34
	9

	2008 – 2009: всего – 57
	16
	38
	3

	2009 – 2010: всего – 53
	16
	30
	7

	2010 – 2011: всего – 46
	12
	25
	9

	  2011 – 2012: всего – 41-1
	15
	26
	-

	  2012 – 2013: всего - 41
	16
	25
	-


.

	Классы

учебн. год
	                                    Количество классов и учащихся
	Всего классов и учащих​ся в школе

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	

	2000 -  2001
	12/1
	7/1
	11/1
	-
	11/1
	10/1
	9/1
	11/1
	12/1
	4/1
	4/1
	10/91

	2001 -  2002
	12/1
	10/1-
	6/1
	-
	10/1
	11/1
	10/1
	8/1-
	10/1-
	10/1
	4/1
	10/91

	2002 -  2003
	5/1
	12/1
	11/1+
	6/1
	4/1+
	8/1
	11/1
	11/1+
	8/1
	8/1
	10/1
	11/92/94

	2003  - 2004
	6/1
	5/1
	12/1
	10/1
	6/1
	4/1
	8/1
	11/1
	12/1+
	6/1-2
	8/1
	11/87/88

	2004  - 2005
	7/1
	4/1
	5/1
	12/1
	9/1
	6/1
	4/1
	7/1
	10/1
	10/1
	6/1
	10/80

	2005  - 2006
	4/1
	7/1
	4/1
	5/1
	12/1
	9/1
	6/1
	4/1
	7/1
	8/1
	10/1
	10/76

	2006  - 2007
	8/1
	3/1
	8/1
	3/1
	5/1
	12/1
	9/1
	6/1
	4/1
	7/1
	8/1
	9/73

	2007-2008
	5/1
	7/1
	3/1
	9/1
	3/1
	5/1
	11/1
	10/1
	5/1
	2/1
	7/1
	9/67

	2008-   2009
	-
	5/1
	7/1
	4/1
	9/1
	3/1
	5/1
	11/1
	10/1
	1/1
	2/1
	10/57

	2009-2010
	4/1
	-
	5/1
	7/1
	4/1
	9/1
	3/1
	3/1
	11/1
	6/1
	1/1
	10/53

	2010-2011
	3/1
	4/1
	-
	5/1
	7/1
	3/1
	9/1
	3/1
	3/1
	3/1
	6/1
	10/46

	2011-2012
	7/1

-1
	3/1
	4/1
	-
	5/1
	7/1
	4/1
	9/1
	2/1
	-
	-
	8/41

-1

	2012-2013
	3/1
	6/1
	3/1
	4/1
	-
	5/1
	7/1
	4/1
	9/1
	-
	-
	8/41


    Анализ контингента количественного состава говорит об отсутствии прироста учащихся начального и основного звена и, к сожалению, дальнейшего снижения численности. 

    За 10 лет численность школьников сократилась на 50 человек. 

    Школа имеет предварительный анализ количества будущих первоклассников:

Список детей дошкольного возраста от 0 до 7 лет
	№
	      Ф.И.О.
	Дата рождения
	Год поступления в школу

	1.
	Кулагин Дмитрий Геннадьевич         
	20.10.2006   
	2013, 5 детей. Они 

обучаются по прог-

раме «Первые шаги»

	2.
	Ненахова Алина Игоревна
	27.03.2006
	

	3.
	Пастушкова Кристина Олеговна
	18.12. 2006
	

	4.  
	Шишкин Алексей Алексеевич
	24.01.2006
	

	5.
	Федюнина Алена Дмитриевна
	          2006
	

	
	
	
	

	1.
	Подколзина Виктория Александровна
	14.02.2007
	2014, 5 детей

	2.
	Асташова Мария Викторовна
	21.09.2007
	

	3.
	Ванюков Игорь Алексеевич
	27.02. 2007
	

	4.
	Мишин Иван Сергеевич
	25.10.2007
	

	5.
	Четвертаков Денис Олегович
	03.05.2007
	

	
	
	2008
	2015, детей нет

	
	
	
	 

	1.
	Мочалов Никита Владимирович
	13.03.2009
	2016, 1 ребенок

	
	
	
	

	1.
	Подколзина Полина Александровна
	13.04.2010
	2017, 3 ребенка

	2.
	Подколзина Карина Андреевна
	08.06.2010
	

	3.
	Дергунов Иван Сергеевич
	25.11.2010
	

	
	
	
	

	1.
	Данилов Илья Алексеевич
	08.03.2011
	2018, 5 детей

	2.
	Асташов Александр Сергеевич
	24.03.2011
	

	3.
	Андреева Маргарита Вячеславна
	14.01.2011
	

	4.
	Филатов Александр Сергеевич
	13.07.2011
	

	5.
	Филатова Оксана Сергеевич
	13.07.2011
	

	
	
	2012
	Детей нет

	
	Всего дошкольников
	
	19 детей


2.5.Коллективный портрет учащихся школы

Национальный состав учащихся – только русские.

Количество детей из многодетных семей – 9

Детей из неполных семей – 7

Количество детей, состоящих на учете в комиссии по делам  несовершеннолетних – .
2.6.Коллективный портрет семей

Многодетные семьи- 4 

 Неполные семьи - 7

 Неблагополучные – 2

 Малообеспеченные - 6          

3. Кадровый состав учителей

В этом учебном году школьников обучают 9 педагогов, из них:

7 имеют высшее образование,

2 – средне-специальное,
 4 – I КК,

1 – II КК.

4 – соответствие занимаемой должности
         Награды педагогов:

–награждена нагрудным знаком «Отличник народного просвещения» Шульгина Н.К. Почетную грамоту министерства образования и науки РФ имеет Шульгина Л.И 

- награждены грамотами главного управления образованием Воронежской области:

   Мишин А.А., Лапшева Г.А., Колпаков Н.И., Сорокина О.
   Все работники педколлектива имеют грамоты, благодарственные письма отдела    по образованию и делам молодежи.           
    Анализ кадрового состава позволяет сделать вывод о том, что педагогический коллектив – достаточно профессиональный, сложившийся, имеющий высокий творческий потенциал, положительно влияющий на качество обучения и воспитания школьников Учителя школы являются  членами районной  комиссии по проверке экзаменационных  работ по русскому языку Г (И)А в условиях независимого оценивания (Шульгина Л.И.), членами районных комиссий предметных олимпиад по русскому языку и литературе (Шульгина Л.И.), по технологии и ОБЖ ( Колпаков Н.И.). Коллектив активно участвует в различных конкурсах, щедро делится с коллегами опытом своей работы и, в свою очередь, с уважением изучает опыт лучших школ нашего района, области, осуществляет сетевое взаимодействие с другими образовательными учреждениями через Интернет. 

    Повышение квалификации педагогов, совершенствование педагогического мастерства в школе проводится в соответствии с планами и системно (1 раз в 5 лет). В 2011 – 2012 учебном году 5 педагогов прошли курсы по предметной и межпредметной проблематике, компьютерным технологиям, введению ФГОС НОО. В настоящее время с11.02. по 28. 02 2013 года  курсовую переподготовку заместитель директора по учебно-воспитательной работе Шульгина Л.И.
В школе сложилась устойчивая тенденция к повышению профессионального роста педагогов, о чем свидетельствуют результаты аттестации педагогических  работников.
На сегодня все педагоги аттестованы, что отражено в диаграммах и в таблице.
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3.1. Аттестация педагогических работников
(2012- 2013 учебный  год)

	№ 


	ФИО

учителя 


	Должность 

предмет 


	Обра-зова-ние 


	Стаж 

	Раз ряд 


	Категория, год защиты, № приказа

	
	
	
	
	
	
	Соответствует заним.  должности

12
	1 КК
	выс-

шая

КК

	1
	Шульгина Н.К.
	директор биология

химия
	высш
	42
	13

13
	
	№ 167 от 3.12.08

№ 900-А от 14.12.11
	

	2
	Шульгина

Л. И.
	з. дир. по УВР русский язык

литература

электив
	высш
	16
	13

13
	
	№ 890-А от 28.12.10

№ 890-А от 28.12.10


	

	3
	Сорокина О.М.
	И.о. з/д по ВР русский язык

география

литература

культура общен.
	высш
	23
	СЗД
	№ 334-А от 13.04.11
	
	

	4
	Мишин 

А.А.
	учитель математика

информатика

электив
	высш
	26
	13
	
	Протокол  № 269

от 28.12.09.

(№ 4 от 27.01.10 

по школе)
	

	5
	Мишина 

Е.А.
	учитель история

обществознан.

физика

искусство

электив
	высш
	28
	СЗД
	№ 290-А от 28.09.12
	
	

	6
	Кулагина 

Н.В.
	учитель немецкий язык

искусство

электив
	ср. -спец.
	13
	СЗД
	№ 500-А от 07.06.11
	
	

	7
	Колпаков Н.И.
	учитель

ОБЖ

физич. культ.    технология
	ср. -спец.
	20,8
	12
	№ 62 от 04.12.08
	
	

	8
	Лапшева Г.А.
	учитель

нач.  классов
	высш
	19
	13
	
	№ 167 от  03.12.08
	

	9
	Шишкина Л.А.
	учитель

нач. классов
	высш
	20
	СЗД
	№ 436-А от 20.12.12
	
	


4. Реализация образовательных задач школы.
     Школа является частью общества, а значит, её деятельность всегда определяется социальными установками и требованиями общества к школе. Именно социальный заказ формирует деятельность школы, критерии эффективности обучения и воспитания.
       Главная задача  образовательного процесса – обеспечение современного качества образования и эффективности учебно-воспитательного процесса, повышение педагогического мастерства учителей. Для решения этой задачи в школе разработана и реализуется программа развития образовательного учреждения на период до 2015 года.             Актуальными проблемами в современных условиях для нашего педагогического коллектива являются проблемы:

    Личностно-ориентированный подход в обучении и воспитании учащихся как важнейший фактор повышения качества образования в условиях модернизации;

Освоение нового содержания образования, введение ФГОС в НОО, овладение педагогами ИКТ;

    Система работы над творческим, морально-нравственным развитием личности, забота о здоровье учащихся;

    Создание условий для осуществления дифференциации и индивидуализации содержания обучения и введения предпрофильного обучения на второй ступени обучения.

    Совершенствование системы методической работы;

    Создание системы взаимодействия и сотрудничества педагогического коллектива школы с семьей, органами общественного управления. 

    В 2011-2012 учебном году  деятельность учебно – воспитательного процесса в школе была направлена на реализацию требований Закона «Об образовании» об обязательном  основном общем образовании и доступности основного общего образования для каждого ребенка.

    Для решения главной задачи школы традиционно создаются условия: 

-составляется учебный план, позволяющий заложить фундамент знаний по основным дисциплинам, дающий возможность выпускникам школы  для успешного продолжения образования;

-планируется  учебно – воспитательная работа;

-создается методический совет,  методические объединения учителей- предметников;

- осуществляется мониторинг в основе внутришкольного управления как  одно из условий эффективности работы школы;

-ведется работа по улучшению материально – технической базы кабинетов.

    Данные проблемы являются стратегическими, они охватывают все направления деятельности педагогического коллектива нашей школы.
    Школа  работает по индивидуальному учебному плану, который включает Федеральный, региональный и школьный компонент.  При этом соблюдается, как обычно,  преемственность между ступенями обучения, сбалансированность между предметными циклами. В учебный план введен третий час физкультуры на всех ступенях обучения 
для увеличения двигательной активности и развития физических качеств обучающихся.

Объем недельной учебной нагрузки на ученика не превышает предельно допустимого.
Выполнение программ проходит согласно обязательному минимуму программ.
    С 01.09.2011 года учреждение перешло на новые федеральные государственные образовательные стандарты. Учащиеся 1-2-х классов занимаются по новому учебному комплекту «Школа России». Вся работа по новым стандартам направлена на то, чтобы помочь детям не просто получить готовые знания, а чтобы они сами могли найти ответы на свои вопросы и знать, как это можно сделать. Для этого все классы, работающие по ФГОС, оснащены новейшей техникой,  доступом к сети Интернет. На первой ступени обучения закладывается база, фундамент всего последующего образования. Начальная ступень школьного обучения обеспечивает познавательную мотивацию и интересы учащихся, их готовность и способность к сотрудничеству и совместной деятельности ученика с учителем и одноклассниками, формирует основы нравственного поведения, определяющего отношения личности с обществом и окружающими. 
    Отличительной особенностью нового ФГОС является включение в учебный план  общеобразовательного учреждения раздела «Внеурочная деятельность»

    Внеурочная деятельность в 1-2-х классах (по 1часу в каждом классе) организуется 

в соответствии со Стандартом приоритетного  направления: художественно – эстетического:

«Художественное творчество» ( 2 класс, Шишкина Л.А.);

  «Радуга творчества» (1 класс, Лапшева Г.А.).
    Далее помещены учебные планы  по ступеням обучения.
                                      Учебный план на 2012-2013 учебный год
1, 2  класс

	Предметные

области
	Учебные предметы
	Количество 

часов в неделю
	Количество 

часов в неделю

	
	
	1 класс
	2 класс

	
	Обязательная часть
	
	

	
	Русский язык
	5
	5

	Филология
	Литературное чтение
	4
	4

	
	Иностранный язык
	-
	2

	Математика и информатика
	Математика
	4
	4

	Обществознание и естествознание
	Окружающий мир
	2
	2

	Основы духовно-нравственной культуры народов России
	Основы духовно-нравственной культуры народов России
	-
	-

	Искусство
	Музыка
	1
	1

	
	Изобразительное искусство
	1
	1

	Технология
	Технология
	1
	1

	Физическая культура
	Физическая культура
	3
	3

	ИТОГО:
	21
	23

	Часть, формируемая участниками образовательного процесса
	-
	-

	Предельно допустимая аудиторная учебная нагрузка (требования СанПин)
	21
	23


	Учебные предметы
	Количество часов в неделю

	
	III класс
	IV класс

	
	5-ти дневная учебная неделя
	5-ти дневная учебная неделя

	Русский язык
	5
	5

	Литературное чтение
	3
	2

	Иностранный язык
	2
	2

	Математика
	4
	4

	Окружающий мир (человек, природа, общество)
	2
	2

	Искусство (Музыка и ИЗО)
	2
	2

	Технология (Труд)
	2
	2

	Физическая культура
	3
	3

	Основы религиозных культур и светской этики
	-
	1

	Итого:
	
	

	Федеральный компонент
	20
	21

	Региональный компонент
	3
	2

	Компонент образовательного учреждения
	-
	-


	Предельно допустимая аудиторная учебная нагрузка (требования СанПин)
	23
	23


Учебный план начального общего образования (III-IV классы)

на 2012 – 2013 учебный год

     В учебном плане 3-4 класса по 1часу отведено на изучение информатики  и ИКТ, по 2 часа в неделю иностранного языка. 

    В 4 классе впервые в этом году изучается курс «Основы православной культуры » 1час в неделю.

  Учебный план основного общего образования (VI-IX классы)
на 2012 – 2013 учебный год

	Учебные предметы
	Количество часов в неделю

	
	VI класс
	VII  класс
	VIII класс
	IX класс

	
	6-ти

дневная учебная неделя
	6-ти

дневная учебная неделя
	6-ти

дневная учебная неделя
	6-ти

дневная учебная неделя

	Русский язык
	6        
	4        
	3  
	2   

	Литература
	2    
	2   
	2    
	3     

	Иностранный язык (немецкий)
	3
	3
	3
	3

	Математика
	5
	5
	5
	5

	Информатика и ИКТ
	
	
	1
	2

	История
	2
	2
	2
	2

	Обществознание (включая экономику и право)
	1
	1
	1
	1

	География
	1
	2
	2
	2

	Физика
	
	2
	2
	2

	Химия
	
	
	2
	2

	Биология
	1
	2
	2
	2

	Искусство (Музыка и ИЗО)
	2
	2
	1
	1

	Технология
	2
	2
	1
	

	Физическая культура
	3
	3
	3
	3

	ОБЖ
	
	
	1
	

	Итого:
	
	
	
	

	Федеральный компонент
	25
	29
	31
	30

	Региональный компонент
	6
	4
	1,5
	1,5

	Русский язык
	(3)
	(1)
	
	

	Культура общения
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	Информатика и ИКТ
	1
	1
	
	

	Историческое краеведение
	
	
	1
	1

	Географическ.  краеведение
	1
	1
	
	

	ОБЖ
	0,5
	0,5
	
	

	Компонент образовательного учреждения 
	2
	2
	3,5
	4,5

	Русский язык
	
	1
	1
	0,5

	Культура общения
	0,5
	0,5
	0,5
	

	ОБЖ
	0,5
	0,5
	
	1

	Химия
	
	
	1
	

	Биология
	1
	
	
	

	Технология
	
	
	1
	

	Элективные курсы
	
	
	
	3

	«Познай себя»
	
	
	
	1

	«Тайны русского языка»
	
	
	
	0,5

	«Гимнастика ума»
	
	
	
	1

	«Физика – всюду»
	
	
	
	0,5

	Предельно допустимая аудиторная учебная нагрузка
	33
	35
	36
	36


    Учебный план основного общего образования (5 – 9 классы)
обеспечивает освоение учащимися общеобразовательных программ в условиях становления и формирования личности ребенка и направлен на развитие его склонностей, интересов и способностей к социальному и профессиональному самоопределению. 

    В 6-7 классах по 1часу отведено на изучение предмета «Географическое крае-

ведение», по часу – на «Информатику и ИКТ».

    В 8-9 классах по часу на «Историческое краеведение».  
.   Школьный компонент распределен следующим образом:
6 класс- 2 часа: 

     0,5 часа на культуру общения на развитие устной речи и коммуникативной деятельности;

     0,5 часа на ОБЖ на формирование у обучающихся практических навыков;

     1 час на биологию на изучение многообразия растительного мира.

7 класс- 2 часа:

     0,5 часа на культуру общения на развитие устной речи и коммуникативной деятельности;

     0,5 часа на ОБЖ на формирование у обучающихся практических навыков;

     1 час на русский язык на развитие орфографической зоркости и пунктуационной грамотности.

8 класс- 3,5 часа:

     1 час на русский язык на развитие орфографической зоркости и пунктуационной грамотности;

     1 час на технологию на обучение детей технологическим навыкам;
     1 час на химию на отработку знаний основных классов неорганических соединений;

     0,5 часа на культуру общения на развитие устной речи и коммуникативной деятельности;

9 класс-  4,5 часа: 

     0,5 часа на русский язык на подготовку к ГИА;

     1 час на ОБЖ на формирование у обучающихся практических навыков;
     3 часа на элективные курсы, их 4:
- «Гимнастика ума» – А.А. Мишин
- «Физика – всюду» – Е.А. Мишина
- «Тайны русского языка» – Л.И. Шульгина 
        - «Познай себя» – Н.В. Кулагина.
    В 9 классах проходит предпрофильная подготовка обучающихся, которая способствует важному выбору дальнейшей образовательной траектории. Каждый выпускник основной школы должен своевременно получить информацию о возможных путях продолжения образования, о территориально доступных для него образовательных учреждениях, оценить свои желания и возможности и на основании анализа имеющейся информации принять осознанное решение.   
    Внеурочное время школьников – посещение ими кружков, секции, участие в подготовке и проведении коллективно - творческих дел. На базе школы работают  кружки по интересам:

График работы кружков

на 2012-2013 учебный год

	Ф.И.О. учителя, название кружка 
	Кол-во часов 
	       Дни недели 
	     Время проведения 

	1
	«Первые шаги»

Шишкина Л.А.
	2
	Понедельник

Пятница
	11.35 - 12.20

10.30 - 11.15

	2
	Радуга творчества (1 кл.)

Лапшева Г.А.
	1
	Пятница
	13.25 - 14.10

	3
	Художественное творчество ( 2 кл.)

Шишкина Л.А.
	1
	Четверг
	14.10 - 14.55

	4
	Волейбольная секция (6-9 кл.)

Колпаков Н.И.
	2
	Четверг
	14.10 – 15.45


   Весь 2012 год на общественных началах проводил волейбольную секцию в вечернее время с молодежью села и школьниками депутат райсовета  Лапшев Анатолий Николаевич.
5. МОНИТОРИНГ УЧЕБНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
Успеваемость за 2011-2012 учебный год.

	№

п/п
	класс
	Всего

уч-ся
	аттестовано
	неаттестовано
	« 5»
	«4»
	«3»
	«2»
	К1
	К2
	К3
	Ср. балл

	1
	1
	6
	-
	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	2
	4
	4
	-
	-
	1
	3
	-
	1
	0,25
	0,25
	3,25

	3
	3
	4
	4
	-
	1
	-
	3
	-
	1
	0,25
	0,25
	3,5

	4
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	5
	5
	5
	-
	-
	-
	5
	-
	1
	-
	-
	3

	6
	6
	7
	7
	-
	-
	5
	2
	-
	1
	0,71
	0,71
	3,71

	7
	7
	3
	3
	-
	-
	2
	1
	-
	1
	0,67
	0,67
	3,67

	8
	8
	9
	9
	-
	-
	3
	6
	-
	1
	0,33
	0,33
	3,33

	9
	9
	2
	2
	-
	-
	1
	1
	-
	1
	0,5
	0,5
	3,5

	
	всего
	40
	34
	6
	1
	12
	21
	-
	1
	0,38
	0,38
	3,41


Минувший учебный год педагогический коллектив завершил следующими показателями учебной деятельности: отличников – 1, хорошистов – 12,  троечников - 21   , неуспевающих – .

 Показатели  тестовых компьютерных испытаний:

  6 класс- русский язык - 69,6% 

  6 класс – математика – 50%

  7 класс – математика – 69%

  9 класс - русский язык – 56,3%

  9 класс – математика – 59,7%
Итоги контрольных (срезовых) работ на начало 2012-2013 учебного года:
                   К1 = 0,88         К2 = 0,45        К3 = 0,39        К4 = 3,37

                Результаты невысокие. 
Итоги  I четверти  2012 – 2013 учебного года
	№

п/п
	класс
	Всего

уч-ся
	аттестовано
	Неаттесто-вано
	« 5»
	«4»
	«3»
	«2»
	К1
	К2
	К3
	Ср. балл

	1
	1
	3
	-
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	2
	6
	6
	-
	-
	5
	1
	-
	1
	0,83
	0,83
	3,83

	3
	3
	3
	3
	-
	-
	1
	2
	-
	1
	0,33
	0,33
	3,33

	4
	4
	4
	4
	-
	1
	-
	3
	-
	1
	0,25
	0,25
	3,5

	5
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6
	6
	5
	5
	-
	-
	-
	5
	-
	1
	-
	-
	3

	7
	7
	7
	7
	-
	-
	4
	3
	-
	1
	0,57
	0,57
	3,57

	8
	8
	4
	4
	-
	-
	2
	2
	-
	1
	0,5
	0,5
	3,5

	9
	9
	9
	9
	-
	-
	2
	7
	-
	1
	0,22
	0,22
	3,22

	
	Всего
	41
	38
	3
	1
	14
	23
	-
	1
	0,39
	0,39
	3,42


          В школе нет неуспевающих, но задача повышения качества знаний  по-прежнему остается актуальной.

    Результаты промежуточных (срезовых) работ:

  К1 = 0,89         К2 = 0,47       К3 = 0,32        К4 = 3,46 (показатели выше).

Итоги  II четверти  2012 – 2013 учебного года.

	№

п/п
	класс
	Всего

уч-ся
	аттестовано
	неаттестовано
	« 5»
	«4»
	«3»
	«2»
	К1
	К2
	К3
	Ср. балл

	1
	1
	3
	-
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	2
	6
	6
	-
	-
	5
	1
	-
	1
	0,83
	0,83
	3,83

	3
	3
	3
	3
	-
	-
	1
	2
	-
	1
	0,33
	0,33
	3,33

	4
	4
	4
	4
	-
	1
	-
	3
	-
	1
	0,25
	0,25
	3,5

	5
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6
	6
	5
	5
	-
	-
	-
	5
	-
	1
	-
	-
	3

	7
	7
	7
	7
	-
	-
	4
	3
	-
	1
	0,57
	0,57
	3,57

	8
	8
	4
	4
	-
	-
	2
	2
	-
	1
	0,5
	0,5
	3,5

	9
	9
	9
	9
	-
	-
	3
	6
	-
	1
	0,33
	0,33
	3,33

	
	всего
	41
	38
	3
	1
	15
	22
	-
	1
	0,42
	0,42
	3,45


Гордость школы 2012 – 2013 учебного года
(по итогам 2 четверти)
	Класс
	Отличники
	Хорошисты
	Кл. руковод

	1
	
	 
	Лапшева Г.А.

	2
	
	Данилова Я., Дергунова Д., Дьяков И.,

Малинина Г., Мочалов М.                          


	Шишкина Л.А.

	3
	
	Жукова В.                                                    


	Шишкина Л.А.

	4
	Шульгин А.                                                
	
	Лапшева Г.А.

	6
	
	
	Мишина Е.А.

	7
	
	Колпакова С., Мочалов Д., Мочалова Т., Пастушкова Е.                                           
	Сорокина О.М.

	8
	
	Белолипецкая Е., Гальцова О.                  
	Сорокина О.М.

	9
	
	Кулагина Т., Пастушкова М., 

Федоринов В.                                              
	Кулагина Н.В.
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Отчет о проведении школьного   этапа всероссийской олимпиады школьников в 2012/2013 учебном году

1.В школьном этапе предметных олимпиад приняли участие -14 учащихся, в районных – 2

	Предмет
	Общее количество участников 

школьного этапа
	Количество участников 

школьного этапа

по классам

	
	
	1 
	2
	3
	4
	5
	6 
	7
	8
	9
	10
	11

	Русский язык
	6
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	
	

	Литература
	5
	
	
	
	
	
	
	2
	1
	2
	
	

	Английский язык
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Французский язык
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Немецкий язык
	2
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	

	Математика
	6
	
	
	
	
	
	
	2
	1
	3
	
	

	Информатика
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	
	

	Физика
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	
	

	Химия
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	

	Биология
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	Экология
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	География
	2
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	

	История
	2
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	

	Обществознание
	2
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	

	Технология
	2
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	

	Экономика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Право
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Физическая культура
	2
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	

	ОБЖ
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	ВСЕГО
	

14
	
	
	
	
	
	
	6
	2
	6
	
	


2. Призеры 2 этапа (муниципального)

	№ п/п
	Предмет
	ФИО ученика
	Класс
	ФИО учителя

	1.
	Русский язык
	Пастушкова Мария
	9
	Шульгина Л.И.

	2.
	Технология
	Дьяков Виктор
	8
	Колпаков Н.И.


    Неплохие результаты получают наши выпускники на ГИА  и поступают в СУЗы по результатам ГИА, что свидетельствует о стабильном уровне подготовки учащихся  9 класса.

РЕЗУЛЬТАТЫ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ЗА 2011- 2012 УЧЕБНЫЙ ГОД

	№

п/п
	Предметы
	Всего

уч-ся
	« 5»
	«4»
	«3»
	«2»
	К1
	К2
	К3
	Ср. балл

	1
	русский язык
	2
	-
	1
	1
	-
	1
	0,5
	0,5
	3,5

	2
	математика
	2
	1
	-
	1
	-
	1
	1
	1
	4

	3
	физика
	1
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	3

	4
	химия
	1
	1
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	5

	5
	физич.   культура
	2
	2
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	5

	
	всего
	
	4
	1
	3
	-
	1
	0,98
	0,98
	4,01
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Трудоустройство  выпускников 9  класса  МКОУ Александровской ООШ   в 2012 году

	Класс
	Кол-во
уч-ся
	10 класс
	Техникум
	ПТУ

	9 
	2
	-
	                1-

Воронежский промышленно- гуманитарный колледж

Лапшева Светлана

Борисоглебский дорожный техникум

Кулагин Дмитрий
	-
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6. Методическая работа в образовательном учреждении.

  Методическая тема, над которой работает педколлектив: «Развивающее обучение на уроках через  активизацию  работы по применению современных технологий». 
Роль методической работы  возросла в современных условиях в связи с необходимостью оперативного использования новых методик, инновационных приемов и форм обучения. При планировании методической работы школы педколлектив стремился отобрать те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой.

    Методический совет, педагогический совет целенаправленно и планомерно реализовывали функции планирования, организации, руководства и контроля в педагогическом процессе. 
Педсоветы проводились системно. Тематика заседаний отражала основные проблемные вопросы. Удачными получились следующие педсоветы: «Новые инструменты для новых результатов», «А урок остается»,  семинары «Роль чтения в учебно – воспитательном процессе», «Инновационные поиски педагога, развитие культуры самоанализа и анализа собственной деятельности».
       В целом методическая работа велась со всем педколлективом и с отдельными учителями. Уровень профессиональной грамотности педагогов вырос за последние три  года. 

     Таким образом, при планировании работы в будущем году исходить из видения учителем своей подготовленности и педагогической деятельности, практической реализации  запланированного. 

       Рекомендации: 

1.предусматривать системную работу по методическому обеспечению учебного процесса в соответствии с целями и задачами школы;

2.вести работу по апробации, коррекции и совершенствованию программ  МО;

4.увереннее  использовать в педагогической практике новые технологии;

5.учителям – предметникам в новом учебном году организовать и провести предметные недели, открытые уроки по графику;

6.подготовить учащихся  для участия в районном туре олимпиад в 2012- 2013 учебном году.

7.каждому учителю обратить внимание на работу по самообразованию, пополнению портфолио.

7. Управление школой

    Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством РФ, Уставом школы и строится на принципах единоначалия  самоуправления. Директор школы координирует  участников образовательного процесса через Управляющий Совет школы, педсовет, методический совет, родительских комитет, общешкольное родительское собрание, ученический актив. Тематика заседаний Управляющего Совета школы разнообразна: принятие Устава ОУ, программы деятельности, утверждение учебного плана, финансирование, улучшение материально-технической  базы школы, обсуждение  вопросов учебной деятельности, санитарно-гигиенические условия, отчёты по вопросам деятельности учреждения.

    Значительно возросла роль  внутришкольного управления и мониторинга работы коллектива. Система внутришкольного контроля  нацелена на конечные результаты, на выявление необходимой учителю помощи в случае трудных ситуаций. Итоги контроля отражены в протоколах СД, СЗ, МО, ПС. 

    Администрацией школы в течение  года осуществляется внутришкольный контроль по следующим блокам плана:

    - контроль за ведением документации, 

    - контроль за качеством ЗУН,

    - контроль за уровнем преподавания, 

    - контроль за объемом выполнения учебных программ, всеобучем,

    - контроль за подготовкой к государственной аттестации как в традиционной     форме, так и в условиях независимого оценивания, 

    - контроль за посещаемостью обучающимися учебных занятий.

         Контроль качества преподавания и ЗУН учащихся (как один из важных блоков) организуется по следующей схеме:

1.Диагностика ЗУН на начало учебного года, планирование работы по коррекции ЗУН.

2.Отслеживание результативности работы педагогов по ликвидации пробелов в ЗУН обучающихся через посещение и анализ уроков, срезовые работы.

3.Проведение совещаний по анализу административных работ.

4.Определение продуктивности работы учителя по результатам итоговой и государст​вен​ной аттестации учащихся.

5.Проверка школьной документации.
            8. Организация воспитательной работы за 2011-2012 учебный год
8.1.Состояние здоровья учащихся.
Совместно с медработником Мишиной Н.В. на начало  учебного года проводится анализ состояния здоровья учащихся. Одна ученица 3 класса имеет освобождение от занятий

физической культурой в основной группе, остальные дети здоровы.
Разработана комплексная «Программа Здоровья». Цель программы: гигиеническое обучение и воспитание школьников, формирование у учащихся ценностного отношения к себе, своему здоровью и здоровью окружающих людей.

Направления  программы:

   -лечебная физкультура;

   -организация уроков в условиях здоровьесберегающей педагогики;

   -тренинги;

   -уроки здоровья;

   -дни здоровья (для всех учащихся школы);

   -физкультминутки, утренняя гимнастика;

   -элементы  витаминотерапии;

   -беседы медицинских сотрудников; 

   -смотры-конкурсы на лучшее санитарное состояние классных комнат;

Оздоровление учащихся в летний период:

-лагерь с   дневным пребыванием (15 учащихся школы). 

выездные лагеря «Радуга» в Листопадовке (Жолнач Ю., Костомарова Е.),
- Терновский социально – реабилитационный центр для несовершеннолетних (Жолнач Ю), - санатории в г. Павловске «Жемчужина Дона» (Никулины: Никита, Иван, Белолипецкая Е.).

-санаторий г. Лиски (Данилова Яна).

                8.2.  Направления воспитательной работы за 2011-2012 учебный год
    Воспитательная работа МКОУ Александровской ООШ за 2011-2012 уч. г. была спланирована согласно областной концепции воспитательной деятельности образовательных учреждений по направлениям «Здоровье», «Семья», «Наша Родина», «Культура», «Природа», «Труд», «Человек» и с учётом принципов: умение реализовать себя, творческой активности , успешности, общения, элективности . Работа велась в соответствии с планом воспитательной деятельности школы и планами классных руководителей (на начало 2011-2012 уч. г. в педагогическом  коллективе  насчитывалось 

6  классных руководителей, сейчас - 5).
    В основу  работы были положены воспитательные задачи: 

- развитие нравственной культуры, гражданской ответственности, уважения к социальным нормам, воспитание толерантного отношения к людям другой национальности;

- укрепление убеждения воспитанников в том, что добро, милосердие, любовь к людям – это самые высокие ценности человеческой жизни;

- воспитание умения отстаивать нравственные идеалы и противодействовать их разрушениям;

- воспитание патриотов России;

- формирование личности, умеющей противодействовать асоциальным процессам.

    Общешкольная воспитательная проблема  – «Нравственное воспитание школьника».

    В течение года осуществлялось физическое,  духовно  - нравственное, трудовое, экологическое, правовое, семейное воспитание через такие формы работы, как классные часы, собрания, устные журналы, конкурсы, вечера, диспуты, праздники, экскурсии, беседы, практикумы, викторины, семинары, интеллектуальные игры, конференции.     Проведена немалая практическая работа по озеленению и благоустройству школьной территории   (все лето цветы радовали жителей села).
    За истекший год были проведены следующие традиционные и нетрадиционные мероприятия, которые получились интересными, содержательными, весёлыми, музыкальными:

      1. Торжественная линейка, посвящённая Дню Знаний, сентябрь, 

          Сорокина О.М.

      2. Утренник, посвящённый Дню Учителя, Кулагина Н.В., октябрь.

      3. Праздничная программа «Самая прекрасная из женщин», 

          Дьякова Н.М., ноябрь.

      4.Новогодние представления Сорокина О.М., Лапшева Г.А., декабрь.

      5.Зарница, Колпаков Н.И., февраль.
      6. Праздничная программа,  посвящённая женскому дню 8 Марта,

          Мишина Е.А., март.

      7. Последний звонок « Пришла пора проститься с партой школьной», 

          Мишина Е.А., май.

  В течение года школа принимала участие в районных и областных конкурсах:

- областной конкурс  сочинений « Чем мне помог Телефон доверия», (Колпакова С., 6 кл., Гальцова О., 7 кл., Белолипецкая Е., 7 кл.), руководители Сорокина О.М., Шульгина Л.И. (сентябрь);

-  зональные соревнования по футболу (Колпаков Н.И.); 

- осенний кросс( 3-е место), руководитель Колпаков Н.И.;

-  областной конкурс творческих работ «Пионерское детство, посвящённое 90-летию со дня рождения Всесоюзной пионерской организации (Сорокина О.М.)
 -  районная акция «Я выбираю жизнь вместо наркотиков», подготовка агитбригады «Жизнь прекрасна! Не потрать её напрасно» (Сорокина О.М., Лапшева Г.А.);

-  областной конкурс «Литературный лабиринт» ( победитель Пастушкова М., 8 кл.) , Шульгина Л.И.
- областной конкурс «Детство, опалённое войной», подготовка эссе «Колокольный звон», посвящённый освобождению узников фашизма ( Мишина Е.А.);

-  конкурс рисунков «Детство, опалённое войной»,  (Шишкина Л.А.);

-  конкурс физиков, реферат «Леонардо до Винчи» ( Дьякова Н.М.);
-  областной конкурс «Семья, рождённая из сердца» ( Дьяков В., Белолипецкая Е., 7 кл. Дьякова Н.М., Шульгина Л.И.);
- районный осенний кросс, 1 место (КолпаковН.И.);

-«Я имею право», эссе Пастушкова Мария, 9 класс, Белолипецкая Елена,8 класс

(Шульгина Л.И.), Колпакова Светлана, 7 класс (Сорокина О.М.);

- районный  конкурс презентаций «Жить здорово» (Лапшева Г.А.);

-областной конкурс « Моя Малая Родина: культура, этнос»,  подготовка очерка «Красноульский пруд». (Мишина Е.А.);
-  районные соревнования по волейболу (Колпаков Н.И.);

-  районный конкурс сочинений-эссе «Память войны жива» (8 детских работ), руководители - Сорокина О.М., Шульгина Л.И.;

-  районной фестиваль «Песни в военной шинели», ( Кулагина Н.В.,

 Мишина Е.А.) 
 Активно проходит работа в ходе различных  месячников:

- пожарной безопасности,
- безопасности поведения на дороге «Осторожно, дети!»,

- экологическом,

- декаде правовых знаний,

- месячнике гражданско-патриотической работы,

- весенней «Недели Добра» 
8.3.  Контроль за деятельностью классных руководителей
 Контроль осуществлялся согласно плану внутришкольного управления. Предусматривались такие виды  контроля: оперативный, тематический, классно-обобщающий, обзорный. На основе этого проверялись: содержание планов воспитательной работы,  основные направления в воспитании гуманистических принципов у учащихся,  возможности игры в воспитании младших школьников, состояние профилактической  работы классных руководителей по антинаркотической направленности, по предупреждению правонарушений, итоги работы классных руководителей за 1 полугодие, состояние патриотического воспитания учащихся, организация каникул, работа классных руководителей с дневниками, формирование экологической культуры, организация летнего отдыха и занятости учащихся. Результаты контроля подводились на методических объединениях  классных руководителей, совещаниях при директоре, педсоветах.

8.4. Работа с детьми «социального риска», с семьей.
Классные руководители уделяли много внимания детям «социального риска, проводились беседы, консультации с родителями,  отслеживалась успеваемость и посещаемость. Эти дети вовлекались в кружки, секции, в подготовку мероприятий, организовывался летний отдых и занятость на каникулах.

    Не остались без внимания и неблагополучные семьи (Костомарова О.В., Жолнач И.И.).

    Необходимость и важность сотрудничества семьи и школы никогда не ставились под сомнение. Именно семья по праву считается главным фактором и условием развития и воспитания ребёнка. Основными формами по вовлечению родителей в воспитательный процесс остаются: участие родителей в проведении внеклассных мероприятий, родительские собрания, помощь в укреплении материально – технической базы школы, участие родителей в работе Управляющего  Совета школы, консультации, откровенные разговоры, анкетирование, опросы родителей.

    Психолого–педагогическое просвещение родителей проводилось по таким темам:

- «Но прежде всего мы родители»

- «Непослушный ребёнок»

- «Воспитание сознательной дисциплины»

- «Первые проблемы подросткового возраста»

- «Роль семьи в развитии работоспособности ученика»

- «Профилактика зависимостей»

- «Дети готовятся к экзаменам».

    Определённую помощь  в работе с детьми оказывали общественные организации: органы внутренних дел, сельская администрация, библиотека, работник Дома культуры, медики.

    Не обошлось без индивидуальной работы с отдельными учащимися: откровенные разговоры, мини – исследования, анкетирование, наблюдения, беседы. Также проводилась исследовательская работа в форме тестирования,   опросников, рисунков. 

8.5.Работа наркопоста.

    Продолжалась работа наркопоста,  профилактическая работа которого направлена на формирование у учащихся навыков здорового образа жизни и устойчивого нравственно-психологического неприятия злоупотребления психоактивных веществ. Был составлен календарный план работы на учебный год по различным направлениям (учебная, профилактическая, диагностическая работа, работа с классными руководителями, с родителями). Проведены следующие мероприятия: классные часы

- «Что делать с табаком?»,  Мишина Е.А.;

- «Как победить дракона?  Лапшева Г.А.;

- игра-исследование «Умей сказать нет любой вредной привычке», Шишкина Л.А.;

- диспут «Как уберечься от наркотиков», Кулагина Н.В.;

-методические рекомендации «Как общаться с подростками», «Как выйти из стресса» и т.д.

    На заседаниях методических объединений классных руководителей обсуждались вопросы, касающиеся планирования работы методобъединения,  организации внеурочной деятельности, работы кружков, методических рекомендаций в помощь учителю,  нетрадиционных форм сотрудничества классного руководителя с родителями, работы с детьми «социального риска», анализу проведённых родительских собраний, контроля за посещаемостью учащихся, дежурства учителей.

    Воспитательные вопросы рассматривались и на педсоветах, совещаниях при директоре, Управляющем  Совете школы. Вот некоторые из них:

- о содействии Управляющего Совета в организации и проведении новогодних праздников и досуговой деятельности на зимних каникулах;

-  отчёт о работе общественного инспектора по охране детства с детьми «социального риска»;

- об организации летнего отдыха и трудовой деятельности уч-ся;

- о содействии в организации и проведении праздников Последнего звонка 

     В школе действуют классные активы. Они принимали  активное участие в организации  и  проведении праздников: Дня Знаний,  Дня учителя, Дня матери, новогодних представлениях, Последнего звонка, других школьных праздников. Дети участвовали в предметных неделях, олимпиадах, в экологической и краеведческой конференциях, в мероприятиях гражданско - патриотического месячника, весенней недели Добра, спортивных соревнованиях. Данная группа детей из 6-9 классов ответственно и серьёзно относились к делам школы,  проявляли инициативу и  творчество.  

                    9.  Ресурсное обеспечение образовательного процесса 

В школе имеется необходимая учебно-материальная база.  Оборудованы 12 кабинетов: биологии,  химии, физики,  начальных классов(2), русского языка и литературы(2), математики (2), информатики, истории, немецкого языка, искусства, комбинированная мастерская. Есть актовый зал, совмещённый со  столовой на 45 мест, пищеблок, библиотека, спортзал, краеведческий музей.

На территории школы - спортгородок, цветниковая зона, пришкольный учебно-опытный участок.

 Одной из основных задач ресурсного обеспечения школы является пополнение информационно - технической базы, дающей возможность всем учащимся получать достойное образование.    Школа обладает необходимым ресурсным обеспечением:

 - 5 компьютеров, 2 принтера (цветной и черно-белый), копир (3 в одном), сканер  - компьютерный кабинет;

- 2 мультимедийных проектора. 2 ноутбука, 1 принтер – начальные классы;

- 2 мультимедийных проектора, ноутбук, 1 компьютер – кабинеты математики и русского языка;

- видеодвойка, 2 музыкальных центра , компьютер, копир ( 3 в одном) – кабинет искусства;

- цифровой фотоаппарат, кинокамера.

    Пополнилась спортивная база (лыжи, мячи, шахматы, гранаты, волейбольная сетка),

учебно – методическое оборудование по химии (реактивы), технологии (инструменты), 

 Приобретена  электромясорубка для столовой. 

 Учебные кабинеты оборудованы новой мебелью.       

 Учащиеся 1-2 ступеней обеспечены учебниками на 100%.

(общий библиотечный фонд – 14200 экз., фонд учебников – 4302), 

 Развитие учебно – материальной базы образовательного учреждения продолжается.

 Израсходовано на школу за истекший год -  3 млн 787 тысяч 646 рублей.

   Выделены средства на модернизацию образования: 

- 166,5 тысяч на оборудование двух теплых туалетов;

- 65,9 тысяч на компьютеризацию;

- 18 тысяч на курсовую переподготовку педагогов по новым ФГОС;

 - 28 тысяч на пополнение библиотечного фонда (приобретены учебники для второго класса).

   Другие оплаты:

- 26,5 тысяч – услуги связи и Интернет;

- 151,7 тысяч – электроэнергия;

- 415,1 тысяч  - за газ;

- 3,2 тысяч за лицензию;

- 1млн.821 тысяча 500 руб. зарплата + 545,9 начисление ;

- 15,6 тысяч – молоко;

- 84,5 –родительские  средства на питание:

- 54,9 –бюджетные средства на питание учащихся начальных классов;

 - 24,2 – средства областного бюджета на содержания пришкольного лагеря 

«Дружба».

 На содержание школы, текущий ремонт средства не выделялись.

Соблюдаются санитарно – гигиенические требования, воздушно – тепловой режим, режим организации образовательного процесса, противопожарные нормы: имеется пожарная сигнализация, обеспечены первичными средствами пожаротушения.

В образовательном учреждении организовано 2-х разовое питание школьников.  Все  41 обучающейся получали горячие завтраки и обеды за счет бюджетных средств и

средств  родителей. 

Школа сотрудничает с администрацией сельского поселения, с местным хозяйством, фермерами. Такое совместное взаимодействие школы с подразделениями населённого пункта помогает школе выжить в сложных финансовых условиях современной жизни. 

    Хочется выразить огромную благодарность всем, кто оказывал школе материальную и другие поддержки: 

    Н.Я. Басову,  семье фермера А.Н. Лапшева, генеральному директору Грибановского 

сахарного завода Поваляевой М.С., главе Александровского сельского поселения Востриковой Л.И., выпускнику школы 1982 года Данилову В.В., родителям учащихся,

Сорокиной О.М., Мишиной В.А.
  Сравнительный анализ основных показателей работы школы позволяет сделать вывод о  некоторых позитивных изменениях в учебно-воспитательном процессе школы. Но, несмотря на  явное наличие фактора успешности деятельности коллектива, остаются проблемы, не решённые за прошлый год.    

         Не реализуются в полной мере потенциальные возможности урока. Обеспечение требуемого сегодня качества образования, индивидуального сопровождения каждого ученика, всестороннее развитие учащихся – проблемы отдельных учителей.

      Всё ещё имеет место формализм во внеклассной и внешкольной работе.
Требуют ремонта: отопительная система, пол в рекреации начальных классов и спортзале,

необходима замена мягкой кровли спортзала и актового зала и оконных блоков. Проблемная водонапорная башня.
10. Заключение. Конкурентные преимущества школы

Анализ современного состояния образовательной системы школы позволил определить ее основные конкурентные преимущества. К их числу следует отнести:
-Значительный авторитет школы в окружающем социуме и среди образовательных учреждений.

-Высококвалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на работу по развитию образовательного учреждения. 

-Высокий уровень общеучебных умений и навыков выпускников  школы. 

                          10. 1. Задачи на новый учебный год
Анализ состояния учебно-воспитательного процесса, причин негативных явлений и нерешённых проблем даёт основание выделить главные задачи на новый учебный год
1.  Продолжить переход на новый федеральный государственный образовательный стандарт  начального общего образования  (2013/2014 учебный  год –1- 2 , 3 классы) 

2. Провести ревизию локальных актов в связи  с принятием нового закона РФ «Об образовании» (по плану до декабря 2013 года)

3. Модернизировать контрольно-оценочной систему работы, мониторинг учебной, воспитательной и методической работы школы.

 4. Изучать и использовать современные педагогические технологии, методики, приемы и способы успешного обучения и воспитания на уроках с учетом проблемы, над  которой работает школа.

5. Обеспечивать внедрение в учебный процесс современных инновационных технологий, направленных на развитие коммуникативной компетентности обучающихся.

6. Повышать  персональную ответственность каждого учителя за результаты своего педагогического труда на основе регулярного самоанализа своей деятельности, совершенствовать педагогическое мастерство педагогов.

 7. Готовить педагогов для участия в конкурсе «Учитель года».

8. Ходатайствовать перед администрацией района о выделении средств на замену оконных блоков и водонапорной башни.

9. Воспитательную работу направить  на:
-  изучение личности учащегося, развитие его способностей, оказание ему всесторонней поддержки;                                                                                                                                                 

-  гражданское становление личности;

- воспитание у школьников  культуры поведения и общения, дисциплинированности, трудовой активности; нравственно-правовой позиции, толерантности;

-  предупреждение асоциального поведения учащихся;

- вовлечение учащихся в систему дополнительного образования с целью обеспечения самореализации личности;

- создание условий для активного участия семьи в воспитательном процессе школы. 
Председатель Управляющего совета ______ О.М.Сорокина
Директор школы ______Н.К.Шульгина 
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