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Публичный доклад

директора  МКОУ   Александровской ООШ

за 2014 – 2015 учебный год
Подготовлен на основе аналитических материалов, предоставленных заместителем директора по УВР и  исполняющим обязанности заместителя директора по воспитательной работе.
Настоящий публичный доклад продолжает  традицию обеспечения информационной открытости и прозрачности деятельности  школы.
Цель доклада – рассказать общественности, родителям, представителям власти, всем заинтересованным лицам об условиях и результатах функционирования школы в 2014-2015 учебном году, проблемах и направлениях ее развития в следующем году, дать достоверную информацию о        жизнедеятельности образовательного учреждения.
В докладе содержится информация о том, чем живет школа, как работает, какие у нее потребности, чего она достигла.
Публикация открытого отчета становится для школы обычной деятельностью. И все более очевидным становится тот факт, что активными участниками образовательного процесса должны стать те, кто имеет прямое отношение к жизни школы: родители, социальные партнеры и все, кому не безразлична  школа. Знакомство с отчетом позволит каждому получить интересующую информацию и осознать свою роль в развитии школы, получив основание для продолжения сотрудничества


Введение.
        В соответствии с ФЗ от 08.11.2010 № 293-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием контрольно-надзорных функций и оптимизацией предоставления государственных услуг в сфере образования" в ст. 32 Закона РФ "Об образовании", письмом Минобрнауки РФ от 28.10.2010 № 13-312 "О подготовке публичных докладов" каждое государственное образовательное учреждение должно 1 раз в год выступать с публичным отчетом о результативности своей работы,  в котором отражаются следующие вопросы:

     1. Общая характеристика учреждения. 

    2. Особенности образовательного процесса.

   3.   Результативность образовательной деятельности.     

    4. Кадровый потенциал.    

    5. Организация воспитательного процесса. 

   6.Финансовые ресурсы и их использование. 

    7. Заключение. Перспективы и планы развития.
       1.  Общая характеристика учреждения  
 1.1. Тип, вид и статус учреждения

   Александровская школа  была открыта   в  1862  году. 
В течение своей истории  школа была церковно – приходской, земской, семилетней, восьмилетней, одиннадцатилетней, девятилетней. Эти этапы в развитии школы были связаны с проводимыми в разные годы реформами в области народного образования.

Историческая справка

1862 год – церковно – приходская школа. 

1892 год – земская школа. Занятия проходили два раза в неделю, девочки не обучались.

1931 год – открыта семилетняя школа.

1961 год – реорганизована в восьмилетнюю. 

С 1966 года по 2011 год Александровская школа функционировала в статусе средней. Это  ровно 45 лет. В классах занималось по 40 обучающихся.

1977 год – школа отметила новоселье в новом здании, которое до сих пор украшает Александровское поселение.

С 1966 года по 2011 год (за 45 лет) в  школе получили образование 1562 человека, из них 6 человек окончили с серебряной медалью.

 С 01 09.2011 год – реорганизована в девятилетку.

С 18.01.2012 года школа переименована  в Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Александровскую основную общеобразовательную школу 

1.2. Учредительные документы

Лицензия на право ведения образовательной деятельности  серия  А  № 301971от 22.02.12 года (рег.№ И -2281). Срок действия лицензии – бессрочно.

Свидетельство об аккредитации 36 А 01  № 0000566 от 27.12.2013 года  (рег. №  Д - 2290). Свидетельство действительно по 27.12.2025 года.

Свидетельство о регистрации юридического лица серия 36 № 003513260 от 18.01.2012.

Школа имеет Устав, утвержденный главой администрации Терновского муниципального района И.В.Беловой. (Постановление № 390 от 01.12. 2011года.) образовательные программы и программу развития; 

Учредителем образовательного учреждения является администрация Терновского муниципального  района Воронежской области в лице отдела по образованию и делам молодежи. 

       Школа включает следующие ступени обучения:

1ступень: (начальная школа) – срок обучения 4 года,

2 ступень: (5-9 общеобразовательные классы) – срок обучения 5 лет,

       Средняя наполняемость классов по школе – 4,7 человек.      
1.3.      Режим работы образовательного учреждения 

    Согласно Уставу школа работала в одну смену в режиме 5-ти дневной учебной недели

 в 1-4 классах и 6-ти дневной в 5-9 классах. Продолжительность учебного года в 1 классе –33 учебные недели, в 9 классе – 34 учебные недели, во 2-8 классах –35 учебных недель.  

В 1 классе использовался «ступенчатый» режим обучения: в первом полугодии (в сентябре, октябре) -  по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре – по 4 урока по 35 минут каждый; январь – май – по 4 урока по 45 минут, 1 день в неделю –  5 уроков, за счет урока физической культуры, что соответствует санитарно-гигиеническим требованиям  (СанПиН2.4.2.2821-10, п. 10.6 и 10.10).
   Продолжительность уроков во 2- 9-х классах- 45 минут,  перемены между уроками: по 10 минут и две перемены по  15 минут (после 1-го и 4 –го уроков для питания обучающихся). Все  обучающиеся получали горячие завтраки и обеды за счет бюджетных средств и средств  родителей. 

   Начало занятий  в  8.30. Учебный год начинался 1-го сентября, закончился 31мая. Занятия распределялись по четвертям. Каникулярный период регламентировался отделом по   образованию и делам молодежи.  Каникулы – 30 календарных дней
  Для обучающихся в 1 классе устанавлены дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти. 

                 ГОДОВОЙ (КАЛЕНДАРНЫЙ) УЧЕБНЫЙ ГРАФИК согласован с отделом по образованию и утвержден приказом по школе.

                Приказ № 36 от 28.08.2014. «О режиме работы школы»

                 1 класс – 33 рабочие недели (с 01.09.2014. по 24.05.2015.)

                 2 –4, 5,6,8  классы – 35 рабочих недель (с 01.09.2014. по 30.05.2015.)

                 9 класс – 34 рабочих недель (с 01.09.2014. по 30.05.2015.)

	1 четверть
	Осенние каникулы
	2 четверть
	Зимние каникулы
	3 четверть
	Дополнит.

каникулы для 1 кл.
	Весенние каникулы
	4 четверть

	8 недель

01.09.- 

02.11.14
	03.11.2014-

09.11.2014
	8 недель:

10.11.14.
 30.12.14
	31.12.2014-

14.01.2015
	10 недель:

15.01.15.-

23.03.15.
	16.02.2015-

22.02.2015
	24.03.2015-

31.03.2015
	9 недель:

01.04.15- 30.05.15



При организации образовательного процесса учитывались следующие факторы:
 - оптимизация процесса реального развития детей через интеграцию общего и дополнительного образования;                                                                                                                                                - снижение учебной нагрузки школьников за счет создания единого расписания учебной и внеучебной  деятельности;                                                                                                                                                                                                                                                                                     - объединение в единый функциональный комплекс образовательного и оздоровитель-ного процессов;
   -расписание составляется с учетом  соблюдения санитарно-гигиенических норм и психолого-педагогических особенностей учащихся. При составлении  расписания допускается возможность пересечения основного и дополнительного образования в течение дня;
  -приказом по школе утверждаются графики дежурства педагогов  и учащихся;
-в целях предотвращения террористических актов, обеспечения безопасности в школе организуются мероприятия по гражданской обороне: систематически (1 раз в четверть) проводятся учебные тренировочные занятия по эвакуации учащихся и всех работников школы по сигналу тревоги.

     Управление школой осуществлял директор, заместитель директора по учебно-воспитательной работе. Директор образовательного учреждения - Шульгина Надежда Константиновна,  контактный телефон - 8(47347)63-2-83. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе – Шульгина Лидия Ивановна, контактный телефон -8(47347)63-2-84. Кроме того, в школе работал орган государственно-общественного управления – Управляющий Совет. Председатель – Сорокина О.М.
       Учреждение имеет собственный сайт, адрес которого  http://alexandrowka.wallst.ru/,

 имеет электронную почту   scoolalexan@rambler.ru.
 Внедряется в школе ресурс «Дневник.ру», электронные журналы и дневники. Пока заполнены оценки по предметам за четверти. Школа открыта для  совместной работы с родителями и общественностью на благо наших воспитанников.

Школа – второй дом. Мы стараемся, чтобы наш дом был привлекательным, уютным, где были бы созданы все условия для получения достойного образования и воспитания обучающихся в духе требований современной жизни. Основной целью нашей деятельности является создание образовательного пространства, стимулирующего высокое качество обучения и развитие потенциальных возможностей учащихся.
     Коллективный портрет учащихся школы
      Национальный состав учащихся – русские, 1 ученик – украинец.
      Количество детей из многодетных семей –4
     Детей из неполных семей – 5
     Количество детей, состоящих на учете в комиссии по делам  несовершеннолетних – 0. .

Коллективный портрет семей
1. Многодетные (с учетом детей, находящихся на иждивении родителей)-2;
       2. Неполные семьи - 4;
3. Неблагополучные (семьи, злоупотребляющие спиртным) -1;
4.Выявленные дети, лишенные родительского попечения – 0;
5. Опекаемые дети -  0;
6. Дети, направляемые в учреждения для детей-сирот – 0;
7. Дети, состоящие на учет в ПДН  - 0;
8.Дети, стоящие на внутришколном учете – 1;
9. Семьи, состоящие на внутришколном учете -  1;
10. Дети, не приступившие к занятиям на начало учебного года и уклоняющиеся
от учебы – 0;.
       11.Дети-инвалиды с детства – 0;
12. Дети – вынужденные беженцы и переселенцы - 1.
13. Малообеспеченные -3
     1.4.  Состав обучающихся по классам.
  Количество классов  и учащихся по учебным годам                                                        
	              Годы
	1-4 классы
	5-9 классы
	10-11 классы

	2007- 2008: всего – 67
	24
	34
	9

	2008 – 2009: всего – 57
	16
	38
	3

	2009 – 2010: всего – 53
	16
	30
	7

	2010 – 2011: всего – 46
	12
	25
	9

	2011 – 2012: всего –41
	15
	26
	-

	2012 – 2013: всего - 41
	16
	25
	-

	2013 – 2014:всего - 37
	18
	19
	-

	2014 – 2015: всего-36
	17
	19
	               -


Состав обучающихся по классам.

	Классы

учебн. год
	                                    Количество классов и учащихся
	Всего классов и учащих​ся в школе

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	

	2000 -  2001
	12/1
	7/1
	11/1
	-
	11/1
	10/1
	9/1
	11/1
	12/1
	4/1
	4/1
	10/91

	2001 -  2002
	12/1
	10/1-
	6/1
	-
	10/1
	11/1
	10/1
	8/1-
	10/1-
	10/1
	4/1
	10/91

	2002 -  2003
	5/1
	12/1
	11/1+
	6/1
	4/1+
	8/1
	11/1
	11/1+
	8/1
	8/1
	10/1
	11/92/94

	2003  - 2004
	6/1
	5/1
	12/1
	10/1
	6/1
	4/1
	8/1
	11/1
	12/1+
	6/1-2
	8/1
	11/87/88

	2004  - 2005
	7/1
	4/1
	5/1
	12/1
	9/1
	6/1
	4/1
	7/1
	10/1
	10/1
	6/1
	10/80

	2005  - 2006
	4/1
	7/1
	4/1
	5/1
	12/1
	9/1
	6/1
	4/1
	7/1
	8/1
	10/1
	10/76

	2006  - 2007
	8/1
	3/1
	8/1
	3/1
	5/1
	12/1
	9/1
	6/1
	4/1
	7/1
	8/1
	9/73

	2007-2008
	5/1
	7/1
	3/1
	9/1
	3/1
	5/1
	11/1
	10/1
	5/1
	2/1
	7/1
	9/67

	2008-   2009
	-
	5/1
	7/1
	4/1
	9/1
	3/1
	5/1
	11/1
	10/1
	1/1
	2/1
	10/57

	2009-2010
	4/1
	-
	5/1
	7/1
	4/1
	9/1
	3/1
	3/1
	11/1
	6/1
	1/1
	10/53

	2010-2011
	3/1
	4/1
	-
	5/1
	7/1
	3/1
	9/1
	3/1
	3/1
	3/1
	6/1
	10/46

	2011-2012
	7/1

-1
	3/1
	4/1
	-
	5/1
	7/1
	4/1
	9/1
	2/1
	-
	-
	8/41
-1

	2012-2013
	3/1


	6/1


	3/1


	4/1


	-


	5/1


	7/1


	4/1


	9/1


	-


	-


	8/41



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2013-2014
	6/1
	3/1
	6/1
	3/1
	4/1
	-
	5/1
	6/1
	4/1
	-
	-
	8/37

	2014-2015
	2/1
	5/1
	4/1
	6/1
	4/1
	4/1
	-
	5/1
	6/1
	-
	-
	8/36


С 2000 года численность детей имеет тенденцию к снижению, в настоящее время в школе обучается 33 ученика.    

2.Особенности  образовательного процесса.
       Задача повышения качества образования для школы является одной из важнейших. Это определяется необходимостью успешного освоения всеми обучающимися  образовательных программ, формированием навыков проект​ной и  исследовательской деятельности, подготовкой их к дальней​ше​му обучению и осознанному профессиональному выбору.  
     Данная проблема решалась в условиях развития компетентностного под​хо​да по всем направлениям деятельности образовательного учреждения: совершенствовалась школьная инфраструктура, система управления школой, введен ФГОС  НОО (1-4классы) и по одному из направлений внеурочной деятельности. С 01.09.2015 г. 5 класс обучается  по ФГОС ООО.  

       Важной для образовательного учреждения являлась и  задача  введения и эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных и здоровьесберегающих. 
         В 2014-2015 учебном году  деятельность учебно – воспитательного процесса в школе была направлена на реализацию требований Закона «Об образовании» об обязательном  основном общем образовании и доступности основного общего образования для каждого ребенка.
        Для решения главной задачи школы традиционно создаются условия: 
-составляется учебный план, позволяющий заложить фундамент знаний по основным дисциплинам, дающий возможность выпускникам школы  для успешного продолжения образования;

- планируется  учебно – воспитательная работа;

- создается методический совет,  методические объединения учителей- предметников;

- осуществляется мониторинг в основе внутришкольного управления как  одно из условий эффективности работы школы;

- преподавание ведется по учебникам, значащимся в федеральном Перечне учебных изданий;

- ведется работа по улучшению материально – технической базы кабинетов.
       Данные проблемы являются стратегическими, они охватывают все направления деятельности педагогического коллектива нашей школы.

      Школа  работает по индивидуальному учебному плану, который включает Федеральный, региональный и школьный компонент.  При этом соблюдается, как обычно,  преемственность между ступенями обучения, сбалансированность между предметными циклами. В учебный план давно введен третий час физкультуры на всех ступенях обучения для увеличения двигательной активности и развития физических качеств обучающихся.
     Объем недельной учебной нагрузки на ученика не превышает предельно допустимого.

Выполнение программ проходит согласно обязательному минимуму программ.
       С 01.09.2011 года учреждение перешло на новые федеральные государственные образовательные стандарты. Учащиеся 1-4-х классов занимаются по новому учебному комплекту «Школа России». Вся работа по новым стандартам направлена на то, чтобы помочь детям не просто получить готовые знания, а чтобы они сами могли найти ответы на свои вопросы и знать, как это можно сделать. Для этого все классы, работающие по ФГОС, оснащены новейшей техникой,  доступом к сети Интернет. На первой ступени обучения закладывается база, фундамент всего последующего образования. Начальная ступень школьного обучения обеспечивает познавательную мотивацию и интересы учащихся, их готовность и способность к сотрудничеству и совместной деятельности ученика с учителем и одноклассниками, формирует основы нравственного поведения, определяющего отношения личности с обществом и окружающими. 

         Отличительной особенностью нового ФГОС является включение в учебный план  общеобразовательного учреждения раздела «Внеурочная деятельность»

         Внеурочная деятельность в 1-4-х классах (по 1 часу в каждом классе-комплекте) организуется в соответствии со Стандартом приоритетного  направления: художественно – эстетического:

«Художественное творчество» (2,4 класс, Шишкина Л.А.);
«Радуга творчества» (1,3 класс, Лапшева Г.А.).

Распределение учащихся по ступеням образования:

 

	Классы
	Кол-во классов
	Учащихся

	
	
	На 1.09.2014 г.
	На 1.06.2015 г.

	Начальная школа

	1
	1
	2
	2

	2
	1
	5
	5

	3
	1
	4
	4

	4
	1
	6
	6

	Всего
	4
	17
	17

	Основная школа

	5
	1
	3
	4

	6
	1
	4
	4

	7
	-
	-
	-

	8
	1
	5
	5

	9
	1
	6
	                 6

	Всего
	4
	18
	19

	Итого                                                                          35                                   36


 4. Результативность образовательной деятельности

 По итогам 2014-2015 учебного года в следующий класс переведено _36_ учащихся. Неуспевающих и оставленных на повторное обучение нет.       
                                            Трудоустройство

выпускников 9 класса 2014 – 2015 учебного года
	10 класс
	ССУЗы (бюджет)
	ПТУ
	Работают


	1

	5
	-
	-

	МКОУ 

Народнинская СОШ


	Борисоглебский технолого – экономический техникум

(бюджет)(3)
	
	

	
	   Воронежский юридический 

   техникум (бюджет)
	
	

	
	Борисоглебский статтехникум

(бюджет)
	
	


                                                                                                                                                                         В течение учебного года находились на контроле вопросы исполнения всеобуча.  В целях снижения количества пропущенных без уважительных причин уроков проводились такие мероприятия, как

- своевременное выявление причин отсутствия обучающихся на уроке;

-отчеты классных руководителей по работе с обучающимися, пропускающими занятия без уважительных причин;

- посещение классным руководителем семей обучающихся, склонных к прогулам;

- индивидуальная  работа с родителями обучающихся, пропускающими уроки без уважительных причин.

Итоги успеваемости учащихся по классам за 2014 – 2015 учебный года    
	№

п/п
	класс
	Всего

уч-ся
	аттестовано
	неаттестовано
	« 5»
	«4»
	«3»
	«2»
	К1
	К2
	К3
	Ср. балл

	1
	1
	2
	-
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	2
	5
	5
	-
	-
	3
	2
	-
	1
	0,6
	0,6
	3,6

	3
	3
	4
	4
	-
	-
	1
	3
	-
	1
	0,25
	0,25
	3,25

	4
	4
	6
	6
	-
	-
	4
	2
	-
	1
	0,67
	0,67
	3,67

	5
	5
	4
	4
	-
	-
	-
	4
	-
	1
	-
	-
	3

	6
	6
	4
	4
	-
	1
	-
	3
	-
	1
	0,25
	0,25
	3, 5

	7
	7
	-
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8
	8
	5
	5
	-
	-
	1
	4
	-
	1
	0,2
	0,2
	3,2

	9
	9
	6
	6
	-
	1
	3
	2
	-
	1
	0,67
	0,67
	3,83

	всего
	8
	36
	34
	2
	2
	12
	20
	-
	1
	0,41
	0,41
	3,47


  Минувший учебный год педагогический коллектив завершил следующими 

показателями своей учебной деятельности: отличников – 2, хорошистов – 12,  троечников – 20, неуспевающих нет.  

     По сравнению с 2013 – 2014 уч. годом, качество повысилось на 3 %. Наблюдается стабильность  общей успеваемости.
Сравнение с результатами  2013 – 2014 учебного года:
	2013-2014
	Все-го
	37
	31
	6
	1
	12
	18
	-
	1
	0,38
	0,38
	3,41
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	№
	Экзамены
	 «5»


	 «4»


	 «3»


	«2»
	К1
	К2
	К3
	К4

	1
	Математика
	2
	2
	2
	-
	1
	0,67
	0,67
	4

	2
	Русский язык     
	3
	2
	1
	-
	1
	0,88
	0,88
	4,33

	
	Итого
	5
	4
	3
	-
	1
	0,75
	0,75
	4,17


                      Итоги аттестации выпускников 9 класса (ОГЭ) 
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     Учебный план в основном выполнен, учебные программы пройдены. Успеваемость составила -100%, качество знаний – 41 %.
 Отрицательная динамика в состоянии здоровья обучающихся отсутствует.

Итоги контрольных (срезовых) работ на начало 2014-2015 учебного года:

                   К1 = 0,95        К2 = 0,54        К3 = 0,52        К4 = 3,57

Итоги контрольных (срезовых) работ на конец 2014-2015 учебного года:

                   К1 = 0,99        К2 = 0,65       К3 = 0,64        К4 = 3,73

                Результаты выше.

                 Гордость школы 2014 – 2015 учебного года
                                 (по итогам года)

	класс
	Отличники
	Хорошисты
	Кл. руковод

	2
	
	Кулагин Д.,Федюнина А.,  Шишкин А.    3
	Шишкина Л.А

	3
	
	 Жукова С.                                                   1

	Лапшева Г.А

	4
	
	    Данилова Я., Дьяков И.,                        4

Малинина Г., Мочалов М.                                                                                                  

	Шишкина Л.А

	5
	
	
	Шульгина Л.И.

	6
	Шульгин А.                                                
	
	Шульгина Л.И.

	8
	
	  Яковлева Л.                                              1                          
	Мишина Е.А

	9
	Колпакова С.
	Мочалова Т., Мочалов Д,
Пастушкова Е.                                           3
	Сорокина О.М.


                        Итоги школьного  этапа олимпиады 2014-2015 учебного года

	Предмет
	Общее количество участников 
 школьного этапа
	Количество участников школьшого этапа
по классам
	

	
	
	4
класс
	5-8 
класс
	9 
класс
	10 класс
	11 класс
	всего

	Русский язык
	
	1
	2
	3
	
	
	6

	Литература
	
	
	1
	2
	
	
	3

	Английский язык
	
	
	
	
	
	
	

	Немецкий язык
	
	
	
	
	
	
	

	Математика
	
	
	6
	2
	
	
	8

	Информатика
	
	
	
	2
	
	
	2

	Физика
	
	
	2
	
	
	
	2

	Химия
	
	
	
	
	
	
	

	Биология
	
	
	
	
	
	
	

	Экология
	
	
	
	
	
	
	

	География
	
	
	1
	1
	
	
	2

	История
	
	
	2
	
	
	
	2

	Обществознание
	
	
	1
	
	
	
	1

	Технология
	
	
	1
	1
	
	
	2

	Экономика
	
	
	
	
	
	
	

	Право
	
	
	
	
	
	
	

	Физическая культура
	
	
	1
	2
	
	
	3

	ОБЖ
	
	
	2
	
	
	
	2

	МХК
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ВСЕГО
	
	1
	8
	4
	
	
	13


	Предмет
	

	
	4 

класс


	6

класс
	8 

класс
	9 класс
	всего

	Русский язык
	Дьяков И. (1 место)

Данилова Я. (2 место) 

Мочалов М. (2 место)
	Шульгин А. (2 место)

Никулин Н. (3 место)
	
	Колпакова С. (3 место)

	6

	Литература
	
	Шульгин А. (3 место)
	
	Мочалова Т.
	2

	Немецкий язык
	
	
	
	
	

	Математика
	Дьяков И. (2 место)

Малинина Г. (2 место) 

Мочалов М. (3 место)
	Шульгин А. (3 место)
	Яковлева Л.
 (3 место)
	Колпакова С. (3 место)
	6

	Информатика
	
	
	
	Мочалов Д. (3 место)
	1

	Физика
	
	
	
	
	

	Химия
	
	
	
	Колпакова С.(3 место)
	

	Биология
	
	Шульгин А. (1 место)
	
	
	1

	Окружающий
мир
	Дьяков И. (2 место)

Мочалов М. (2 место)

Данилова Я. (3 место) 
	
	
	
	

	География
	
	
	
	Пастушкова Е. (1 место)
	1

	История
	
	
	
	
	

	Обществозн.
	
	
	
	Пастушкова Е. (3 место)
	

	Технология
	
	
	
	Мочалов Д. (3 место)
	1

	Физкультура
	
	
	
	Пастушкова Е. (3 место)
	1

	ОБЖ
	
	
	
	Мочалова Т. (2 место)

Колпакова С. (3 место)
	2

	Итого
	4
	2
	1
	4
	11


5. Кадровый потенциал
 Коллектив стабилен. Всего педагогов в школе – 8, из них 7 имеют высшее образование, 1 – средне-специальное.

 Имеют 1 категорию- 5, прошли подтверждение на соответствие занимаемой должности    учитель-3.  
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  2014-2015 учебный год

–награждена нагрудным знаком «Отличник народного просвещения» Шульгина Н.К. Почетную грамоту министерства образования и науки РФ имеет Шульгина Л.И 

- награждены грамотами главного управления образованием Воронежской области:

   Мишин А.А., Лапшева Г.А., Колпаков Н.И., Сорокина О.М., Мишина Е.А.
 Все работники педколлектива имеют грамоты, благодарственные письма отдела    по образованию и делам молодежи.  
 Возрастной состав учителей:

В возрасте от 25 до 30 лет – 0 учителей,

от 30 до 40 лет – 0 учителей,

от 40 до 50 лет – 5 учителей,

от 50 до 60 лет – 2 учителя,

старше 60 – 1 учитель.

Средний возраст учителей –49. Учителей пенсионеров (по возрасту) – 1.
Учителей пенсионеров (по выслуге) – 2.
              Анализ кадрового состава позволяет сделать вывод о том, что педагогический коллектив – достаточно профессиональный, сложившийся, имеющий высокий творческий потенциал, положительно влияющий на качество обучения и воспитания школьников Учителя являются членами районных комиссий предметных олимпиад (Шульгина Л.И., Колпаков Н.И.). Коллектив активно участвует в различных конкурсах, щедро делится с коллегами опытом своей работы и, в свою очередь, изучают опыт лучших школ нашего района, области, осуществляют сетевое взаимодействие с другими образовательными учреждениями. 
   Педагоги своевременно проходят курсовую переподготовку.

   В 2014 – 2015 учебном году прошли курсовую переподготовку по ФГОС ООО:  учитель истории (Мишина Е.А.),  учитель математики (МишинА.А..), учитель русского языка (Сорокина О.М), учитель технологии  (Колпаков Н.И.) 
                Работа педагогического коллектива в 2014-2015 учебном году была ориентирована на создание условий для самовыражения учащихся в сфере дифференцированного подхода, выравнивания стартовых возможностей и развития мотивации к обучению, на формирование у каждого приемов, способов, умений учебно-познавательной деятельности. 

           Формами организации учебного процесса в прошедшем году были  уроки, занятия элективных курсов, олимпиады, конкурсы, открытые уроки.
      Учителя владеют программным  материалом, методикой обучения различ​ных категорий учащихся на современном уровне,  формируют у школь​ников навыки самостоятельной работы, умеют создавать психологически комфортные условия,  обеспечивают эффективную познавательную деятель​н​ость всех учащихся, умеют комп​лекс​но применять различные средства обучения, в том числе и технические.
       Педагогические работники в соответствии с профессиональным уровнем  и наличием педагогических и методических знаний по сложившейся традиции привлекались в течение года к участию в проведении СД, плановых педсоветов, МО, к анализу и самоанализу результатов образовательного процесса.
Основными направлениями в работе с педагогическим коллективом явились:

1. Деятельность педсоветов, которые проводились по плану и отличались разнообразием форм;

2. Работа над единой методической темой, над темами самообразования учителей.
                   В течение года профессиональное самообразование педагогического коллектива, становление и развитие творчества, педагогического  осуществлялось с опорой на теоретические педсоветы, семинары- практикумы, методические объединения.
     В течение года многие учителя и их ученики участвовали в зональных мероприятиях, районных, областных, межрегиональных конкурсах, что отражено в анализе воспитательной работы школы за 2014 – 2015 учебный год.
        Однако кадровому составу не хватает активности в разработке экспериментальных средств обучения и воспитания, внедрения новых технологий.         

При планировании методической работы школы  педколлектив стремился отобрать те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой.

Методический совет, педагогический совет целенаправленно и плано​мер​но реализовывали функции планирования, организации, руководства и конт​ро​ля в педагогическом процессе.

      Тематика заседаний отражала основные проблемные вопросы. Проведены педсоветы: 
- Установочный педсовет  «Педагогический процесс как система».

- Педсовет-мониторинг «Без стремления к новому нет жизни,  нет развития, нет прогресса».
- Педсовет – конференция «Новой школе — новый учитель: всё начинается с нас. (Об условиях перехода на новые стандарты ООО)». 

- Педсовет – практикум  «От конфликта к культуре психологического общения».
- Итоговый педсовет  «Плюсы и минусы  учебного года».

      Проведены заседания методического совета:

- Организационное совещание на начало года.

- Методическая консультация «Технологии оптимальной организации учебного процесса и физической активности 
   школьников». 

- Семинар-презентация «Мастер-класс: что это такое и как его провести?».

- Семинар – проект «Как повысить работоспособность слабоуспевающих учеников».

- Круглый стол  «Итоги работы по проблеме преемственности между начальным и основным  звеном».  
  Творческие отчеты учителей к сожалению проведены не были.
    При планировании работы в будущем году исходить из видения учителем своей подготовленности и педагогической деятельности, практической реали​зации  запланированного. Каждому учителю обратить внимание на ра​боту по само-образованию, пополнение портфолио, требования администрации по выполнению всех инструкций, рекомендаций,  приказов.

Необходимо:
1) В 2015- 2016 учебном году спланировать тематику педагогических сове​тов, семинаров,  исходя из выявленных  затруднений преподавания, изучить имеющийся по​ло​жительный опыт по внедрению приемов компьютерных, образовательных технологий  в урочную систему.                   

2) Активизировать практику проектных  уроков.  
3) Вести работу по апробации, коррекции и совершенствованию программ  МО;

4) Учителям – предметникам в новом учебном году организовать и провести предметные недели, открытые уроки по графику, корректировать рабочие программы в соответствии с ФГОС ООО;

5) всем педагогам школы в обязательном порядке организовать методическую неделю во 2 полугодии 2015 – 2016  учебного года с подготовкой творческих отчетов (презентации учителей по обобщению педагогического опыта) и  представить администрации. Сроки – апрель 2016.
         В 2014-2015 уч. г. система внутришкольного контроля была нацелена на конечные результаты, на выявление у учителя новинок в обучении. Итоги контроля отражены в протоколах СД, МО, ПС. 

    Администрация школы осуществляла внутришкольный контроль по следующим блокам плана:

- контроль за ведением документации, 

- контроль за качеством ЗУН,

- контроль за уровнем преподавания, 

- контроль за объемом выполнения учебных программ, всеобучем,

- контроль за подготовкой к государственной аттестации как в традиционной форме, так и в форме ГИА, 

- контроль за посещаемостью обучающимися учебных занятий.

         Контроль качества преподавания и ЗУН учащихся осуществлялся по следующей схеме:
1.Диагностика ЗУН на начало учебного года, планирование работы по кор​рек​ции ЗУН.

2.Отслеживание результативности работы педагогов по ликвидации пробелов в ЗУН обучающихся через посещение и анализ уроков, срезовые работы.

3.Проведение совещаний по анализу входных, промежуточных, выходных административных работ.

4.Определение продуктивности работы учителя по результатам государственной итоговой аттестации учащихся.

5.Проверка школьной документации.

   Проведен ВШК:
-  Персональный контроль - 1 класс. «Адаптация первоклассников  в условиях ФГОС».  

-  Фронтальная  проверка предметов естественного цикла  «Комплексное применение различных средств обучения».

-  Текущий  контроль в начальных  классах. « Уровень сформированности учебной деятельности учащихся». 

-  Фронтальный контроль предметов  гуманитарного цикла «Реализация принципов коммуникативного обучения на  уроках» 

-  Персональный  контроль  «Методика преподавания технологии, физ​культуры, ОБЖ  в рамках здоровьесбереже​ния учащихся».

 - Классно - обобщающий контроль в 9 классе «Использование интерак​тивных методов обучения в системе подготовки к ГИА».

-  Классно – обобщающий контроль «Учебные достижения учащихся» (4 кл.). 

- Рубежный контроль «Итоговая аттестация выпускников» (приложение в таблицах).

   Уделялось внимание диагностике особенностей ученических и учительских коллективов по направлениям:
- динамика уровня профессиональной компетентности педагогов

- динамика познавательной активности учащихся

      Уровень обученности учеников 5-6,8- 9 классов изучался  с помощью контрольных, тестовых и срезовых работ (в рамках контроля за качеством преподавания предметов), проверки тех​ники чтения 1- 6, 8- 9 классов, участия в олимпиадах,  в ходе  контроля. Состояние качества знаний удовлетвори​тель​ное.

    Несмотря на отдельные недостатки, учащиеся к продолжению образования  готовы. Слабым звеном являются учащиеся 5 класса.

        Проверка школьной документации  проходила регулярно по плану и включала:   

- журналы, их состояние и ведение,
- дневники (дозировка домашнего задания, заполнение, наличие, уровень работы классного руководителя),

- контрольные и рабочие тетради (орфографический режим, аккурат​ность, каллиграфия при письме),

- выполнение программ (объем практических занятий, его реализация), которое достигнуто путем уплотнения материалов, использование резервных часов, предусмотренных календарно - тематическим планированием.

               6.  Организация воспитательной деятельности 

                                 за 2014-2015 учебный год
    Воспитательная работа МКОУ Александровской ООШ на 2014-2015 уч. г. была спланирована согласно новой областной концепции социального воспитания и дополнительного образования детей и молодёжи Воронежской области  по направлениям «Воспитание гражданина и патриота России», «Формирование здорового и безопасного образа жизни», «Социально-педагогическая поддержка детей и молодёжи», «Духовно-нравственное воспитание», «Экологическое воспитание»  и с учётом принципов гуманистической направленности воспитания, природосообразности, поликультурности, вариативности, интеграции программ социального воспитания и дополнительного образования детей и молодёжи, социально-педагогического партнёрства. Работа велась в соответствии с планом воспитательной деятельности школы и планами классных руководителей (на начало 2014-2015 уч. г. в педагогическом  коллективе  насчитывалось 5  классных руководителей).   

   В основу  работы были положены воспитательные задачи: 

воспитание любви к своему краю и своему Отечеству, уважение своего народа, его культуры и духовных традиций;

- воспитание любви к своему краю и своему Отечеству;

- приобщение к культурным ценностям, нравственным традициям народа;

- формирование готовности к самонаблюдению и самопознанию, развитие природных задатков и творческих способностей;

- воспитание потребности в здоровом образе жизни, личности, умеющей противодействовать асоциальным процессам, положительного отношения к труду;

- формирование правовой и экологической культуры.

Общешкольная воспитательная проблема  – «Нравственное воспитание школьника».

    В течение года осуществлялось физическое, духовное, нравственное, трудовое, экологическое, правовое, семейное воспитание через такие формы работы, как классные часы, собрания, устные журналы, конкурсы, диспуты, праздники, экскурсии, беседы, практикумы, викторины, семинары, интеллектуальные игры, конференции.

  За истекший год были проведены следующие традиционные и нетрадиционные мероприятия, которые получились интересными, содержательными, весёлыми, музыкальными:

1. Торжественная линейка, посвящённая Дню Знаний, сентябрь, Сорокина О.М.

2. Утренник, посвящённый Дню Учителя,  Шульгина Л.И., октябрь.

     3.  Праздничная программа, посвящённая Дню Матери, Лапшева Г.А.,  ноябрь.

4.  Новогоднее представление, Мишина Е.А., декабрь.

5.  Зарница, Колпаков Н.И., февраль.

6.  Праздничная программа,  посвящённая женскому дню 8 Марта, Шишкина Л.А., март.

7. Последний звонок «Прощай, родная школа», Сорокина О.М., май.

    В течение года школа принимала участие в различных конкурсах: 
  а) В районных конкурсах:

- мультимедийных презентаций, посвящённых дню рождения А.П.Чехова (руководитель-Шульгина Л.И., победитель конкурса -Шульгин А.); 
-семейном фестивале новогодней игрушки «Душевная ярмарка» ( руководитель- Лапшева Г.А., участники – Жукова С., Подколзин И., Калинкин М., Мишин И., Асташова М); 
- литературном фестивале школьников, посвящённом Году литературы в РФ 
( руководитель- Шишкина Л.А., участница – Данилова Я.); 
- праздничных открыток, посвящённых 70-летию Великой Победы (руководитель – Мишина Е.А., участники – Жукова В., Жолнач Ю.);
- конкурсе рисунков ко Дню Победы (руководители, Лапшева Г.А., Шишкина Л.А., участники - Асташова М., Ненахова А.);

-  районной краеведческой конференции, (руковод. – Сорокина О.М., Шульгина Л.И.);
- осеннем, весеннем кроссах (руководитель Колпаков Н.И.);
- военно- спортивной игре «Зарница» (руководитель Колпаков Н.И.);
- - в зональных соревнованиях по футболу  (руководитель Колпаков Н.И.);
- заложении аллеи Победы.

б) В областных акциях:
- «Весенней Неделе Добра»,

- «Цвети, Земля!»

в)  межрегиональном конкурсе сочинений «Судьба моих прадедов» (руководитель-Шульгина Л.И., участник- Шульгин А.).);

 - Всероссийской акции «С любовью к России мы делами добрыми едины» (руководитель- Сорокина О.М.).     

        При организации и проведении классных, общешкольных мероприятий предусматривались и реализовывались следующие цели в отношении учащихся: развитие актёрского мастерства, самостоятельности, инициативности, ответственности, самоуправления, воспитания духовно-нравственных качеств личности.

      Проверялось содержание планов воспитательной работы классных руководителей, состояние профилактической  работы по антинаркотической направленности, по предупреждению правонарушений, состояние патриотического воспитания учащихся, организация каникул, работа классных руководителей с дневниками, формирование экологической культуры, организация летнего отдыха и занятости учащихся. Результаты контроля подводились на методических объединениях  классных руководителей, совещаниях при директоре, педсоветах.

   Велась также работа с детьми «социального риска», «трудными».

Классные руководители проводили беседы, консультации с родителями, посещали на дому, совершали рейды в места массового скопления молодёжи, отслеживалась успеваемость и посещаемость. Эти дети вовлекались в кружки, секции, в подготовку мероприятий, организовывался летний отдых и занятость на каникулах. Не осталась без внимания и неблагополучная семья (Костомарова О.Е.).

  Психолого–педагогическое просвещение родителей проводилось по таким темам:

- «Родительский авторитет»

- « Проблемы и трудности родителей в воспитании младшего школьника»

-  «Ремень не метод воспитания»

- «Эти трудные домашние задания»

- « Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма»

- «Как научиться быть ответственными за свои поступки»

- «Суицидальное состояние подростков».

   Определённую помощь  в работе с детьми оказывали общественные организации: органы внутренних дел, сельская администрация, библиотека, работник Дома культуры, медики.

   Не обошлось без индивидуальной работы с отдельными учащимися: откровенные разговоры, мини – исследования, анкетирование, наблюдения, беседы. Также проводилась исследовательская работа в форме тестирования,   опросников, рисунков. 

    Продолжалась работа наркопоста, профилактическая работа которого направлена на формирование у уч-ся навыков здорового образа жизни и устойчивого нравственно-психологического неприятия злоупотребления психоактивных веществ. Был составлен календарный план работы на учебный год по различным направлениям (учебная, профилактическая, диагностическая работа, работа с кл. руководителями, с родителями). Проведены следующие мероприятия: классные часы «Культура здорового образа жизни», Сорокина О.М., 9 кл., «Запретный плод сладок?», Лапшева Г.А., 1,3 кл., «Детство против наркотиков», Шишкина Л.А., 2, 4 кл.; час мышления «Курить или жить? Выбирай сам», видеопрезентация  «Скажем нет вредным привычкам», психологическое упражнение «Паутинка», Шульгина Л.И., 5,6 кл;  мини-спектакаль «Суд над наркотиками», анкетирование «Вредные привычки»,  Шишкина Л.А., 2,4 кл.; беседа «Особенности действия алкоголя на детей», Мишина Е.А., 8 кл.; практикум «Нравственные внеклассные мероприятия, их технологии. (МО); посещение неблагополчных семей, откровенные разговоры с родителями о времени пребывания детей на улице, о комендантском часе.

  На заседаниях методических объединений классных руководителей обсуждались вопросы, касающиеся планирования работы мо, функциональных обязанностей классного руководителя, портфолио учащихся, работы классных руководителей по профилактике вредных привычек и формирование культуры ЗОЖ, педагогической этики в работе с учащимися и родителями, системы по профориентации учащихся, организации работы классного руководителя в связи с переходом на ФГОС.

   Воспитательные вопросы рассматривались и на педсоветах, совещаниях при директоре, Управляющем  Совете школы. Вот некоторые из них:

- о содействии УС в организации и проведении новогодних праздников и досуговой деятельности на зимних каникулах;

-  отчёт о работе общественного инспектора по охране детства с детьми «социального риска»;

- об организации летнего отдыха и трудовой деятельности уч-ся;

- о содействии в организации и проведении праздников Последнего звонка 

        6.Финансовые ресурсы и их использование
     Школа функционирует в двухэтажном здании площадью 2850 кв.м  , имеется спортивный зал, столовая, комбинированная мастерская, пришкольный участок, актовый зал, краеведческий музей. Проектная мощность учреждения рассчитана на 260 учащихся. По окончании 2014-2015 учебного года количество учащихся составило 36 человек. Материально-техническая база учреждения позволяет применять инновационные образовательные технологии в образовательном процессе, разнообразить формы и методы обучения, совершенствовать здоровьесберегающую среду на современном уровне. 

    Имеется 2 кабинета начальных классов, 2 кабинета русского языка и литературы, кабинет математики, кабинет информатики, кабинет немецкого языка, кабинеты химии, физики, биологии, истории, искусства. Площадь кабинетов- 48, 66 кв.м.  В целом все кабинеты школы находятся в удовлетворительном состоянии: произведены косметические ремонты. В 2-х кабинетах начальных классов заменены оконные блоки на пластиковые (6 шт.) и 1 окно в кабинете русского языка,  в кабинетах начальных классов и   физики покрашены полы. В коридоре 1-го этажа постелен линолеум. Образовательный процесс в школе оснащен учебным оборудованием, техническими средствами обучения в соответствии с реализуемыми образовательными программами. Школа имеет определенную материально-техническую, учебно- методическую и кадровую базу. Более чем на 80 %  школа обеспечена необходимой  новой мебелью (ученические столы и стулья). В 5-ти кабинетах установлены софиты, новые классные доски. Во всех кабинетах есть необходимая мебель для демонстрационного и дидактического материала,   в одном из кабинетов имеется телевизор и DVD-плеер, в 4-х  кабинетах — ноутбуки,  принтеры и другие технические средства обучения. Кабинет математики оснащен интерактивным комплексом. Мультимедийные проекторы в трех кабинетах.   Компьютерный кабинет оснащен 5 компьютерами. Выработан механизм использования компьютерного класса в обучающих целях.. Кроме этого оборудовано рабочее место учителя (компьютер + проектор) в кабинетах искусства, начальных классах, русском языке, математике.. По ряду предметам приобретены новые наглядные пособия и оборудование за счет средств субвенций, для проведения некоторых уроков имеются учебные компакт-диски по предметам, в результате увеличился средний уровень обеспеченности необходимым учебным оборудованием с 50 до 65 %, но в тоже время повысился уровень требований к оснащению образовательного процесса. В школе обеспечен  доступ в сеть Интернет, постоянно функционирует электронная почта, имеется свой сайт. На настоящий момент в школе 12 компьютеров, 8 из которых объединены в локальную сеть. Для эффективного ведения административной работы в кабинете директора  имеется ноутбук

    Актовый  зал имеется, в нем проводятся все большие мероприятия, праздники.  Материальная база для занятий по дополнительному образованию и проведению внеклассной работы имеет необходимую музыкальную аппаратуру:  микрофоны, музыкальный центр, звукоусиливающая аппаратура, цифровой фотоаппарат, телевизоры (2), видеокамера.
         Используются ресурсы школьной библиотеки. Библиотечный фонд содержит 14442 экз., фонд учебников – 4299 экз.), В наличии орфографические и энциклопедические словари, Детская энциклопедия, мировая художественная литература, отечественная классика  и другое. Обеспеченность учащихся учебниками составляет: на I и II ступенях обучения  100 %.  Использование в учебной и внеурочной деятельности ресурсов Интернет, различных электронных программ и учебников неуклонно растет.

     Для предотвращения чрезвычайных ситуаций в школе имеется автоматическая пожарная сигнализация (АПС), во всех кабинетах повышенной опасности имеются первичные средства пожаротушения, аптечки для оказания первой медицинской помощи, информационные стенды в вестибюле школы по профилактике ДТП, противопожарной безопасности. Ежегодно проводится работа по оснащению кабинетов аппаратурой и компьютерами. Дальнейшее укрепление и развитие материально-технической базы предусмотрено за счет самофинансирования, бюджета и областных субвенций. 

     Занятия физической культурой и спортом проходят в спортивном зале площадью 

186 кв. м, оснащенном необходимым спортивным инвентарем. Для занятий зимними видами спорта имеется 8 комплектов лыж. Для занятий физкультурой и игровыми видами спорта оборудована открытая спортивная площадка. Имеются маты, лыжные комплекты согласно размерам, мячи, скакалки, теннисный стол и т.д.. Для укрепления и сохранения здоровья обучающихся, привития обучающимся навыков здорового образа жизни, а также развития физической культуры и спорта среди несовершеннолетних в школе ежегодно проводится большая работа по здоровьесберегающей деятельности, которая включает в себя проведение общешкольных дней здоровья, весеннего и осеннего кроссов, соревнований по теннису и волейболу; «Веселые старты» смотров общефизической подготовки обучающихся (президентские соревнования). Учащиеся школы активно участвуют в различных спортивных соревнованиях

    Проблемы остаются:
- нехватка современных наглядных пособий; 

- недостаточное оснащение спортзала спортивными снарядами, нет тренажеров;

- требуют замены все оконные блоки, полы коридора 1-го этажа.

       Но развитие учебно – материальной базы образовательного учреждения продолжается.

Общий годовой фонд составляет 5 млн.36 руб., из них:
 -на оплату труда 2 млн. 807 тыс. руб.
 - 22,8 тысяч на курсовую переподготовку педагогов по новым ФГОС ООО;

- 69,9 тысяч на пополнение библиотечного фонда (приобретены учебники, бланочная продукция).

   Другие оплаты:

- 15,3 тыс. – услуги связи и Интернет;

- 362,8 тыс. – газ;

 - 70,3 тыс. -  электроэнергия;
 - 7,1 тыс. – почта;

- 9,8 тыс. – молоко;

- 53,7 тыс.– родительские  средства на питание;
 - 34,6 – бюджетные средства на питание учащихся начальных классов;

 -14,3 – налог на имущество;

 - 98,5 приобретение запчастей для ремонта газовой котельной;

 - 179,7 – техобслуживание;

 - 8,2 – прочие расходы.

Спонсорская помощь:

-Заменены оконные блоки в 2-х кабинетах начальных классов и одно окно в кабинете русского языка на втором этаже  за счет софинансирования (50:50).
 Помогли спонсоры: «ОАО Грибановский сахзавод», 75 тыс. руб.
Н.Я Басов, сотрудник Министерства -35 тыс. руб на приобретение линолеума.
Небольшая помощь была оказана со стороны родителей –5 тысяч рублей на ремонт кабинетов. Всего освоено 200 тыс. руб.
Постоянную помощь оказывает школе фермер А.Н. Лапшев. Им оказана денежная помощь (6 тыс.) на приобретение новогодних подарков для всех обучающихся,
 взято под опеку водоснабжение, производится  в зимний период очистка  школьной территории от снега, летом – помощь в окашивании школьной территории.
Школа сотрудничает с администрацией сельского поселения, фермерами. Такое совместное взаимодействие школы с подразделениями населённого пункта помогает школе выжить в сложных финансовых условиях современной жизни. 

    Соблюдаются санитарно – гигиенические требования и противопожарные нормы, воздушно – тепловой режим, режим организации образовательного процесса.
  7.Заключение. Перспективы и планы развития.

Выводы:
1. Общеобразовательная деятельность учреждения осуществляется на основании Устава, локальных актов.

2. Образовательное учреждение реализует образовательные программы начального, основного общего образования.

3. Учебный план соответствует нормам Базисного учебного плана общеобразовательного учреждения РФ.

4. Программно-методическое, кадровое обеспечение позволяет реализовать требования государственного образовательного стандарта.

5. Обязательный минимум содержания образования выполняется по всем предметам учебного плана.

6. Школа успешно прошла процедуры аккредитации и лицензирования, проверку Роспотребнадзора.

7. Результаты итоговой аттестации выпускников  9 класса, промежуточная аттестация учащихся подтверждает выполнение требований государственного образовательного стандарта.
 Поставленные задачи в основном выполнены.

Задачами реализации плана развития общеобразовательного учреждения на следующий год являются:
1. Осуществить переход на новый федеральный государственный образовательный стандарт  основного общего образования  (с  2015-2016 учебного  года  ФГОС ООО  в 5 классе) 

2. Формирование новых подходов к контрольно-аналитической деятельности с целью повышения качества уровня образования;

3. Активизация участия учащихся в реализации экспериментальной деятельности;

4. Отработка навыков тестирования как одного из видов контроля над ЗУН учащихся с целью подготовки к сдаче ОГЭ;

5. Укрепление воздействия семьи в решении проблем воспитания;

6.Формирование гражданской и социальной ответственности через связь общешкольного коллектива с общественными организациями села.
7. Ходатайствовать перед администрацией района о выделении средств на замену оконных блоков.
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