	Публичный отчёт  за 2012-2013 учебный год 

	Дата: 17.01.2014 

Публичный отчёт  директора школы МКОУ ООШ с. Липяги  по итогам  2012-2013 учебного  года (СЛАЙД  1)
Уважаемые учителя, родители! 

Предлагаем вашему вниманию Открытый информационный доклад, в котором представлены результаты деятельности школы за  2012-2013 учебный  год . В докладе содержится информация о том, чем живет школа, как работает, какие у нее потребности, чего она достигла.

Публикация открытого отчета становится для школы обычной деятельностью. И все более очевидным становится тот факт, что активными участниками образовательного процесса должны стать те, кто имеет прямое отношение к жизни школы: родители, социальные партнеры и все, кому не безразлично, чем живет школа. Знакомство с отчетом позволит каждому получить интересующую информацию и осознать свою роль в развитии школы, получив основание для продолжения сотрудничества. 

1. Организационно-правовое обеспечение  (СЛАЙД 2)
Организационно-правовое обеспечение школы базируется на наличии свидетельств, документов и лицензии:

1.Закон об образовании (новый)
2.Типовое положение об общеобразовательном  учреждении

3.Свидетельство   о постановке на учёт серии 36  № 003514285, выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 3 по Воронежской области       18.01.2012 за основным государственным регистрационным номером  1123604000090. ИНН 3630003687.

4.Свидетельство о внесении записи в единый государственный реестр юридических лиц 36  № 003521029 выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 3 по Воронежской области       19.12.2012

5.Свидетельство об аккредитации   ГА  010325 А , регистрационный №   ГУО -2695 А , «11» декабря   2008 г., срок действия   до «11» декабря 2013г.(Новая аккредитация пройдена 03.12.2013 г. Свидетельство об аккредитации ещё не получено )
6. Лицензия на право ведения образовательной деятельности, от «22» февраля 2012 г., серия А , № 301983 , регистрационный № И-2282 .Срок действия до – бессрочно.
7. Устав муниципального общеобразовательного учреждения МКОУ  «Липяговская основная общеобразовательная школа »  утверждён приказом  главы района от 01.12.2011 года.
Локальные акты МКОУ «Липяговская основная общеобразовательная школа»  согласованы и утверждены в соответствии с существующими требованиями:   (СЛАЙД  3)
1.   Положение о педагогическом совете.

2.   Положение о совещании у директора.

3.   Положение об общем собрании трудового коллектива.

4.  Положение о порядке проведения аттестации педагогических работников школы на вторую квалификационную категорию.

5.   Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.

6.   Положение о порядке расходования средств экономии фонда заработной платы работников школы.

7.   Положение о методическом объединении учителей школы.

8.   Положение о внутришкольном контроле.

9. Положение о приеме детей.

10. Положение об аттестационной (экзаменационной) комиссии школы.

11. Положение «О системе отметок, формах, порядке и периодичности промежуточной и итоговой аттестации обучающихся».

12. Положение об итоговом контроле в переводных классах.

13. Положение о конфликтной комиссии.

14. Положение о порядке рассмотрения, утверждения и хранения аттестационных материалов для проведения экзаменов по выбору.

15. Инструкция по ведению и хранению классных журналов.

16. Положение о едином орфографическом режиме.

17. Правила поведения обучающихся.

18. Положение об общешкольном родительском комитете.

19. Положение о летнем оздоровительном лагере.

20. Положение о школьном ученическом самоуправлении.

21. Положение о дежурстве в школе.

22. Положение о проведении дня Здоровья.

23. Договор о взаимоотношениях Школы и Учредителя..

24. Положение об Управляющем совете.       (СЛАЙД   4)
25. Должностные инструкции.

26.  Коллективный договор.

27.  Приказы.

28. Инструкции по охране труда, технике безопасности.

29. Правила пожарной безопасности.

30.  Положение о классном руководителе.

31. Положение о группе продленного дня.

32.  Положение о публичном докладе.

33.  Договор о сотрудничестве школы и родителей (законных представителей).

34.  Штатное расписание.
2.Структурная модель школы 
I ступень - начальная школа – 4 класса 

II ступень - средняя школа – 5 классов - общеобразовательные классы 

В школе реализуется программа раннего изучения немецкого  языка и   информатики со 2 класса. 

Количество учащихся:( СЛАЙД  5)
классы 
2011/2012 

учебный год
2012/2013
учебный год
2013/2014
учебный год

1-4 классы

40

41

36

5-9 классы

35

32

32

Итого
75

73

68

Средняя наполняемость учащихся в классах на 01 сентября 2012  года – 7,5
в 1-4 классах – 9 

в 5-9 классах – 6,4
3. Информационная справка  (СЛАЙД  6)

Муниципальное каэенное  общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа с. Липяги (далее именуется - Школа) создана в целях организации обучения, воспитания и развития учащихся  в   с. Липяги   и близлежащих населенных пунктах  с.Народное  и д.Коршуновка .В этом году доставляются  школьным   автобусом    1 ученик из Народного и 10 человек из д.Коршуновка.  
1885

Церковно – приходская 

1936

Средняя

1968

Восьмилетняя

1999

Средняя

2011

Основная общеобразовательная школа
Место нахождения Школы. 

Юридический адрес: 397135, Воронежская область, Терновский  район, с. Липяги, ул. Набережная , д. 43.

Фактический адрес: 397135, Воронежская область, Терновский  район, с. Липяги, ул. Набережная , д. 43.

По своему статусу, установленному при государственной аккредитации, Школа является:

· тип – общеобразовательное учреждение;

· вид – основная общеобразовательная школа.

Учредителем Школы является администрация    Терновского района  Воронежской области .Радиус охвата детей составляет от 100 до 7000 метров. 

Здание нетиповое, рассчитано на 90 ученических мест, общая площадь школы   982  квадратных метров. Число учебных кабинетов - 9, кабинеты оснащены ТСО, картинной и предметной наглядностью и различными дидактическими материалами.

Школа имеет компьютерный класс, в нём 8  компьютеров , 1 принтер-копир – сканер  , 1 мультимедийный проектор, музыкальный   центр.
Школьная столовая на 40 посадочных мест, имеется библиотека, а также школа имеет спортивный зал, спортивную площадку , пришкольный земельный участок 0,76  соток. 

Школа – второй дом. Мы стараемся, чтобы наш дом был привлекательным, уютным, где были бы созданы все условия для получения достойного образования и воспитания учащихся в духе требований современной жизни. Основной целью нашей деятельности является создание образовательного пространства, стимулирующего высокое качество обучения и развитие потенциальных возможностей учащихся. 

(СЛАЙД 7)

4.Сведения о присвоении квалификационных категорий педагогическим работникам 
Общее  кол-во педагогических работников 

                                  Имеют квалификационные категории

высш.

1

2

всего

      в  %

13
-

12
1

13
      96,6 %
5.Анализ кадрового состава по стажу
(СЛАЙД  8)
Возрастной состав педагогов

Возрастной состав

2013-2014 учебный год

человек

%

от 19 до 25 лет

-
-
от 25 до 35 лет

-

-

от 35 до 45 лет

6
46,2%
от 45 до 55 лет

7
53,8 %
от 55 до 60 лет 

-
-
из них пенсионеры
-
-
свыше 60 лет

-
-
из них пенсионеры
-
-
Итого 
13
100%
Средний возраст педагогов – 45 лет .

Качественный состав педагогического коллектива:
В педколлективе школы есть «Почётный работник общего образования Российской Федерации» (Соболева Л.Е.. – директор школы , Почётную грамоту министерства    образования имеет Постникова Н.В.Все учителя имеют областные и районные   грамоты.
Учителя школы своевременно проходят курсы повышения квалификации в   ВОИПКРО , БГПИ.
6. Условия обучения 

МКОУ  Липяговская  ООШ      работает по шестидневной рабочей неделе для 5-9 классов и по пятидневной неделе для 1-4  классов. Школьные занятия начинаются в 9  часов. Длительность уроков – 45 минут (2-9 класс) и 35 минут в 1 классе. Продолжительность недельной нагрузки соответствует санитарным нормам: 1кл. – 20 часов, 2 – 4 кл.– 25 часов, 5 кл. – 31 час, 6 кл. – 32 часа, 7 кл. – 34 часа, 8-9 кл. -35 часов. Режим занятий – односменный. Вторая половина дня предоставлена для дополнительного образования и досуговой деятельности
 Количество обучающихся детей  в классе составляет в среднем 7,5 человека.  Девочек – 35, мальчиков – 33.  Малая наполняемость классов позволяет осуществлять индивидуальный подход в обучении и воспитании учащихся. 

    Школа работает по кабинетной системе, имеются  9 кабинетов: четыре кабинета начальных классов, истории, математики , информатики, биологии, русского языка, химии. Учебные кабинеты постепенно оснащаются новым учебно-наглядным оборудованием, школьной мебелью. Кабинет информатики имеет 8 компьютеров, это  почти на каждого ученика класса. Имеется множительная техника, три мультимедиа проектора. Оборудование учебных кабинетов находится в удовлетворительном состоянии.   В школе имеется спортивный зал, который обновляется спортивным оборудованием. В этом учебном году приобретены  футбольные , волейбольные мячи, лыжи. При школе имеется оборудованная спортивная площадка В наличии имеется автобус, который используется для подвоза учащихся из д.Коршуновка к месту обучения. В школе есть библиотека. Идет обновление фонда учебно-методической и художественной литературы. Образовательное учреждение подключено к сети ИНТЕРНЕТ (работает не стабильно). Ученики и учителя являются пользователями этой сети. В этом учебном году ещё два компьютерных стола и стулья – всего теперь 9  наборов в кабинете информатики, набор компьютерной техники в 1 класс.


В 2012-2013 учебном году обновлено оборудование школьной столовой – это газовая  плита, холодильник, водонагревательный прибор.

   В школе созданы условия для развития детей. Ежегодно проводится текущий ремонт. Активное участие в ремонте школы принимают учащиеся, их родители, учителя и техперсонал школы.

7.Обеспечение безопасности в школе.

Ежегодно в школе организуются мероприятия по гражданской обороне:

 учебная эвакуация учащихся школы по сигналу тревоги; месячник противопожарной безопасности, мероприятия с участием ГИБДД «Безопасность поведения на дороге»; обучение педагогического коллектива от опасностей, возникающих при чрезвычайных ситуациях.

    Силами педагогического и ученического коллектива организовано дежурство по школе. Также дежурство технических работников в дневное и сторожей ночное время. На уроках ОБЖ проводятся занятия по обучению правилам поведения населения в чрезвычайных ситуациях техногенного и природного характера.

Имеется автоматизированная пожарная сигнализация.

8.Организация питания.

В школе работает столовая, которая обеспечивает учащихся горячим питанием. В школе организовано двухразоваое  питание. Получают горячее питание 65 учащихся.. Величина добровольных родительских пожертвований  300 рублей для начальных классов  и 350 –для 5 – 9 классов. рублей. Стоимость питания на день составляет для учащихся от 17 – 20 рублей. Большую помощь оказывают выращенные на пришкольном участке продукты (картофель, морковь, свекла, лук).Заключен договор с частным предпринимателем  Ртищевым А.М.по обеспечению продуктами школьной столовой. Составлено десятидневное меню, которые включают витаминизацию блюд,  ежегодно оно проходит экспертизу.  Администрация  школы, в лице директора, работники столовой работают над рекомендациями и стараются устранить недостатки
9. Анализ работы школы за 2012-2013 учебный год 

1.Особенности учебного плана образовательного учреждения, его базового и школьного компонентов, выбор ориентиров профильного обучения.

    Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ трёх  ступеней образования:

 1 ступень – начальное общее образование. Оно обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены  здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

  2ступень – основное общее образование. Учебный план представлен всеми образовательными областями и соответствующим им набором учебных предметов. Региональный компонент учебного плана формируется на основе выбора предметов самими учащимися, на основе предложений учителей и возможности школы. Анализируя анкетный материал, формируется вариативная часть учебного плана..

    На уроках в основном используется традиционная методика преподавания, построенная на основе объяснительно-иллюстративного способа обучения. Некоторые уроки носят интегрированный характер. На уроках используется проблемное обучение, игровые технологии, технологии интенсификации обучения на основе схемных и знаковых моделей  учебного материала,   компьютерные технологии, технологии личностно-ориентированного обучения.    

     Проектная деятельность позволяет учитывать интересы и направленность учащихся при выборе содержательной области проектов. Над проектами работали ученики 1 – 9 классов. Их проекты в большей степени носили исследовательский и творческий характер. У учащихся 6 -9 классов большинство проектов носят информационный и практико-ориентированный характер. Проекты разрабатывались на внутришкольном уровне. 

Учебный план составлен на основе  базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Воронежской области (приказ № № 760  от  27 .07. 2012 г.), Федерального учебного плана (приказ Министерства образования РФ №1312 от 09.03.2004 г.), требований СанПина (2.4.2.2821-10), утвержденными постановлением главного государственного врача РФ от 29.12.2010г. № 189. 

На каждой ступени обучения в учебном плане сохраняется необходимый объем обязательного содержания. Превышения максимальной нагрузки нет, базовый и школьный компоненты учебного плана находятся в полном взаимодействии.

2. Приоритетные цели и задачи Программы развития общеобразовательного учреждения

Главная задача российской образовательной политики - обеспечение современного качества образования на основе сохранения его фундаментальности и соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства. Для решения этой задачи в школе разработана и реализуется Программа развития образовательного учреждения (до 2015г).

Программа развития разрабатывается совместно с родителями, учащимися, представителями общественности и утверждена Управляющим советом школы. Перед составлением Программы развития школы были проведены социологические опросы среди учащихся, родителей, педагогов школы. По результатам этих опросов были определены образовательные запросы социума.

Последние десятилетия стало для школьного образования периодом интенсивного поиска новых концептуальных идей, путей развития новых педагогических технологий, методом и форм обучения, способствующих повышению качества образования, соответствующего потребностям личности, социума и рынка труда.

Положительный потенциал отечественной образовательной системы, задачи, стоящие перед системой общего образования России, сложившиеся разграничения полномочий в области управления образованием, определяют следующие пять основных направлений развития общего образования в национальной образовательной инициативе «Наша новая школа»:

· Обновление образовательных стандартов.

· Система поддержки талантливых детей.

· Развитие учительского потенциала.

· Современная школьная инфраструктура.

· Здоровье школьников.

В течение всего учебного года педколлектив школы работал над решением задач, (СЛАЙД 9)
 1.Формирование духовно – ориентированный педагогической среды , способной реализовать идею целостного развития личности

2.Обеспечение прав ребёнка на качественное образование  . 

3.Реализация преемственности и открытости в сфере образовательных    подсистем ( предшкольной , дополнительного образования ), представляющих каждому обучающемуся сферы деятельности , необходимые для его формирования.  4.Содействие повышения роли семьи в воспитании детей.

 5.Формирование культуры здорового образа жизни .     

 6.Разработка и внедрение  нового содержания образования в школе .

 7.Создание системы школьного ученического самоуправления .

 8.Повышение  профессионального мастерства педагогов.

 9 Личностный рост учащихся как цель и результат педагогического процесса ,

которые были поставлены перед школой в начале учебного года. В поисках путей обновления и преобразования школы была проделана большая работа над реализацией задач по обновлению базового уровня образования, улучшения образовательных услуг с учетом индивидуальных потребностей через компонент базисного учебного плана. Одна из основных задач, направленных на повышение качества знаний обучающихся, напрямую связана с проблемой школы «Эффективность урока –стимул к успеху учителя и ученика  ». На основании выдвинутых задач педагогическим советом школы, методическими заседаниями были приняты решения о проведении мероприятий, способствующих их выполнению. Некоторые мероприятия  направлены на внедрение современных информационных технологий в практику деятельности педагогических работников. В результате принятых мер созданы организационно-правовые механизмы регулирования процессов информатизации в школе. Значительно улучшились количественные и качественные показатели оснащенности школы компьютерной техникой, периферийным оборудованием, программным обеспечением.  Активно используется почта для электронного документооборота, сбора и обмена управленческой, статистической информации. Компьютерные технологии стали активно использоваться в административной, учебной деятельности, отслеживается мониторинг обученности учащихся. Есть цифровой фотоаппарат. Учащиеся активно и успешно участвуют в районных и областных конкурсах проектов с использованием ИКТ технологий.

90% педагогического коллектива активно используют в своей деятельности компьютерные технологии.

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующая в единое целое всю систему работы школы является методическая работа. Роль методической работы школы возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания.

В соответствии с поставленными целями и задачами методическая работа осуществлялась по следующим направлениям 

-подбор и расстановка кадров;

- работа с методическими объединениями;

- повышение профессиональной подготовки учителей.

Формы методической работы, используемые в школе:

- Тематические педагогические советы.

- Методические объединения учителей.

- Работа учителей над темами самообразования.

- Открытые уроки.

- Творческие отчеты.

- Предметные недели.

- Методические семинары.

- «Круглые столы».

- Консультации по организации и проведению современного урока.

- Разработка методических рекомендаций в помощь учителю по ведению школьной документации, по организации, проведению и анализу современного урока. Систематизация имеющегося материала, оформление тематических стендов.

- Педагогический мониторинг.

- Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации.

- Аттестация.
В 2010 году наша школа перешла на образовательный стандарт начального общего образования второго поколения.

В процессе подготовки школы к введению нового стандарта наиболее сложным явился вопрос формирования основной образовательной программы начального общего образования.

Кроме этого были обозначены ряд проблем, которые были решены:

- непроработанность нормативной базы;

- недостаточная ресурсная обеспеченность образовательного процесса в начальной школе;

- отсутствие практики нормирования и учёта внеучебной работы.

По вопросу введения новых образовательных стандартов повысили квалификацию директор школы Соболева Л.Е.,заместитель директора по УВР Постниклова Н.В.,учителя 1 класса Докучаева О.Е.и 2  -го Тарасова О.Н., Тарасова О.Н., Сеферова Б.Р.,Докучаева Н.В.
С целью активизации информационно-просветительской деятельности среди педагогических работников, обучающихся и их родителей по вопросам введения новых образовательных стандартов общего образования было проведено:

1) родительское собрание «Цели и задачи введения новых ФГОС начального общего образования» в начале учебного года  в 1 классе ;

2) мониторинг по введению ФГОС;

3) составлен план – график введения ФГОС в МКОУ Липяговская  ООШ;

4) посещались уроки и внеурочная деятельность администрацией школы;

5) проводились открытые уроки учителем;

6) разработаны и утверждены  программы внеучебной занятости учащихся 1,2  классов.
Вся учебно-воспитательная и внеклассная работа в прошлом  учебном   году проводилась согласно утвержденному учебно-воспитательному плану школы. 

Значительную роль в развитии профессиональных умений классных руководителей играет методическое объединение классных руководителей. Целью МО классных руководителей является совершенствование форм и методов воспитания через повышение мастерства классного руководителя. В объединении приняло участие 7 классных руководителей. 
Методическое объединение решало следующие задачи: (СЛАЙД 10)
1.Оказание помощи классному руководите​лю в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы.

2.Формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в клас​се.

3.Изучение и обобщение интересного опыта работы классных руководителей.

4.Содействие развитию воспитательной сис​темы школы.

5.Развитие творческих способностей педаго​га.

Решение всех вышеперечисленных задач должно было способствовать развитию воспитательной деятельности классных руководителей. 

Методические заседания проводились в форме теоретических семинаров, посвящённые вопросам методики воспитания обучающихся, где проводился обзор методической литературы по проблемам организации воспитательной деятельности (по журналам «Воспитание школьников», «Классный руководитель» за 2012-2013 учебный год). Ежемесячно классными руководителями проводились открытые мероприятия. 
Особое внимание уделялось совершенствованию форм и методов организации работы учащихся на уроках. По плану внутришкольного контроля посещались уроки, проводились открытые уроки, заседания предметных МО.

Администрацией школы  ведется работа по обучению учителя самооценке своей работы, самоанализу своих уроков, внеклассных мероприятий, обобщению опыта своей работы, используя алгоритм аналитической деятельности. В составную часть анализа входит: 1) правильность выбора цели урока; 2) выбора типа урока; 3) структура урока; 4) отбор содержания форм и методов обучения на каждом этапе урока; 5) итог урока, оценка результативности урока. В алгоритме аналитической деятельности конкретно анализируется весь ход урока, как учитель достиг цели урока: полностью частично или не достиг. Что оказало положительное влияние на достижение цели и что препятствовало? Что нуждается в дополнительном изучении на следующем уроке?

Провели  все запланированные заседания   педагогического совета с  различной  повесткой дня:

Педагогические советы, производственные совещания имели практическую направленность. Коллектив учителей применяет теоретический материал в своей учебно-воспитательной деятельности.

В течение первого полугодия  в школе прошли олимпиады по всем предметам. В них принимали участие учащиеся с 4 по 9 класс. Наши учащиеся также выезжали в район для участия в районных олимпиадах .Учащаяся  7 класса  Беломытцева Екатерина  стала победителем по ОПК, учащийся  4 класса   Штейн Дмитрий   стал победителем  по  окружающему миру .

Учителя-предметники во время предметных недель старались использовать разные методы и приёмы работ с целью выявления лучших и способных учащихся для участия на районных предметных олимпиадах, а именно провели предметные викторины, тестирования, работа предметных кружков и олимпиады. Задания, как правило, требовали от учащихся нестандартного подхода к выполнению работ, проявления творческой индивидуальности.

Участвовали в различных  конкурсах и конференциях Сеферова Б.Р.., Докучаева Н.В., Докучаева Е.В.
Докучаева Е.В. ,Лапина С.А. в краеведческой конференции  стали одними из победителей со своей командой .
Внутришкольный  контроль

В основу внутришкольного контроля закладывается педагогический анализ результатов труда учителя и состояние учебно- воспитательного процесса.
Цели внутришкольного контроля::

- исполнение законодательства в области образования, нормативно-правовых актов, регламентирующих деятельность образовательного учреждения

- повышение эффективности образовательного процесса, его нацеленность на конечный результат

- изучение результатов педагогической деятельности, выявление отрицательных и положительных тенденций в организации учебно-воспитательного процесса.

- достижение соответствия функционирования и развития педагогического процесса в школе требованиям государственного стандарта образования

- дальнейшее совершенствование учебно-воспитательного процесса в школе требованиям государственного стандарта образования

- дальнейшее совершенствование учебно-воспитательного процесса с учетом индивидуальных особенностей учащихся, их интересов.

Осуществление контроля велось по следующим направлениям: (СЛАЙД  11)
- состояние знаний, умений, навыков учащихся;

- ведение школьной документации;

- выполнение всеобуча;

- состояние преподавания учебных предметов;

Основные направления посещений и контроля уроков: (СЛАЙД  12)
- методическая грамотность учителей

- создание условий для самовыражения личности и ее познавательной активности

- освоение стандартов начального общего образования

- индивидуальная работа с детьми по подготовке к государственной ( итоговой) аттестации

- использование современных информационных технологий в процессе обучения 

Внутришкольный контроль в школе осуществляется в соответствии с Положением о внутришкольном контроле и планом ВШК по школе   Анализы посещённых уроков констатируют, что учителя знают учебный материал На уроках применяются следующие методы обучения: словесно-репродуктивный, наглядный, частично-поисковый, исследовательский, практический. Работа на уроках проходит в сотрудничестве с учителем. Структурные элементы уроков взаимосвязаны, осуществляется логичный переход от одного этапа к другому. Осуществляются межпредметные связи и связь с жизнью. Чередование и смена видов деятельности обеспечивает поддержание работоспособности и активности учащихся на протяжении всего урока. Задачи уроков реализуются. На уроках используются здоровьесберегающие технологии. 

Итоги контроля обсуждались на совещаниях при директоре , завуче , на педагогическом совете, проводились индивидуальная работа с учителями, классными руководителями, родителями.

Тематический контроль выявил состояние работы коллектива над методической темой. Обзорный контроль проводился с целью сбора информации о существенно важных вопросах: состояние учебно-исследовательской деятельности учащихся, состояние школьной документации, индивидуальная работа с учащимися, уровень работы учителей-предметников по подготовке учащихся к   ГИА 
Таким образом, внутришкольный контроль становится действенным средством своевременной и конкретной помощи учителю в решении его учебно-методических проблем, а также стимулом для совершенствования работы всего педагогического коллектива.

Быстро меняющие условия в современной школе, которые определяются динамическими процессами развития общества, выдвигают дополнительные требования к профессиональной культуре учителя.

Выводы
В школе создалась целостная система информационно-аналитического обеспечения управления, система стимулирования участников образовательного процесса с целью усиления заинтересованности работников учреждения в развитии творческой инициативы по реализации поставленных перед коллективом задач.

Эффективное проведение внутришкольного контроля позволило определить положительные тенденции в организации образовательного процесса:

  Педагоги эффективно внедряют новшества педагогической науки, ИКТ 

  Активизировалась внеклассная работа по учебным предметам 

  Повышение ответственности педагогов и учащихся за результаты своего труда 

  Дает позитивные результаты научно-исследовательская работа с детьми. 

4.Формы организации учебного процесса в 2012-13 учебном году: (СЛАЙД  13)
1. Уроки (классно-урочная форма)

2. Лекции, семинары, практикумы 

3. Консультации

4. Олимпиады, конкурсы

5. Предметные недели

6. Открытые уроки

Крайне важной является деятельность школы по вооружению учащихся базовыми знаниями, по предупреждению неуспеваемости.

Выводы
[image: image1]Учебный план на 2012-13 учебный год выполнен,  учебные программы пройдены.

Оставляет желать лучшего обеспечение учебно-методическими пособиями.

5.Общие итоги успеваемости. .
Мониторинг успеваемости учащихся . Анализ итоговой аттестации  за курс основного общего (СЛАЙД  14) образования в 2012 году

Государственная  итоговая   аттестация  в 9-м классе в 2012-13 учебном году была проведена в соответствии с нормативно-правовыми документами МО РФ, Департамента образования Воронежской  области, Отдела по образованию и делам молодёжи  администрации Терновского муниципального района Воронежской области, школы:

      Положением о государственной (итоговой )  аттестации  выпускников 9 класса
      Приказами   директора  по  школе 

Государственные программы по всем предметам учебного плана в 2012-2013 учебном году выполнены в полном объеме часов (теоретическая и практическая часть).

При подготовке к  итоговой   аттестации  педагогическим коллективом была проведена большая работа. 

Результаты экзаменов в 9 классе в 2013 году были рассмотрены на заседаниях ШМО. Была спланирована дальнейшая работа школы по подготовке учащихся к ГИА.

          Для учащихся были организованы консультации по подготовке  по русскому языку, математике, географии, обществознанию, биологии..

Заместителем  директора  по УВР, классным руководителем велась работа с учащимися и их родителями по вопросам выбора экзамена, по обеспечению информационного сопровождения  итоговой   аттестации. Был оформлен информационный стенд для учащихся и их родителей, проведены классные ученические и родительские собрания.

          Своевременно была сформирована база данных на выпускников 9-х классов.

         В 9 классе проводился пробный экзамен с использованием тестов и текстов экзаменационных работ прошлых лет на базе Народненской СОШ. Анализы пробных экзаменов были тщательно проанализированы, их итоги были доведены до сведения учащихся . 

        Для педагогов и выпускников был проведен инструктаж по вопросам процедуры проведения экзаменов в 9-х классах.

        Вопросы подготовки к  итоговой   аттестации  были включены в план внутришкольного контроля на этот учебный год, они рассматривались на совещаниях при  директоре.

       В соответствии с данными документами выпускники сдавали 4 экзамена: 2 (обязательных)- математика и русский язык по материалам Рособрнадзора, 2 по выбору  .
Успеваемость в 9классе – 100%, качество знаний – 29%.

         Экзамены были проведены организованно, процедура проведения ГИА была соблюдена без нарушений. Все выпускники 9 класса явились на экзамены  своевременно. 

(СЛАЙД 15)
6.Воспитательная      работа

Нашей школой создается комплекс условий, обеспечивающий функционирование воспитательной системы. 

В прошедшем учебном году школа работала над воспитательной проблемой – воспитание любви и гордости к творческому наследию нашего народа и возрождение утерянных традиций  русской культуры.( СЛАЙД 15)
        Для более полной реализации воспитательной проблемы школы были поставлены следующие задачи:
· совершенствование деятельности органов ученического самоуправления; 

·  совершенствование форм и методов воспитательной работы;

· изучение и внедрение новых воспитательных технологий; 

· повышение уровня эффективности воспитательной работы через систему контроля;

· совершенствование форм и методов воспитания через повышение мастерства классных руководителей.

            Реализация поставленных задач осуществлялась через планомерную работу  с педагогическим коллективом, творческими и инициативными группами педагогов и учащихся, органами детского самоуправления.

Для  решения этих задач  в школе разработаны программы и подпрограммы: воспитательная программа школы,  программы дополнительного образования, составленные в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов, связанных с реализацией  воспитательной функции образования; общешкольный план ВР, план ВШК, планы работы классных руководителей, скорректированные в соответствии с общешкольным планом ВР и в то же время отражающие индивидуальные воспитательные проблемы и потребности в классных коллективах.

Непосредственными организаторами и участниками воспитывающих мероприятий  в школе являются кроме классных руководителей еще и социальный педагог.
Кроме того,  к осуществлению воспитательного процесса привлекаются  представители здравоохранения, правовых структур, родители.

Естественную связь: «воспитание на уроке – воспитание вне урока» осуществляют все педагоги-предметники, не являющиеся в том числе классными руководителями.

Воспитательная работа ведется по нескольким направлениям.  (СЛАЙД 16)
1. Воспитание гражданина и патриота России» 
2. Формирование здорового и безопасного образа жизни, формирование ценности здоровья. Спортивно-оздоровительная деятельность»
3. «Социально-педагогическая поддержка детей» –
4. «Формирование духовно-нравственных ценностей. Нравственное и эстетическое воспитание»
5. Воспитание основ экономической культуры и культуры труда»
6. «Экологическое воспитание»
7. Формирование ценностей семьи и правовых знаний. Семейное и правовое  воспитание»

8. Формирование мировоззрения на основе развития познавательного потенциала. Научно-познавательное воспитание» 

9. «Профориентационное воспитание» 

Школа предоставляет детям возможность выбора видов и форм творческой деятельности от участия в муниципальных проектах  и конкурсах  до услуг дополнительного образования, направленных на развитие общекультурных интересов и развитие творческих способностей учащихся.

В школе созданы условия для сохранения  и укрепления здоровья учащихся, благоприятного нравственно-психологического климата.

Содержание общешкольных дел было направлено на самореализацию учащихся, развитие творческих способностей, формирование общечеловеческих ценностей. 

Наиболее запомнившимися, по мнению детей, были такие мероприятия: поздравительная программа ко Дню матери, новогодний праздник, День здоровья, последний звонок и ряд других.
Цель этих мероприятий – создать ситуацию успеха, способствовать раскрытию творческих способностей, формировать чувство ответственности за коллектив и дружеской поддержки, уважения к народным традициям.

 Учащиеся школы принимают активное участие в районных и областных мероприятиях, таких как: (СЛАЙД 17)
-районные краеведческие конференции

- районные  олимпиады
- легкоатлетический кросс

- областная научно-практическая конференция юных исследователей окружающей среды 
7.Здоровьесбережение
В последнее время много говорят о сохранении здоровья школьников. 
 Наша школа соблюдает определенные народные традиции по здоровому образу жизни. Два раза в год проводились Дни здоровья. Оздоровительные мероприятия в режиме учебного дня – это физкультпаузы и физкультминутки, подвижные игры во время перемен. Освобожденные учащиеся от уроков физкультуры посещают уроки, выполняют посильные упражнения, являются помощниками учителя во время соревнований. Состояние здоровья детей в школе удовлетворительное.

Культурно- массовые мероприятия проводятся по плану. На День учителя учащимися 9 класса  был подготовлен праздничный концерт «Для вас, любимые учителя!», было необычное поздравление учителей, которое очень понравилось педагогам. В этот день провели День самоуправления, который стал традиционным. Всю работу организует Актив школы, итоги подводятся на заседании. Ежегодно проводятся такие мероприятия,  как праздник «Здравствуй, школа», осенний бал, День матери, новогодний бал –маскарад и многие другие.  В рамках экологической программы участвовали в акциях «Посади дерево и сохрани его», «Чистое село», «Чистая вода» , проводился «Зеленый десант».
Максимально используется воспитательный потенциал на классных часах, которые проходят по  расписанию, где рассматриваются и обсуждаются различные вопросы: единые требования к учащимся, о культуре поведения в общественном месте, о ПДД, о ПБ, о толерантности; рассматривались вопросы, касающиеся жизни и учебы класса, проводились беседы на нравственно-правовые темы. Приглашались родители, работники ГИБДД

Понятно ,что без участия родителей в организации учебно-воспитательного процесса невозможно достичь высоких результатов, поэтому они являются частыми гостями школы. 

                                                                       Материальное обеспечение
Материальное обеспечение :10 компьютеров , три принтера , 2 сканера , копир , музыкальный центр , фотоаппарат , видеокамера , 3 магнитофона , 2 мультимедийных проектора , 3 экрана .

В течение лета 2013 года получены 6 рабочих мест учителя – предметника, в состав которых входит компьютер , принтер,  мультимедийный проектор , экран .Таким образом , в каждом кабинете есть рабочее место учителя с выходом в Интернет)
Огромное спасибо вам, уважаемые родители, за поддержку и понимание!

	


На ближайшую перспективу необходимо решить следующие задачи:

Для сохранения здоровья обучающихся:

· создание школьной здоровьесберегающей среды;

· организация более эффективной работы школьной столовой, обеспечение горячим питанием всех учащихся школы.

Для повышения и обеспечения качества  учебного процесса:

· повысить персональную ответственность педагогов за конечные результаты своего труда;

· продолжить работу по формированию и развитию профессиональной компетентности педагогических работников школы;

· активнее использовать современные образовательные технологии обучения;

· внедрять здоровьесберегающие технологии и компетентностный подход  в образовательную деятельность;

· продолжить компьютеризацию и информатизацию образовательного процесса;

· организовать работу предшкольной подготовки для детей 5,5-6,5 летнего возраста, не посещающих ДОУ;

· улучшение материально-технической базы образовательного процесса4

· повышение воспитывающей роли обучения.

    Для обеспечения общественного участия в жизни школы:
· активизировать работу школьного Управляющего совета;

· развивать сайт школы;

· активно сотрудничать со средствами массовой информации.

Для  совершенствования  воспитательной  системы  школы:

· более  эффективное  исполнение  функций  классных  руководителей  в  соответствии  с  современными  подходами  к  классному  руководству;

· значительное расширение  сферы  дополнительного  образования; 

· улучшение  материальной базы  дополнительного  образования  и  внеклассной работы  школы; 

· активизация  и  координация  работы школы по  защите  прав детства и работы  с детьми  и  семьями,  находящимися  в  социально  опасном  положении;

· усиление  социализирующей,  практической  направленности  воспитательного  процесса;

· содействие    самоорганизации  и  самоуправлению  обучающихся.. 
1.      Обеспечение реализации федеральных и региональных образовательных стандартов:

2.      Создание условий, обеспечивающих разноуровневость, вариативность в обучении детей:

3.      Совершенствование здоровьесберегающего пространства.

1. Основной задачей реализации программы развития образовательного учреждения является задача перехода на новые образовательные стандарты. В 2013-2014 учебном году планируется обучение учащихся 4класса по ФГОС.

2. В учебный план вводится курс  «Основы духовной культуры и светской этики» для учащихся 4 класса.

3. Участие в конкурсах, проектах на муниципальном, региональном и федеральном уровнях.

4. Введение электронного оборота документов внутри школы.

5. Заполнение электронных дневников.

6. Привлечение родителей для совместной работы с детьми в рамках дополнительного образования.

7. Привлечение родителей для совместной работы с детьми на компьютерах, обучение родителей будет осуществляться детьми.

8. Овладение педагогами школы современными информационными технологиями.

 

. 
