Публичный отчет директора МКОУ Полянской ООШ 

за 2013-2014 учебный год 
Уважаемые учителя, родители!

Предлагаем вашему вниманию Открытый информационный доклад, в котором представлены результаты деятельности школы за 2013-214 учебный год   год. В докладе содержится информация о том, чем живет школа, как работает, какие у нее потребности, чего она достигла.

Очевидным становится тот факт, что активными участниками образовательного процесса должны стать те, кто имеет прямое отношение к жизни школы: родители, социальные партнеры и все, кому небезразлично, чем живет школа. Знакомство с отчетом позволит каждому получить интересующую информацию и осознать свою роль в развитии школы, получив основание для продолжения сотрудничества.

Общая характеристика образовательного учреждения.

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Полянская основная общеобразовательная школа создано для обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов государственной власти области в сфере образования.
Учредителем является администрация Терновского муниципального района в лице отдела по образованию и делам молодежи. Отношения между Учредителем и Учреждением строятся на основании договора меду ними. Правовая норма - важный и необходимый инструмент управленческой деятельности. В законе «Об образовании», установлены общие принципы и правила, регулирующие все виды правоотношений в области образования, а именно: регистрация, лицензирование, аккредитация образовательного учреждения. Школа прошла все эти процедуры и имеет все необходимые документы. Для регистрации образовательного учреждения главным является регистрация Устава - основного нормативного документа школы, который благодаря этому приобретает юридическую силу. Устав МКОУ Полянской ООШ был принят и утвержден Постановлением главы администрации Терновского муниципального района за №409 от 8 декабря 2011 г. 
Решением Службы по надзору и контролю в сфере образования Воронежской области от 27 декабря 2013 года школе выдано свидетельство о государственной аккредитации по общеобразовательным программам начального общего, основного общего образования сроком на 12 лет

до 27 декабря 2025 года, (свидетельство о государственной аккредитации  серия 36Ф01 № 0000587, регистрационный № Д-2311  от 27  декабря 2013 года). 
Школа имеет  бессрочную лицензию  на право введения образовательной деятельности по программам: начальное общее образование; основное общее образование; дополнительное образование: социально-педагогической, художественно-эстетической, физкультурно-спортивной направленностей (лицензия серия - А № 302260, регистрационный № И- 3268 от 22.05. 2012г).

В школе существуют следующие органы управления: Управляющий совет школы, педагогический совет, родительское общее собрание, собрание трудового коллектива. Управление учебно-воспитательным процессом осуществлялось в соответствии с Законом РФ « Об образовании». Уставом школы, «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», письмами и рекомендациями Министерства образования и науки РФ, департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области, отдела по образованию и делам молодежи Терновского муниципального района.
Анализ работы МКОУ Полянской ООШ

за 2013 - 2014 учебный год
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Полянская основная общеобразовательная школа Терновского района Воронежской области предоставляет возможность всем обучающимся, реализовывать гарантированное государством право на получение бесплатного образования в пределах государственных образовательных стандартов. 

В своей деятельности школа руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом "Об образовании в РФ" № 273-ФЗ  и нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, а так же другими нормативными актами субъекта Российской Федерации в области образования, Уставом школы, лицензией № 331-3 от 12.10.2011г. на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации № 601 от 12.12.2013г., внутренними приказами, в которых определен круг вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса. 

В соответствии с годовым общешкольном планом и образовательной программой школы по итогам года проводится комплексный анализ деятельности школы как единого образовательно-воспитательного пространства за учебный год. Цель анализа – осуществление  оперативной  диагностики, регулирование и коррекцию управленческой деятельности администрации школы для  наиболее эффективного и целенаправленного достижения поставленных задач на конкретный учебный год. 
При определении задач  учреждения необходимо использовать как отправную точку приоритетные направления государства в области образования. 

Работа школы осуществлялась в соответствии с поставленными на 2013-2014 учебный год задачами: 
1. Продолжить работу по ФГОС, создать необходимые условия для внедрения инноваций в УВП, реализации образовательной программы, программы развития школы.

2. Создание внутришкольной непрерывной системы повышения квалификации.

3. Внедрение новых форм непрерывного повышения  профессиональной компетентности педагогов.

4. Развитие и совершенствование системы работы  и поддержки одаренных учащихся.
5. Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.

6. Использование инновационных технологий для повышения качества образования. 
7. Привести в систему работу учителей-предметников по темам самообразования, активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов.
8. Продолжить работу по расширению образовательных услуг школы, ввести дополнительные предметные кружки по запросам учащихся, родителей.

В целях создания необходимых условий достижения нового, современного качества общего образования в рамках нашей школы были определены приоритетные направления работы на 2013 – 2014 учебный год. 

Для уверенного существования в современных условиях, повышения конкурентноспособности, привлекательности для учащихся и их родителей, формирования необходимых качественных знаний наша школа ищет пути новшества в содержании образования, организации учебно-воспитательного процесса, методической работе, управлении школой. 

         На 1 сентября 2013 года в школе 25  учащихся, на конец учебного года 29 учащихся. Прибыли трое детей из Русановской сош в 4 класс, 1 ч. в 1 класс, 1 ч. в 9 класс, выбыла после 1 четверти Франковская Яна из 8 класса в Есиповскую сош,  в связи с переездом родителей.
Классы-комплекты по ступеням: в начальном звене 2 класса комплекта: 1 – 3 класс ; 2-4 класс, в среднем звене 4 класса, 7 класса не было. Средняя наполняемость классов 3,5 человек.
        Организация учебного процесса регламентируется учебным планом и расписанием занятий.  Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся соответствует максимально допустимому количеству часов с учетом шестидневной  учебной недели. 

По всем предметам учебного плана учителями - предметниками составлены рабочие программы и календарно-тематическое планирование.    

Первая ступень - начальная школа. На данной ступени обучения начинается формирование познавательных интересов учащихся и их самообразовательных навыков. 

Вторая ступень - основная школа. Содержание образования в основной школе является относительно завершенным и базовым для продолжения обучения в средней  общеобразовательной  школе, создавая условия для подготовки обучающихся дальнейшего образования, их самоопределения и самообразования. На второй ступени образования - закладывается фундамент общей образовательной подготовки школьников, создаются условия для самовыражения учащихся на занятиях, развития личности школьника, развитие его самостоятельной деятельности.
Школьный компонент использовался  с учетом мнений родителей, учащихся, квалификации педагогов, наличия программ, учебников, методической литературы.                                                                                      
За 2013-2014 учебный год учебный план выполнен в полном объеме. Программа пройдена. В течение года преподаватели 1 раз в четверть делают отчеты по выполнению программ, вносят предложения и выводы. Практическая часть  программы выполнена. 
Анализ состояния ЗУН учащихся

В 2013 - 2014  учебном году в школе обучалось 29 учащихся   из них 3 выпускника, 26 переведены в следующий класс.
	Учебный год
	Всего уч-ся
	Успеваемость %
	Качество знаний %
	Средний балл

	2010 - 2011
	26
	100
	60
	3,6

	2011 - 2012
	25
	100
	60
	3,7

	2012 - 2013
	21
	100
	55
	3,6

	2013 - 2014
	29
	100
	54
	3,5


Сравнительный анализ успеваемости за 4 года на конец учебного года:

	
	2010-2011

26уч
	2011-2012

25уч
	2012-2013

21уч
	2013-2014

29уч

	Отличников
	2
	2
	1
	1

	Хорошистов

2 -9 классы
	12
	11
	9
	12

	Второгодников
	нет
	нет
	нет
	1 (1%)

	Успеваемость
	100%
	100%
	100%
	100%

	Качество знаний
	60%
	60%
	55%
	54


Увеличилось количество учащихся занимающихся на «5» и «4» с 9 до 12. Сравнение результатов успеваемости по классам с прошлым годом показывает следующие изменения:
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Анализ итоговой аттестации.
С 29 мая по 20 июня в соответствии с нормативными документами об итоговой аттестации была проведена  аттестация выпускников 9  класса.

Администрацией школы осуществлялся  контроль над подготовкой и проведением  итоговой аттестации выпускников. Своевременно было проведено ознакомление учащихся 9 класса, родителей  с нормативными документами по экзаменам.   Созданы условия для проведения выпускных экзаменов.

Учащиеся 9 класса сдавали 2 обязательных предмета в форме ОГЭ: русский язык и математику. 

Результаты экзаменов 9 класса

	Предмет 
	Кол-во аттестующихся
	Результаты 
	Успев
	подтвердили годовые оценки
	повысили
	понизили

	
	
	5
	4
	3
	2
	
	
	
	

	Математика
	2
	-
	1
	1
	0
	100
	0
	0
	2

	Русский язык
	2
	1
	1
	0
	0
	100
	1
	1
	0


Результаты итоговой аттестации (9 класс) в сравнении:

	Учебный год
	Кол-во выпускников
	Средний балл

Русский      математ
	успеваемость

	2011 – 2012
	4
	4,2
	4,2
	100

	2012 -2013
	0
	0
	0
	100

	2013 - 2014
	2
	4,5
	3,5
	100


Анализ методической работы

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работы в школе, является методическая работа. 
В условиях модернизации российского образования роль методической работы постоянно возрастает. Её роль значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания. Ведущая роль в управлении методической работой в Полянской основной школе, принадлежит методическому совету – совещательному и коллегиальному органу при педагогическом совете, который организует, направляет работу учителей, создает условия для развития их творчества. Методический совет в своей деятельности соблюдает Конвенцию о правах ребенка, руководствуется законами Российской Федерации, решениями Правительства РФ, органов управления образования всех уровней по вопросам учебно-воспитательной, методической, проектно-исследовательской деятельности. Состав ежегодно утверждается директором школы, работа Совета осуществляется на основе годового плана. 

Методический совет координирует профессиональную деятельность всего педагогического коллектива школы и методических объединений в отдельности.

Роль методической службы в современных условиях, значительно возросла. Это связано с необходимостью создания наиболее благоприятных условий для развития личности ученика как индивидуальности, перехода от подчинения к сотрудничеству и партнерству в отношениях с коллегами, учащимися, а также с необходимостью рационально, оперативно и творчески использовать новые технологии обучения, современных методик, приемов и форм обучения. 

Коллектив учителей школы работал над методической темой: «Повышение качества образования через использование современных педагогических технологий», реализуя цель: совершенствование педагогического мастерства через изучение и внедрение в практику современных педагогических технологий, направленных на результативность обучения. 

В рамках заявленной темы были выделены следующие приоритетные направления работы:

· организация систематической профессиональной подготовки педагогических кадров;
· диагностика уровня развития детей, состояния их физического и психического развития;
· отработка скорректированных учебных планов и программ с точки зрения рекомендаций к базисному учебному плану;
· организация работы  педколлектива  по новым технологиям обучения и воспитания.

Методическая работа школы носила коллективный характер. В соответствии с целями и задачами методическая работа школы осуществлялась по следующим направлениям деятельности: 

· тематические педагогические советы,
· проведение семинаров, открытых уроков, предметных недель,
· работа учителей над темами самообразования, 
· работа по выявлению и обобщению педагогического опыта,
· организация и контроль курсовой подготовки учителей, 
· аттестация педагогических и руководящих работников, 
· оказание методической помощи, 
· работа учителей в МО предметников района, 
· участие в конкурсах и семинарах,
· методический совет школы,
· организация работы с одаренными и слабоуспевающими детьми, 
· мониторинг качества обучения и результативности проводимых мероприятий, 
· участие в конкурсах, олимпиадах различных уровней,
Поставленные задачи на 2013-2014 учебный год в основном выполнены, решались через совершенствование методики проведения урока, через посещение различных семинаров на уровне школы и района. А так же через ознакомление учителей с новой методической и педагогической литературой. В школе работает МО классных руководителей. 

Методическая деятельность осуществлялась в соответствии с ежегодно обновляемым планом работы. В течение года методический совет координировал и анализировал работу учителей. Методическая тема школы и темы самообразования педагогов соответствовали основным задачам, стоящим перед школой. Темы по самообразованию выбираются исходя из интересов самого учителя, а так же из того, что трудно дается учителю. Хотя в текущем году имела приоритет  тема введения стандартов.

Все вопросы, рассматриваемые на заседаниях методических объединений, способствовали совершенствованию процесса обучения, достижения наилучших результатов в работе, повышению качества преподавания, профессиональному росту педагогов, вопросам модернизации образования. Полянская основная общеобразовательная школа гордится своими педагогами и уделяет большое внимание росту их квалификации - аттестации педагогических кадров, как одной из форм повышения профессиональной компетентности учителя. В этом учебном году никто не проходил процедуру аттестации.

Высшей формой организации методической работы является педагогический совет. В подготовке педагогических советов участвовали все педагоги. Формы проведения педагогических советов были разнообразны. На заседаниях методического совета, методических объединений, педсоветах и совещаниях при директоре рассматривались вопросы, связанные с управлением образовательного процесса в школе, подводились итоги успеваемости по четвертям и полугодиям, выявлялись как позитивные, так и негативные причины, влияющие на качество знаний, умений и навыков обучающихся. Проводился анализ результатов школьной, муниципальной и региональной олимпиад, итоговой аттестации обучающихся (ОГЭ) и мониторинг в основе внутришкольного контроля; изучались нормативные документы департамента Воронежской области, анализировалась работа с обучающимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности и с низким уровнем учебных возможностей; рассматривались вопросы: адаптация обучающихся 1,5 классов на новой ступени обучения, предметные недели, олимпиады, участие педагогов в подготовке и проведении тематических семинаров, участие в проекте «Дневник.ру», курсовая подготовка учителей и новая форма аттестации, организация кружковой работы, работа по преемственности между начальным и средним звеном, работа педагогов по инновационным технологиям, участие педагогов в сетевых педагогических сообществах, работа по побуждению интереса у учащихся к чтению художественной литературы, состояние работы по исследовательской деятельности обучающихся, итоги работы по внедрению ФГОС НОО и вопросы по внедрению ФГОС ООО. Большое внимание было уделено проблеме разработки и применения рекомендаций по улучшению успеваемости и повышению качества знаний, решался вопрос о более качественной подготовке обучающихся к   ОГЭ. 

В следующем учебном году необходимо в ходе проведения педагогических советов продолжить использование активных форм (работа в группах, деловая игра, дискуссия, диалоговое общение). На заседаниях педагогических советов больше уделять внимания вопросам диагностики и мониторинга УВП. Безусловно, обучение педагогического коллектива в деятельности служит гарантом обновления методической работы как необходимого условия достижения нового качества образовательной подготовки.
Проводилась работа по систематизации фонда методических пособий, ЭОР в помощь учителю. Системная работа велась по методическому обеспечению учебного плана: тщательно проанализированы содержание, преемственность, взаимосвязь по годам обучения, отобраны определенные комплекты учебников.

Одним из традиционных видов работы школы являются предметные недели в школе, которые позволяют как учащимся, так и учителям дополнительно раскрыть свой творческий потенциал.  В 2013-2014 учебном году было запланировано и проведено три  предметных недели: русского языка и литературы, математики, начальных классов. Применялись самые разнообразные методы и формы их проведения:

выпуск стенгазет;

викторины, конкурсы;

проектная работа и т.п.

Проблема: остается недостаточно высоким организационно- методический уровень  предметных недель.

Кадровое обеспечение образовательного процесса

Цель анализа: анализ подбора и расстановки кадров, выявление результативности повышения квалификации, педагогического мастерства и категорийности кадров на результативность учебно-воспитательного процесса.

Кадровый  и качественный состав педагогических кадров

Учебно-воспитательный процесс в школе осуществляют 8 педагогических работников. 

Из них: 

(​ 1%- нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ»; (Ерофеева Г.А. награждена в 2013г.)
(​ 45% - награждены Почетной грамотой ГУО Воронежской области; (Александрова В.А., Школьникова Э.С., Насонова С.И.)
Два учителя ( Ерофеева Г.А., Школьникова Э.С.) - являются жюри в районных олимпиадах.

б) по квалификационным категориям:

Целью повышения квалификации является: обновление теоретических и практических знаний специалистов в связи с повышением требований к уровню квалификации;  удовлетворение потребности педагогических сотрудников в получении новейших профессиональных знаний (предметных, педагогических, общекультурных) и в приобретении опыта организации учебного процесса в соответствии с современными тенденциями развития образования. 

	Учебный год
	Всего учителей
	Высшая категория
	Первая категория
	Вторая категория
ПСЗД

	2011-2012
	9
	0
	7 (77%)
	

	2012-2013
	8
	0
	6 (75%)
	1 (12%)

	2013-2014
	8
	0
	7 (75%)
	1 (12%)


Анализ сравнительных данных за последние три года позволяет сделать вывод, что наблюдается стабильное количество педагогических работников с первой квалификационной категорией.

Вывод: основную часть педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы, обладающие высоким профессиональным мастерством, имеющие  первую квалификационные категории. Таким образом, в школе созданы необходимые условия для обеспечения качества образования.

Аттестация педагогических работников школы в 2013-2014 учебном году не проводилась.  

В школе созданы необходимые условия для проведения аттестации: своевременно изданы распорядительные документы, определены сроки прохождения аттестации для каждого аттестуемого, проведены консультации, мероприятия по плану ВШК. Оформлен уголок по аттестации, в котором помещены все основные информационные материалы, необходимые аттестуемым педагогам во время прохождения аттестации: Положение о порядке аттестации педагогических и руководящих работников; список аттестуемых в текущем году педагогов, требования к оценке квалификации и уровня профессиональной компетентности; образец заявления; права аттестуемого; приказ по школе.

Вывод: профессиональное обучение является источником новых знаний и общения с коллегами из других школ. Оно позволяет учителям раздвигать локальные рамки своей работы и предъявить ее на более высоком (за пределами школы) уровне. 
в) по возрасту:

	Моложе 25 лет
	25-35 лет
	35-55лет
	Свыше 55 лет

	0
	1
	6
	1


Средний возраст коллектива составляет 43 года, 

Вывод: основную часть педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы, обладающие высоким профессиональным мастерством, имеющие первую квалификационные категории. Таким образом, в школе созданы необходимые условия для обеспечения качества образования.

Молодых специалистов в школе нет. 
 Повышение квалификации педагогических кадров
Условия, созданные в школе, способствуют росту профессионального мастерства учителей.

Школьный методический совет серьезное внимание уделяет совершенствованию системы непрерывного образования педагогических кадров: в 2011-2012 учебном году 2 (25%) из 8, в 2012-2013 году 2 (25%) из 8,  в 2013-2014 учебном году 1 (12%) прошли обучение на курсах повышения квалификации и на проблемных курсах по ФГОС. (Александрова В.А., Школьникова Э.С., Иконникова Л.Е., Насонова С.И.) Позитивные тенденции: продолжение роста профессионального уровня педагогов школы. 

Вывод: Повышение квалификации педагогов проходит ежегодно и носит стабильный характер. Этому способствуют следующие факторы:  наличие перспективного плана курсовой подготовки и аттестации кадров; своевременное ознакомление кадров с планом курсовых мероприятий; возможность самостоятельного выбора модулей по интересующему направлению; востребованность получаемых знаний для выполнения профессиональных задач. 

Проблема: низкая активность учителей по повышению квалификации через дистанционные курсы.

Работа педагогического коллектива со способными и одаренными учащимися

Одним из приоритетных направлений работы школы является - создание системы поддержки талантливых детей. 

Педагогический коллектив школы продолжает работу по реализации подпрограммы «Одаренные дети» в рамках школьной программы «Одаренные дети». 

Составлен школьный план работы с одаренными и способными учащимися на 2013/14учебный год. 

В соответствии с планом работы школы с одаренными и способными учащимися на 2013-2014 учебный год в октябре-ноябре  2013 года состоялся школьный этап Всероссийской предметной олимпиады, в ней приняли участие   3 - 9 классы. Процент охвата-  64%  (от общего количества учащихся .
Участие в районной и областной олимпиаде:

Необходимо отметить, что в этом учебном году  количество призовых мест снизилось, что свидетельствует о недостаточно качественной подготовке учащихся к олимпиаде педагогами школы. 

В 2013-2014 учебном году в  муниципальном этапе олимпиад принимали участие     Хворикова Юля по математике, по химии.
В течение года осуществляется сбор информации и материалов по всем аспектам деятельности одаренных детей и систематизация их в методическом кабинете, пополняется электронный банк (Портфолио) каждого учащегося школы. На сайте, в фойе школы, систематически размещается информация о достижениях отдельных учеников школы и ученического коллектива в целом. Ученики награждаются Почетными грамотами в торжественной обстановке на общешкольной линейке.

Анализ работы о внедрении ФГОС НОО 

Начальная школа является составной частью всей системы непрерывного образования. Одна из главных ее задач – заложить потенциал обогащенного развития личности ребенка. Педагоги начальной школы призваны учить детей творчеству, воспитывать в каждом ребенке самостоятельную личность, владеющую инструментарием саморазвития и самосовершенствования, умеющую находить эффективные способы решения проблемы, осуществлять поиск нужной информации, критически мыслить, вступать в дискуссию, коммуникацию.

Основными результатами образования в начальной школе, согласно ФГОС НОО нового поколения, должны стать:

- формирование предметных и универсальных способов действий, обеспечивающих возможность продолжения образования в основной школе;

- воспитание умения учиться – способности к самоорганизации с целью решения учебных задач;

- индивидуальный прогресс в основных сферах личностного развития – эмоциональной, познавательной, саморегуляции.

На  основании приказа МО РФ  от 06.10.2009 г. № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования» школа начала работу по введению ФГОС. 

С 2011 года  наша школа активно включилась в изучение введения и реализацию ФГОС НОО. Работа была начата с изучения  пакета документов (базисного учебного плана, примерных программ, планируемых результатов), а также педагогического, методического, кадрового и материально-технического  потенциала образовательного учреждения.

Документация на уровне школы  подготовлена в полном объёме. Создан  план по внедрению и реализации ФГОС НОО, целью которого  было создание условий для внедрения и реализации стандартов второго поколения в 1-4 классах.

Работа ведётся по базисному учебному плану ФГОС второго поколения, который определяет максимальный объем учебной нагрузки обучающихся, состав учебных предметов и направлений внеурочной деятельности. Новый стандарт предъявляет новые требования к результатам начального образования. Их можно достигнуть благодаря современному УМК, включающему учебники, учебные пособия нового поколения, отвечающие всем требованиям стандарта. Наша школа работает по  УМК  «Школа России», созданный  на достижениях педагогической науки и практики с опорой на новые теоретические концепции. Комплект  обеспечивает общие методические  подходы к преподаванию всех предметов в начальной школе; работа по этим учебникам позволят ребенку адаптироваться в школьном коллективе, в полном объеме учитываются индивидуальные особенности детей.
Данный УМК  содержит  систему учебников для 1-4 классов общеобразовательных учреждений, которые  обеспечивают достижение требований к результатам освоения основной образовательной программы начального общего образования.

В реализации ФГОС НОО участвуют два учителя начальных классов: Иконникова Л.Е.  (1-3 класс, образование ВП), Жданкина И.Е.  (2-4 класс, образование ВП.)

Выполнение требований ФГОС осуществлялось не только через учебную деятельность младших школьников, но и через внеурочную, которая  является принципиально новым требованием  стандарта. Внеурочные занятия оказались востребованными и детьми, и родителями.

С одной стороны, организация внеурочной деятельности для школы, педагога - дело не новое. В систему работы классного руководителя всегда включался комплекс воспитательных мероприятий, направленных на реализацию тех или иных образовательных целей и задач.

Таким образом, главной задачей педагогов, осуществляющих внеурочную работу, стало формирование личности обучающегося, которая является принципиальным условием его самоопределения в той или иной социокультурной ситуации. 

Реализация программ внеурочной деятельности четко направлена на поэтапное достижение трех уровней результатов: приобретение школьником социальных знаний, формирование позитивных отношений школьника к базовым ценностям общества (человек, семья, Отечество, природа, мир, знания, труд, культура), ценностного отношения к социальной реальности в целом; получение школьником опыта самостоятельного социального действия.

Организация занятий по направлениям раздела «Внеурочная деятельность» являлась неотъемлемой частью образовательного процесса в школе. 
В соответствии с требованиями стандарта внеурочная деятельность организовывалась по направлениям развития личности. Внеурочная деятельность в 1-3 классах школы представлена следующими направлениями и курсами:

	Реализуемое направление
внеучебной деятельности
	Название кружка

	Социально-педагогическое
	Дружный городок

	Физкультурно-спортивное
	Шахматная школа

	Художественно-эстетическое
	Школа мастеров

	
	


Содержание занятий, предусмотренных в рамках внеурочной деятельности, сформировано с учётом пожеланий обучающихся и их родителей (законных представителей) и реализуется посредством различных форм организации.

Занятия внеурочной деятельности проходят эффективно (см. Приложение 1). Учащимся нравится посещать занятия, родители удовлетворены организацией данной деятельности.

Активно привлекались к организации  внеучебной деятельности родители обучающихся. Так в течение года совместно с ними были проведены такие мероприятия как: «Посвящение в первоклассники», «День Матери», «Новый год» и другие.

Работа ОУ по освещению вопросов реализации ФГОС НОО, в том числе и через СМИ.
Размещение информации на сайте школы.

В этом учебном году пополнилась материально-техническая база кабинетов начальных классов. Получены экраны, проекторы, что позволяет педагогам  организовать работу  с обучающимися по формированию ИКТ - компетенции, проектной деятельности. 

С введением нового стандарта появилась возможность его реализации как общественного договора с распределением обязательств (прав и ответственности) между образовательным учреждением и родителями, следовательно, общественность и родители должны быть максимально включены в процесс обсуждения хода внедрения ФГОС НОО. 

Выводы:
Результаты  внедрения ФГОС показали, что, в целом, концептуальные идеи, заложенные в основу обучения  и развития школьника,  востребованы  в  условиях нашего образовательного учреждения.

Отмечается следующие положительные тенденции:

-положительная динамика использования учителями начальных классов в образовательной практике учебно-методических разработок и материалов, ориентированных на стандарты  нового поколения (тесты, дидактические материалы, контрольно – измерительный инструментарий);

- использование учителями  в работе с младшими школьниками современных образовательных технологий;

- ориентация учителей начальных классов на организацию здоровьесберегающей среды;

- осознание необходимости педагогами перехода на развивающие системы обучения;

- возможность профессионального общения педагогов и обмена их опыта с коллегами;

- положительное отношение родителей к реализации внеурочной деятельности;

Третий  год работы показал как свои положительные стороны, так и выявил ряд проблем:

 - материально-технические ресурсы кабинетов не в полной мере соответствуют требованиям, необходимым для внедрения ФГОС (отсутствие игровой комнаты, ростовой мебели ),

.

Задачи деятельности на 2014-2015 учебный год:
1. Произвести корректировку основной образовательной программы,
2. Продолжить наращивание необходимых ресурсов и условий (материально-технических, учебно-методических, информационных) реализации ООП НОО,
3. Продолжить комплектование классов электронными учебными пособиями для эффективной организации УВП,
4. Разработать планы развития кабинетов по приведению их в требуемое состояние,
5. Повышать качество учебной деятельности,
6. Продолжить развитие системы внеурочной деятельности

Проблемы есть, но они решаемы. Главное, надо помнить, что никакие, даже самые замечательные методические материалы и наисовременнейшее оборудование не дадут результата, если не начать с себя. Даже сформированные коммуникативная, профессиональная, информационная компетентности еще не обеспечат выполнение задач стандарта. Гарантией успешной реализации цели образования согласно новому стандарту могут стать новое сознание, новая позиция, новое отношение к педагогической деятельности.

Анализ работы инновационной деятельности

 Анализ инновационной деятельности школы показывает, что модернизация структуры и содержания образования, педагогических технологий, существенно повысила эффективность функционирования и развития образовательного учреждения,  что позволило сформировать такие параметры, как вариативность, открытость, адаптивность, органично интегрирующие школу в социальную инфраструктуру села. Неоспоримо то, что деятельность по внедрению различных образовательных изменений есть в то же самое время деятельность по развитию самой школы.


И поэтому цель инновационной работы нашего педагогического коллектива - создание условий для обеспечения дальнейшего  развития  и функционирования образовательного учреждения. 

Можно сказать, что мы находимся на этапе активного формирования инноваций.

Направления

 Инновационная работа в школе  ведется по трем направлениям:

1. организация интеллектуально – творческой работы учителей,

2. организация интеллектуально-творческой деятельности учащихся,

3. работа над созданием имиджа школы, благоприятной воспитательной среды.

Области инноваций









Как мы видим, инновационные процессы затрагивают в большей или меньшей степени все образовательные области. Все нововведения  вызваны стремлением педагогического коллектива реализовать социальный запрос общества, стремлением повысить качество предоставляемых услуг, раскрыть и развить  индивидуальные способности учащихся (творческие, лидерские, интеллектуальные, спортивные).

В течение последних трех лет наблюдается тенденция увеличения количества учащихся от 21 до 29 человек. У школы есть необходимость сохранения учащихся и найти  свою "привлекательность" для родителей, учащихся. 

Инновационная деятельность  осуществляется через:
· экспертную работу учителей  в  предметных комиссиях  учитель Ерофеева Г.А. эксперт районной олимпиадах по математике, химии, физике, Школьникова Э.С. член жюри по экологии.

· участие в конкурсах, конференциях, форумах, семинарах, мастер – классах учителей школы:
	№


	Ф.И.О. педагога
	Название конкурса
	Результаты

	1
	Александрова В.А.
	Разработка презентаций по географии
	3 место

	2
	Школьникова Э.С. 
	Конкурс презентаций к уроку биологии
	2 место

	3
	Насонова С.И.
	«Не угаснет свет его стихов» конкурс метод.разработок
	участие

	4
	Ерофеева Г.А.
	Всероссийская олимпиада «Олимпус» по математике, химии, физике
	3 место, 3 место, 3 место

	5
	Мантрова ИИ
	Всероссийская олимпиада «Олимпус» по немецкому языку
	1 место, 3 место

	6
	Насонова С.И.
	Всероссийская олимпиада «Олимпус» по русскому языку
	5 место

	7
	
	
	


6. Ведется работа с «Электронным дневником»

С сентября 2011 года наша школа вступила в Интернет-проект «Дневник.ру», на сегодняшний день учителя и учащиеся  нашей школы используют возможности социально-образовательной сети «Дневник.ру».  На 2013-2014 учебный год составлено расписание уроков, расписание звонков, список кабинетов, обновлен список педработников, список учащихся,. Каждым классным руководителем вносятся результаты учащихся в журнал. Учителя-предметники заполнили тематическое планирование по своим предметам.

Являясь администратором сети «Дневник.ру» в своем образовательном учреждении, я осуществляю поддержку и информационное сопровождение участников проекта, отслеживаю их сетевую активность по ведению и использованию электронных журналов, выполняю функцию модерации информации.

Так как рейтинг использования данной сети невысокий  от 23 до 84, то задача школы и платформы «Дневник.ру» привлечь учащихся в новое сообщество и развить эту сеть, как сеть социального-комфорта и успешности.

Для своего образовательного учреждения мы твердо решили, что будем продолжать работать в сети «Дневник.ру», привлекать к участию всех родителей школы (через родительские собрания, через индивидуальную работу).

В среднем звене педагоги активно применяют:
1. Компьютерные тесты, предназначенные для контроля за уровнем усвоения знаний учащихся, использующиеся на этапе закрепления и повторения пройденного. 
2. Программные средства обучающего характера, предназначенные для обучения передачи учебной информации. Эти программные средства подразумевают диалог ученик - компьютер, в ходе которого ученик приобретает навыки работы по предложенному плану, инструкции, при этом контроль за их выполнением и управление ходом обучения осуществляет компьютер. 
3.  Электронные учебники и электронные конспекты уроков, которые имеют гиперссылки, анимацию, речь диктора, интерактивные задания, мультимедийные эффекты. Например, «Уроки Кирилла и Мефодия»
4. Медиатексты в электронном формате.

5. Создание слайдов с текстовым изображением.

6. Использование при объяснении учебного материала информации, заимствованной из сети Интернет. Также можно осуществлять проблемное обучение посредством поиска информации в сети Интернет для подготовки домашнего задания, для написания реферата, научно - исследовательской работы.

Применение ИКТ осуществляют с различными целями:

1. В качестве иллюстративного материала при объяснении новой темы.

2. Для закрепления знаний, умений и навыков,  для самостоятельной работы учащихся, 

3. Для проверки знаний учащихся.

4. При оформлении творческих работ. 

5. На этапе коррекции и самого процесса обучения, и его результатов путем совершенствования дозировки учебного материала, его классификации, систематизации;

6. В реализации поисково-творческих возможностей учащихся;

7. В систематизации и эффективному использованию дополнительных знаний по предмету;

8. В подготовке к предметным олимпиадам;

9. В стимулировании познавательной активности и самостоятельности учащихся.

Презентации, фотофильмы  и информационные буклеты  используется для проведения классных часов, родительских собраний, внеклассных мероприятий. 

Формы внеурочной  деятельности   учащихся

· Факультативные занятия 

· Предметные недели

· Индивидуальные занятия

· Спортивные секции

Педагоги школы по новому подходят к сложному и ответственному этапу своей педагогической деятельности – аттестации. На открытых мероприятиях и творческих отчетах они активно используют ИКТ. 

При использовании Интернет - технологий появилась возможность: познакомить учащихся с разнообразными способами изложения материала и наглядного оформления мыслей; научить находить информацию в различных источниках; пользоваться автоматизированными системами поиска; выделять в информации главное и второстепенное; упорядочивать, систематизировать; создавать собственные информационные продукты, участвовать в дистанционном обучении. Происходит внедрение ИКТ (Интернет - технологий) в образовательный процесс: Интернет – олимпиады.

Учителя в своей работе активно используют  ресурсы Интернета (Фестиваль педагогических идей «Открытый урок», ИнтерГУ.ру, Сеть творческих учителей, Единая коллекция ЦОР, ЭОР, Завуч, ПРО-движение , Сообщество педагогов, работающих с детьми с особыми образовательными потребностями, психология для учителя и др.), регистрируются на образовательных сайтах, публикуют свои работы, обмениваются опытом, общаются на форумах. 

Творческая активность учителей и учащихся школы.

          Несомненно, что все нововведения оказывают положительное влияние на творческую активность учителей и учащихся. Это подтверждается следующими данными:
	№


	Название конкурса
	Ф.И.О. уч-ся
	Класс 
	Результат участия
	Руководитель 

	1
	Краеведческая конференция  


	Насонов Влад, Хворикова Юля, Провоторова Маша, Булдыгин Никита, Песков Влад).
	8

9

9

5

6
	«Благодарственное письмо»
	Александрова В.А.

	2
	Районный конкурс «Ёлки? Ёлки! 
	Иконников Антон
	4
	Победитель
	Иконникова Л.Е.

	3
	Районный конкурс «Мастера и подмастерья» 


	Выдрина Оксана.
	6
	Участие
	Школьникова Э.С.

	4
	Районный конкурс сочинений на немецком языке 


	Насонов Влад
	8
	участие
	Мантрова И.И.

	5
	Всероссийская олимпиада «Олимпус» по математике по физике по химии по немецкому языку Насонов Влад, 


	Насонов Влад, 

Насонов Влад, Насонов Влад, Выдрина Оксана
	
	3 место

3 место

3 место

1 место

3 место
	Ерофеева Г.А.

	6
	Районный конкурс «Математическая сказка» призер 


	Шуваева Вика
	5
	(2 место)
	Ерофеева Г.А.

	7
	Районный конкурс «Не угаснет свет его стихов» 


	Насонова С.И.
	
	участие
	

	8
	Районный конкурс «Открытка Победы» 
	Выдрина Оксана
	6
	Победитель
	

	9
	Районный конкурс Пасхальная радость номинация «Открытка» номинация «Пасхальное яйцо» 


	Шуваева Аня, Иконников Антон
	3

4
	2 место. 

участие.
	Иконникова Л.Е.

	11
	
	
	
	
	


Анализ воспитательной работы 

Главная миссия школы – создание максимально благополучных условий для саморазвития личности.

Исходя из этого, перед школой стояли следующие воспитательные задачи:

1. Продолжить работу по повышению уровня воспитанности учащихся.

2. Улучшить  работу школьного и классного органов самоуправления.

3. Внедрять в работу школы новые формы и методы внеурочной работы  с учащимися, дающие возможность для саморазвития творческих способностей каждого ребенка школы.

4. Воспитывать человека, заботящегося об экологическом состоянии окружающей среды.

5. Привлекать родителей к организации жизнедеятельности школы, обратив особое внимание на индивидуальную работу с родителями учащихся, требующих особого педагогического внимания.
В прошедшем учебном году в школе работало 5 классных руководителей. Все классные руководители использовали различные методы и формы воспитательной работы, такие как: тематические классные часы, экскурсии, коллективная творческая деятельность, индивидуальные беседы с детьми и родителями, родительские собрания, «огоньки», проекты и др.

 Анализ системы внутришкольного контроля, рейтинга общественной активности классов, анкетирования учащихся показал, что наиболее эффективно в прошедшем учебном году проявили себя классные руководители: Ерофеева Г.А., Прокофьева Т.В.

В 2013-2014 учебном году целью воспитательной работы методического объединения классных руководителей являлось обобщение и распространение опыта классных руководителей, повышение их профессионального мастерства.
Данная цель достигалась решением задач:

1. Совершенствование и повышение эффективности воспитательной работы в школе;
2. Организация информационно – методической и практической помощи классным  руководителям в воспитательной работе с обучающимися, помощь классным руководителям в овладении новыми педагогическими технологиями воспитательного процесса по требованиям ФГОС;
3. Активное включение классных руководителей в научно-методическую, инновационную, опытно-педагогическую деятельность;
4. Создание информационно-педагогического банка собственных достижений, популяризация собственного опыта;
5. Развитие информационной культуры педагогов и использование информационных технологий в воспитательной работе.

В 2013-2014 учебном году основные действия педагогов были нацелены на обеспечение проявления и развития индивидуальности  и  личности ребенка. Воспитательные функции выполнял весь педагогический  коллектив, интегрируя учебные занятия, внеурочную жизнь детей (разнообразные виды деятельности, работа объединений, занятость детей в кружках, секция, клубах…), внешкольную деятельность (общение за пределами школы, в социуме). Но огромную роль в развитии личности ребенка играли классные руководители. Работа классных руководителей включала в себя последовательные этапы: изучение учеников и постановка конкретных задач воспитания, планирование работы, реализация плана, анализ и оценка результатов работы. 

Формы работы классных руководителей были самыми разнообразными: конкурсы, игры, беседы, дискуссии, встречи, проекты… 

С целью развития у учащихся сознательного отношения к нормам права и морали, правам и свободам граждан, правовой подготовки к самовоспитанию и самореализации личности, велась профилактическая работа по предупреждению правонарушений и преступлений среди учащихся. И наши учителя, в первую очередь классные руководители всегда рядом с воспитанниками, чтобы помочь, посоветовать, защитить. В течение всего учебного года велась профилактика правонарушений, профилактическая работа по борьбе с наркоманией, табакокурением, СПИДом, проводились часы общения, составлялись информационные стенды, проходили выставки плакатов и рисунков, внеклассные мероприятия, направленные на профилактику вредных привычек. Было проведено 4 заседания, где рассматривались самые актуальные вопросы.

 «Участие классных руководителей в научно-методической работе»
	Класс
	Ф. И. О.
	Выступление на заседании МО
	Участие в проф. конкурсах
	Участие в родительской конференции
	Создание портфолио учителя
	Проведение открытого мероприятия

	1-4
	Иконникова Л.Е.
	+
	-
	+
	
	+

	5
	Ерофеева Г.А.
	+
	-
	+
	+
	+

	6
	Прокофьева Т.В.
	+
	
	+
	
	+

	8
	Школьникова Э.С.
	+
	
	+
	
	+

	9
	Александрова В.А.
	+
	
	+
	
	+


Все  классные руководители принимают активное участие в работе методического объединения, выступают с сообщениями на педагогических советах,  делятся опытом практической работы, участвуя в работе семинаров по проблеме воспитания, проводят открытые классные часы, осуществляют самооценку и оценку работы коллег, тем самым системно и целенаправленно повышают свой методический уровень.

В школе с участием самих классных руководителей и воспитателей создана достаточная методическая база для повышения теоретического и практического уровня.

В новом учебном году работа МО классных руководителей будет направлена на  внедрение инновационных технологий в работу классного руководителя; совершенствование форм и методов воспитания в школе через повышение мастерства классного руководителя.

Анализируя деятельность классных руководителей можно сделать вывод, что работа по созданию классных коллективов ведётся целенаправленно. Классные руководители ведут работу по всем направлениям деятельности, индивидуально работают с детьми, требующими особого педагогического внимания, практически все они вовлечены во внеклассную деятельность.

Работа школьной детской организации осуществляется с учетом разработанной Программы воспитательной работы, в соответствии с Уставом школы и Уставом детской организации.

Целью работы ДОО в 2013-14 учебном году являлось:

помочь  детям   в реализации  своих   потребностей  в  деятельности, познании, общении, а  также  самоутверждении  через  включение  его  в  жизнь  общества. 

 Реализованы следующие задачи:

1. Воспитывать  нравственные  чувства, направленные  на осознание  ребёнком  своего  отношения  к  Родине, обществу, самому себе. 

2. Содействовать  физической  подготовленности, развитию  задатков  и  склонностей  к  различным  видам  спорта. 

3. Воспитывать  моральные  и  волевые  качества  личности, необходимые  в трудовой  деятельности. 

4. Не в полной мере реализована одна из задач: развивать  способности  воспринимать  и  видеть  прекрасное  в  искусстве, развивать  эстетические взгляды, вкусы, представления. Как оказалось дети не особо заинтересованы в разных видах искусства, не все ценят эстетическое выполнение какого-либо дела. 

В процессе реализации программы развивались различные виды компетентности: коммуникативная (учащиеся общались в ходе общей работы, высказывали своё мнение, стремились прийти к общему мнению), организационная (участники ДОО умело организовывали значимые дела: акция «Генеральная уборка», акция «Обелиск», акция «За чистоту родного края», конкурс кормушек и т.д), гражданско-правовая (знали свои права и смело отстаивали их в случаи нарушения, стремились узнать больше и лучше свои права и обязанности).

Коллектив ДОО  стал более сплоченным, они вместе стремятся к достижению общей цели, проявляют инициативу.

Дети  могут самостоятельно организовать мероприятие, объявить о этом школе и общественности и, конечно, сами принять активное участие.

На период  осенних, зимних и весенних каникул организовывалась работа , что позволяло охватить организованными формами отдыха основную массу школьников На внутришкольном учете никто не состоит.
Также необходимо отметить взаимодействие школы с межведомственными организациями по профилактике правонарушений. Совместно с оинспекцией по делам несовершеннолетних и отделом по образованию проводились  беседы с подростками и их родителями. 
Анализ воспитательной  деятельности   школы  показал, что в  2013-2014 учебном году, была  проделана большая  работа по   воспитанию  учащихся.

 Классные руководители работали  по утвержденным  планам, анализ которых показал, что все они составлены с учетом возрастных особенностей  учащихся  и  их  интересов, с использованием  разнообразных  форм деятельности.

Задачи, поставленные перед  классом соответствовали направлению работы школы  и  вытекали из   воспитательных  потребностей.

Учащиеся школы принимали участие в районных  мероприятиях,  становились  победителями  различных конкурсов  и  соревнований. 

При всей положительной оценке воспитательного процесса в ОУ нельзя не сказать об имеющихся недостатках в  воспитательной деятельности  школы, к числу  которых   относятся: 

· недостаточное  взаимодействие семьи  и школы; 
.

Исходя из анализа работы МКОУ Полянская ООШ, необходимо отметить, что в целом поставленные задачи работы в этом учебном году можно считать решенными, цель достигнута. На основе тех проблем, которые выделились в процессе работы, можно сформулировать цели и задачи на новый учебный год:
1. Управление достижением оптимальных конечных результатов работы общеобразовательного учрежде​ния:
1) обеспечение уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы, повышение их научной информативности в области знания учебного предмета и смежных дисциплин;
2) стимулирование работы учителей и школьных методических объединений к обмену передовым педагогическим опытом, применению новых методик обучения, внедрению в практику новых педагогических технологий;
3) организация взаимодействия с другими учебными заведениями с целью обмена опытом и передовыми тех​нологиями в образовании, участие в  проектах;
4) совершенствование аналитической функции управления через создание блочной системы хранения информации; 
5) духовно-нравственное, патриотическое и гражданское воспитание учащихся через повышение вос​питательного потенциала урока.
2. Повышение качества знаний и общей культуры учащихся:
1) формирование общеучебных умений и навыков на репродуктивном уровне (у всех учащихся 1 – 4 классов), на конструктивном и творческом (у всех учащих​ся 5 - 9 классов);
2) включение каждого школьника в работу на учеб​ных занятиях в качестве активного участника и орга​низатора образовательного процесса через развитие проектной деятельности;
3) повышение влияния школы на социализацию школьников, их самоопределение в отношении буду​щей профессии;
4) повышение качества знаний в классах, имеющих низкое качество относительно средних показателей по школе;
5) профилактика преступности, девиантных форм поведения и пагубных привычек.
3. Реализация принципа сохранения физического и психического здоровья субъектов образовательного процесса, использование здоровьесберегающих технологий в урочной и внеурочной деятельности.
4. Овладение всеми участниками образовательного процесса навыками самообразования и определение собственной траектории развития.
5.  Ведение систематической работы по выявлению одаренных, способных детей в школе. 
6. Воспитание гражданина с осознанным выбором здорового образа жизни, с высокой демократической культурой, способного к социальному творчеству

в развитии внешних связей, в создании определенного микроклимата





в структуре и организации образовательного процесса





Область инноваций








в содержании образования





в работе с одаренными детьми, детьми с повышенной мотивацией к учебе 





в воспитательной работе





в управлении качеством образования,


в организации внутришкольного контроля
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