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МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ТАМБОВСКАЯ 

СРЕДНЯЯ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА

К читателю
        Одной из форм обеспечения информационной открытости и прозрачности учреждения образования является публичный доклад муниципального общеобразовательного учреждения за последний отчетный (годичный) период. Под докладом нами понимается публичное сообщение, представляющее собой развернутое изложение определенной темы.

Данный публичный доклад отражает состояние дел в муниципальном казенном общеобразовательном учреждении Тамбовской средней общеобразовательной школе как целостной педагогической системе и результаты её деятельности за 2011/2012 учебный год.

Цель публичного доклада – дать значимую информацию  субъектам образовательного сообщества МКОУ Тамбовской СОШ (педагогам, родителям (законным представителям), обучающимся, Учредителю, местной общественности, спонсорам и др.) о положении дел, успехах и проблемах школы, способствовать увеличению числа социальных партнеров и повышению эффективности их взаимодействия с общеобразовательным учреждением. 

Для достижения поставленной цели определены  следующие задачи публичного доклада: 

1. Информировать субъекты образовательного сообщества МКОУ Тамбовской 

               СОШ об образовательной деятельности, основных результатах и проблемах 

                функционирования школы в  2011/2012 учебном году.

2. Способствовать обеспечению активного диалога субъектов образовательного 

               сообщества МКОУ Тамбовской СОШ по различным аспектам деятельности  

               школы.

3. Способствовать расширению круга социальных партнеров МОУ Тамбовской       СОШ и повышению       эффективности их деятельности в интересах школы.

4. Особенностями публичного доклада являются объективность, документальность и доступность.

Исходя из представления МКОУ Тамбовской СОШ как целостной педагогической системы, публичный доклад включает в себя следующие основные разделы:

 1. Общая характеристика образовательного учреждения.

 2. Структура управления школой.

      3. Контингент учащихся.

      4.Формирование современной школьной инфраструктуры.

5. Развитие учительского потенциала.

6. Учебная деятельность.

7. Воспитательная деятельность школы.

8. Обеспечение безопасности.

9. Финансовое обеспечение.

      10. Заключение. Основные задачи развития школы на следующий год.
РАЗДЕЛ 1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
1.1. Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом       МКОУ Тамбовская средняя общеобразовательная  школа
1.2. Юридический адрес ОУ:     397116, Воронежская область, Терновский район, село Тамбовка, улица Школьная, 4.

1.3. Фактический адрес: 397116, Воронежская область, Терновский район, с. Тамбовка, ул.Школьная, 4.

1.4. Телефоны  68-2-43

1.5. Факс 68-2-43

1.6. Е-mail: school-tambovka@yandex.ru

1.7. Банковские реквизиты: р/счет № 40204810500000000607 в УФК по Воронежской области; л/с 30000002431  ГРКЦ ГУ Банка России по Воронежской области г. Воронеж БИК 042007001 ИНН 3630002080 КПП 363001001. 

1.8. Наименование учредителя (название организации и /или Ф. И. О. физического  лица)   Администрация Терновского муниципального  района Воронежской области.

1.9. Реквизиты свидетельства о государственной регистрации ОУ (номер, дата выдачи, орган, выдавший свидетельство о государственной регистрации)    № 90 от 26. 03.2002 года, Администрация Терновского муниципального  района Воронежской области.

Муниципальное казенное общеобразовательное  учреждение Тамбовская средняя общеобразовательная школа расположена в селе Тамбовка, Терновского района, Воронежской области в 50 км от районного центра. 
Учреждение является самостоятельным юридическим лицом, имеет лицензию и аккредитацию.

Лицензия: серия регистрационный А И-1642 № 301130 , выдана Инспекцией по контролю и надзору в сфере образования Воронежской  области 22 декабря 2010 года.

Аккредитация: регистрационный № ИН-1655, выдана Инспекцией по контролю и надзору в сфере образования Воронежской области от 29 мая 2012 года.

         Деятельность МКОУ Тамбовская средняя общеобразовательная школа в 2011-2012 учебном году была направлена на решение задач развития в рамках Концепции модернизации российского образования, национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». Результаты работы школы по запланированным на 2011-2012 учебный год направлениям свидетельствуют о выполнении плана работы школы.

        Управление учебно-воспитательным процессом осуществлялось в соответствии с Законом РФ « Об образовании», Уставом  школы,  «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», письмами и рекомендациями Министерства образования и науки РФ, департамента образования, науки  и молодежной политики Воронежской области, отдела по образованию Терновского района.
РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛОЙ. 
Структура общественно-государственного управления школой

Управление МКОУ Тамбовской СОШ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом школы и строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами управления являются: Общешкольная конференция, Управляющий совет, родительский комитет, общее собрание трудового коллектива, Совет учащихся. Методические и педагогические проблемы в учреждении находятся в ведении педагогического совета и методических объединений учителей.
Анализируя структуру управления, можно сказать, что на данный момент она соответствует требованиям законодательства об образовании.

РАЗДЕЛ 3. КОНТИНГЕНТ УЧАЩИХСЯ.
Школа считается «малокомплектной» по наполняемости, в 2011/2012 учебном году в ней обучалось 56 учащихся. Было скомплектовано 9 классов-комплектов. Из них:

· на первой ступени обучения – 2 класса-комплекта;

· на второй ступени обучения -  5 классов;

· на третьей ступени обучения – 2 класса.

Количество обучающихся в классе составляет в среднем 6 человек.

                                                                                                     Таблица 1

  Динамика численности школьников по ступеням обучения

	Параметры статистики
	2009/2010 учебный год
	2010/2011 учебный год
	2011/2012 учебный год

	1. Количество учеников,  

    обучавшихся на конец 

    учебного года

1.1. В начальной школе

1.2. В основной школе

1.3. В средней школе
	70

21

37

12
	66

22

37

7
	56

20

27

9


Таблица 2

                            Сведения о социальных категориях семей

	Социальные категории
	2011/2012
учебный год

	
	Семьи/человек

	Неполные
	5/9

	Многодетные
	5/1

	Опекаемые
	1/1

	Дети инвалиды   
	1/1

	Дети из семей «социального риска»
	3/7


Социальный состав родителей:
· служащих - 22%,

· предпринимателей – 4 %,

· рабочих – 68 %,

· пенсионеров – 3 %,

· не работающих - 3%.

Анализ образовательного уровня родителей показал следующее:

· родителей, имеющих высшее образование - 12%,

· среднее специальное образование - 15%,

· среднее образование - 37%,

основное и начальное  образование - 36%.

         Соответственно, потребности родителей, детей возникают из желания после окончания средней  школы продолжить обучение в вузах страны (более 50% выпускников), что организует педколлектив на развитие системы дополнительного образования, углубления знаний по таким предметам, как математика, физика, биология, русский язык. Психологические практикумы, опросы родителей, учащихся, анкетирование относительно социализации личности, тестирование, определяющие склонности к той или иной профессии, поступаемость в техникумы (аграрный, медицинский, кооперативный), вузы (военные училища, технические вузы, психолого-педагогические) ориентирует педагогов на повышение квалификации, использование инновационных технологий. 

РАЗДЕЛ 4. ФОРМИРОВАНИЕ СОВРЕМЕННОЙ ШКОЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ.
Еще несколько лет назад коллективу школы было ясно, что без серьезного изменения школьной инфраструктуры нам не удается удержать качество образования на уровне лучших школ области. Поэтому, начиная с 2003 года, мы становились активными участниками проектов ПНПО и КПМО, которые реализуются по отдельным направлениям до сих пор.
 Но насыщение школы современным оборудованием не являлось для нас самоцелью, важно обеспечить его использование. Поэтому была разработана программа развития школы на 2007- 2010 годы, которая определила основные направления модернизации учебно-воспитательного процесса и совершенствование материально-технической базы. Ключевой идеей программы развития является создание современного информационного пространства. Это,  на наш взгляд, совокупность технических программных средств, позволяющих применять в образовательном и воспитательном  процессах новые информационные технологии.

Вторым важным направлением совершенствования школьной инфраструктуры является создание санитарно-бытовых условий и условий безопасности, должны обеспечить комфортное пребывание детей и работников.

На сегодняшний день санитарно-бытовые условия в основном соответствуют существующим требованием:

- обновлена частично мебель;

- проведено дооборудование столовой;

- оборудованы внутренние туалеты.
Проблемы школьной инфраструктуры:

1. Нет водоснабжения в учебных кабинетах и не подведена вода к рабочим местам в кабинете химии, физики, начальных классах.

2. Недостаточен уровень оснащенности ТСО кабинетов начальных классов в соответствии со ФГОС НОО.
Шаги по улучшению инфраструктуры:

1. Пополнение учебной материально- технической  базы через участие в   

     программах модернизации, а также через привлечение внебюджетных 

    средств.

2. Проведение мероприятий по дальнейшей модернизации информационного пространства.

3. В период подготовки к новому учебному году выполнить все предписания инспектирующими органами.

Раздел 5. РАЗВИТИЕ УЧИТЕЛЬСКОГО ПОТЕНЦИАЛА.

         Никакая инфраструктура не даст улучшения качества образования, если отсутствуют квалифицированные кадры, которые находятся в постоянном процессе самосовершенствования своего профессионального потенциала. Поэтому одной из главных задач развития школы  в 2011-2012 учебном году была задача по созданию условий для повышения такого потенциала через организацию участия педагогов в профессиональных конкурсах, семинарах различного уровня, а также через прохождение курсовой переподготовки.

Педагогические кадры

            В школе работает 12 педагогов.

Из них имеют высшее образование 11 человек, среднее специальное – 1 человек.                                                                                                                       

                                                                                                                     Таблица 1
Педагогический стаж учителей:
	1-3 года
	4-5 лет
	6-10 лет
	11-15 лет
	16-20 лет
	21-25 лет
	26 и более

	1
	0
	0
	0
	3
	3
	5


                                                                                                                    Таблица 1
Количество работников, имеющих знаки отличия:
	Имеют звания
	

	Почетный работник общего образования
	1

	Отличник народного просвещения
	2

	Заслуженный учитель России
	1

	Почетная грамота МО РФ
	4


 Таблица 2
Квалификационные категории учителей:
	Высшая квалификационная категория
	I квалификационная категория
	II квалификационная категория

	4
	3
	3


Уровень образования педагогических работников достаточно высок.

            Важнейшим средством повышения педагогического мастерства педагогов,  связывающим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. Роль методической работы школы значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения  и воспитания.

С учетом уровня организации УВП, особенностей состава учащихся школы коллектив работает над методической темой «Повышение качества обучения с помощью современных образовательных технологий».

 Были определены следующие цели и   задачи.

Цели:

1. Обеспечить научный подход к организации учебно-воспитательного процесса.

2. Повышать и совершенствовать профессиональный уровень коллектива.

3.Продолжить работу по диагностике и мониторингу с целью определения стартового контроля и дальнейшего отслеживания развития обучающихся.

Задачи:

1.Активное применение современных технологий, методов и приемов в УВП.

2. Активизация работы МО,  организация конкурсов педагогов.

3. Совершенствование предпрофильного обучения.

4. Совершенствование информационного обеспечения.

Поставленные перед коллективом задачи решались через коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности учителя, администрации школы, развитие способностей и природных задатков; через совершенствование форм и методов обучения, элективной,  и факультативной и кружковой работы; ознакомление учителей с педагогической и методической литературой, внедрение в педагогическую практику личностно-ориентированных технологий; активизацию аналитической и диагностической работы.

Высшей формой коллективной методической работы является педагогический совет. В 2011-2012 учебном году было проведено четыре тематических педсовета, связанных с проблемой школы и задачами на текущий учебный год, и серия рабочих педсоветов.

Для координации методической работы и отслеживания выполнения программы был создан методический совет. В 2011-2012 ученом году он продолжил работу. В него вошли заместитель директора по УВР руководители МО, библиотекарь.

Методическая работа, спланированная руководителями школы, методическим советом и руководителями ШМО, осуществлялась в следующих формах:

· Методический совет школы.

· Школьные методические объединения.

· Тематические педагогические советы по методической проблеме 
· школы.

· Предметные недели.

· Работа по обобщению и распространению ППО.

·  Работа учителей по самообразованию,

· Педагогический мониторинг и педагогическая диагностика.

· Планомерная курсовая подготовка учителей.

· Аттестация.

Главными звеньями в структуре методической работы являются предметные методические объединения. В школе действуют следующие МО учителей: 

- учителей гуманитарного цикла;

- учителей естественно-математического цикла;

- учителей начальных классов.

В 2011-2012 учебном году совершенствовалась работа ШМО. Руководители ШМО расширяли опыт аналитической деятельности по оценке результативности работы учителей на основе посещений уроков и результатов мониторинга успеваемости учащихся, работу по обобщению ППО приняла планомерный характер. Итоги проведения открытых уроков и мероприятий, участия учителей в РМО и педагогических чтениях оформляются и накапливаются в индивидуальных папках учителей, в традицию вошло оформление тематических папок по итогам ежегодных творческих отчетов учителей во время предметных недель по предметам.

По результатам наблюдений за работой учителей и учащихся на уроках можно сделать вывод, что большинство учителей успешно проводят работу по формированию общеучебных умений, применяют тестовые технологии, развивают навыки самостоятельной работы, внедряют в учебно-воспитательный  процесс элементы современных педтехнологий, в том числе и здоровьесберегающие, ИКТ. Два учителя используют интерактивные доски.

В основном поставленные задачи на 2011-2012 учебный год методической работы выполнены. Повысился профессиональный уровень учительского коллектива. Активизировалась инновационная деятельность педагогов.

Наряду с имеющими положительными результатами педагогов имеются и недостатки:

- недостаточное применение элементов современных педтехнологий;

- пассивность большинства  учителей в отношении участия в конкурсах;

- недостаточная работа администрации школы по организации методической работы.
Пути решения проблем:

1.Организовать семинары по освоению современных образовательных технологий, по актуальным проблемам введения ФГОС.

2.Активизировать работу предметных МО, в том числе с помощью применения интерактивных технологий. 
3.Администрации школы активнее работать с методическим советом школы, методическими объединениями.
РАЗДЕЛ 6. УЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.
 Вариативная часть учебного плана обеспечивала учёт местных социокультурных особенностей и возможностей индивидуального развития школьников в соответствии с их интересами и склонностями, а также предпрофильную подготовку 
на 2-й ступени обучения. Часы вариативной части использовались на изучение предметов инвариантной части, на предметы по выбору, для проведения факультативов,  а также  на профориентационную работу – курс «Твоя профессиональная карьера».

Образовательная программа и учебный план школы предусматривают выполнение государственной функции школы – обеспечение базового  общего среднего  образования, развитие ребенка в процессе  обучения. Главным условием  для достижения этих целей являлось включение каждого ребенка  на каждом учебном занятии в деятельность с учетом его возможностей и способностей. Достижение указанных целей обеспечивалось поэтапным решением задач работы школы на каждой ступени обучения.

               На первой ступени обучения  (всего 4класса)  решались задачи формирования у учащихся  осознанного чтения, письма и счета, правильной и полноценной речи; привития ответственного отношения к труду и хорошего художественного вкуса; средствами каждого учебного предмета воспитания  лучших нравственных качеств, любви  к Отечеству, своему народу, его языку, духовным ценностям и природе, уважительного  отношения к другим народам;  способствования разностороннего и гармоничного развития младших школьников, раскрытия творческих способностей. 

Учебный план для 1 класса в  рамках реализации основной образовательной программы начального общего образования в соответствии федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования разработан на основе ряда документов Министерства образования и науки Российской Федерации, департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области, Устава школы; Образовательной программы   2011-2015г.г.

Учебный план 1 класса реализует основную образовательную программу начального общего образования  в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования и  фиксирует предельно допустимую  аудиторную учебную нагрузку обучающихся. Обязательная часть  учебного плана определяет состав учебных предметов обязательных предметных областей, которые  реализуются и отражают со​держание образования, обеспечивающее достижение важнейших целей современного начального образования:

- формирование гражданской идентичности обучающихся, приобщение их к общекультурным, национальным и этно​культурным ценностям;

- готовность обучающихся к продолжению образования на последующих ступенях основного общего образования, их приобщение к информационным технологиям;

- формирование здорового образа жизни, элементарных правил поведения в экстремальных ситуациях;

- личностное развитие обучающихся в соответствии с  индивидуальностью.
              Целенаправленная работы учителе начальных классов дала свои положительные результаты. Учащиеся первой ступени окончили учебный год с успеваемостью 100%.

На второй ступени обучения введена  предпрофильная подготовка, на которую в 9-м классе в том числе   были выделены часы на элективные учебные предметы: 

- «Технология создания сайта»;

- «Интересная генетика»;

- «Деловое общение»;

- «Алгебра модуля»;

- «Ты и твоя будущая профессия».

Элективные курсы должны помочь ученику осуществить реальный выбор и оценить свой потенциал с точки зрения образовательной перспективы, способствовать созданию положительной мотивации обучения в планируемом профиле. 

На третьей ступени обучения (2 класса, в которых на конец года обучалось 8 учащихся), завершается образовательная подготовка  учащихся. Школа ставила перед собой задачу достижения каждым выпускником функциональной грамотности и его подготовки к продолжению обучения в средних специальных и высших учебных заведениях.
Анализ результатов сдачи  экзаменов выпускников средней (полной) школы 

в  форме и по материалам  ЕГЭ

	Предмет
	Удельный вес выпускников, получивших 

более 50 баллов 
	Удельный вес выпускников, получивших 

менее 30 баллов

	Русский язык
	100%
	-

	Математика
	-
	-

	Физика
	-
	-

	Биология
	100%
	-


Результаты выпускников по экзаменам:

 

	№ п/п
	Название предмета
	Кол-во  

сдававших
	Кол-во баллов

	1.
	Русский язык
	2
	61

58

	2.
	Математика
	2
	48

44

	3.
	Биология
	1
	56

	4.
	          Физика
	1
	46


Итоги выпускных экзаменов показывают, что учащиеся подтвердили  на экзаменах годовые оценки, ни выпускники 11-го класса на ЕГЭ, ни обучающиеся 9-го класса на ГИА в условиях независимого оценивания не получили неудовлетворительных оценок, более 10% учащихся показали на итоговой аттестации уровень знаний выше, чем в учебном году.

По окончании проведения государственной (итоговой) аттестации все выпускники получили аттестаты об основном общем образовании.

             Одной из самых распространённых форм работы с учащимися мотивированными на учебу  является проведение школьного этапа и участие в муниципальном этапе  предметных олимпиад. Через предметные олимпиады предъявляются новые требования к содержанию и качеству образования, формам и методам учебной работы, у обучающихся формируется повышенный интерес к изучаемым предметам, к научно-исследовательской деятельности. В текущем учебном году школьный этап предметной олимпиады был проведен по следующим учебным предметам: химия, физика, биология, математика, география,  русский язык,  немецкий язык, физическая культура, ОПК.  При составлении заданий школьного этапа олимпиады использовались методические рекомендации ВОИПКиПРО по разработке заданий  и проведения школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников. 

       В будущем учебном году необходимо будет продолжить работу по повышению качества образовательных услуг, уровня образовательной подготовки обучающихся, по внедрению независимых форм оценки качества образования, созданию условий для реализации  предпрофильных образовательных программ.

Вывод:
Задачи, поставленные перед педагогическим коллективом на 2011-2012 учебный год в основном решены.

Учебный план школы и предметные программы предоставляют возможности выбора индивидуальных образовательных маршрутов. Учащиеся всех трех ступеней усвоили стандарты общего образования. 
Выявленные проблемы:
            - снижение успеваемости и качества знаний на второй ступени обучения;

- сокращение доли выпускников третьей ступени на «хорошо» и «отлично»;

- по-прежнему не пользуются популярностью  при выборе ЕГЭ такие предметы, 
как география, немецкий язык, информатика, литература.

Пути решения проблем:
-  организация целенаправленной работы учителей с учащимися, мотивированными на учебу;

- формирование у учащихся навыков самоанализа  и самоконтроля;

- продолжение формирования целостной системы мониторинга качества образования в школе;

            - учет психолого-возрастных особенностей учащихся на каждой ступени обучения;
- применение активных форм и методов  обучения с целью повышения успеваемости и качества знаний.

РАЗДЕЛ 7. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ.
        Воспитательная работа школы спланирована в рамках областной концепции и концепции воспитательной системы школы, которая охватывает различные стороны жизни всех участников образовательного процесса (учащихся, учителей, родителей).

 Работа основана на традициях школы с учетом современных требований и тенденций. В воспитательной работе определено основное направление школы «Воспитание нравственности, патриотизма средством познания родного края».

Система воспитательной работы школы включает вовлечение учащихся в деятельность органов самоуправления, поддержку инициативы в области пропаганды здорового образа, физической культуры, развитие правового  сознания, привлечение школьников в работу творческих объединений, ролевых конкурсов.

Организация традиционных общешкольных дел, способствующих формированию общешкольного коллектива и украшающих его жизнь. В прошедшем учебном году были проведены следующие общешкольные мероприятия: День знаний,  День учителя, День матери, Новогодняя елка, игра «Зарница», праздник День победы, Последний звонок и другие. Все традиционные общешкольные дела, по мнению большинства членов школьного коллектива, пользуются популярностью, необходимы, интересны и педагогически целесообразно. Благодаря сложившейся системе воспитательной работы школьники участвуют в предметных олимпиадах, конференциях, конкурсах, коллективно-творческих делах.  Настораживает в отдельных случаях среди подростков недоброжелательность, нетерпимость по отношению друг к другу, к людям, неумение вести себя в общественных местах, бережно относиться  к собственности, школьному имуществу.  Положительное отношение   к обществу и природе  остается примерно на одном уровне.  Такие результаты говорят о недостаточном  воспитательном воздействии.     

Работа классных руководителей
            В этом учебном году всего работало всего:  9 классных руководителей

            Анализ и изучение работы классных руководителей  с классным коллективом показал, что деятельность большинства классных коллективов направлена на реализацию общешкольных и социально значимых задач.  Внутриклассная внеучебная жизнь, способст​вующая творческому развитию каждого ребенка и формированию классного
коллектива, также является прерогативой классного руководителя. Классными руководителями уделяется большое внимание  организации содержательной внутриклассной жизни через различные формы воспитательной работы. Многими классными руководителями отмечается, что наиболее интересны для учащихся игровые формы работы. Но, несмотря на то, что игровые формы способствуют интеллектуальному развитию учащихся, формированию умения работать в команде, строить свои отношения с одноклассниками, не следует планировать много подобных мероприятий. В предстоящем учебном году следует больше внимания уделить практико-ориентированным формам работы; организации таких классных дел, которые требовали бы от детей собственных размышлений, высказывания своего мнения. Часть учащихся при подготовке и проведении мероприятий остается пассивными исполнителями, поэтому классным руководителям необходимо активизировать работу по привлечению учащихся (в соответствии с возрастными возможностями) к подготовке и проведению классных часов путем создания временных инициативных групп при подготовке мероприятий, использования элементов методики коллективных творческих дел, методики организации групповой деятельности школьников (Н.Е.Щуркова).
      Классными руководителями всех классов проводится работа по гражданско-патриотическому воспитанию школьников в следующих направлениях: «Моя малая Родина», «Отечество – Россия», «Гражданское общество», «Права ребенка». Данная работа формирует гражданскую позицию учащихся, чувство осознанной необходимости участия в процессе развития Российского государства, дает знания истории героического прошлого Отечества, воспитывает любовь к Родине. Формы работы в данном направлении разнообразны. 
В новом учебном году следует больше проводить мероприятий, связанных с воспитанием любви к своей малой родине, с изучением истории своего села, района, области. 
Физкультурно – оздоровительная работа
       В течение 2011-2012 учебного  года в школе  работала спортивная  секция. Школьники принимали участие в районных соревнованиях. Всеми классными руководителями были организованы и проведены профилактические беседы («Профилактика Гриппа и ОРЗ»,  «Профилактика алкоголизма и табакокурения» и др.).

      Планы классных руководителей предусматривали реализацию целенаправленных мероприятий по укреплению и сохранению здоровья учащихся, пропаганде здорового образа жизни. Каждым классным руководителем разработан и реализован комплекс мер по охране и укреплению здоровья детей, включающий в себя организацию и проведение каникулярного отдыха детей, инструктажей по правилам техники безопасности, мероприятий по профилактике частых заболеваний учащихся, детского травматизма на дорогах, наркомании, токсикомании, табакокурения, участие коллектива класса в  спортивных, внутришкольных мероприятиях.   К сожалению не все  учащиеся, относятся добросовестно к проведению оздоровительных мероприятий.
      В связи с этим в новом  учебном году внести в план внутришкольного контроля проверку проведения оздоровительных мероприятий.

Профилактика правонарушений.

     Согласно плану воспитательной работы,  в целях предупреждения и профилактики правонарушений и употребления ПАВ среди детей и подростков  на протяжении всего учебного года в школе велась работа   по выявлению несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном положении, а также учащихся, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия.

        Разработан план по профилактике правонарушений, включающий мероприятия по правовому воспитанию, профилактике вредных привычек, пропаганде здорового образа жизни.
        В школе осуществляется контроль   получения образования несовершеннолетними. Строгий учет пропущенных уроков. Работа по ликвидации пропусков без уважительной причины, правовое просвещение подростков и их родителей – основные формы деятельности школы в этом направлении.

      Индивидуально- профилактическая работа с несовершеннолетними проводилась администрацией школы  с привлечение представителей правоохранительных органов при необходимости.

         На внутришкольном учете состоят две семьи, так как родители склонны к употреблению спиртных напитков.

    Администрацией школы регулярно совершались рейды в эти семьи.

     Родительских прав за учебный год никто не лишен.
Работа с родителями.
        Со стороны школы родителям учащихся постоянно оказывается возможная помощь. Это, прежде всего, педагогические консультации, родительские собрания, индивидуальные беседы об особенностях возраста и методах подхода к воспитанию ребенка, по профилактике суицида, употребления ПАВ, безнадзорности и правонарушений, сохранению и укреплению здоровья, т.е. педагогическое просвещение родителей.

  В системе проводятся общешкольные тематические родительские собрания. Но часть родителей их  посещает редко.

            В прошедшем учебном году были организованы и проведены внеклассные мероприятия с привлечением родителей:  «День пожилого человека»,  «День матери».
 Работа библиотеки.

  Школьная библиотека является элементом образовательной среды и, значит, способна активизировать творческий, интеллектуальный потенциал ребенка, поэтому основная цель школьной библиотеки – это развитие интереса к чтению, содействие формированию навыков информационной культуры учащихся и педагогов.

Все классные руководители осуществляли воспитательную деятельность в тесном сотрудничестве со школьной библиотекой, где в течение года проводились мероприятия, посвященные бережной сохранности учебников для учащихся 1-4 классов, часы общения, конкурсы, викторины в каникулярное время. Библиотекарь тесно взаимодействует с начальной школой.

      Библиотекарем проводится хорошая работа по героико-патриотическому воспитанию, истории родного края, постоянно действует книжная выставка, которая знакомит с новыми книжными изданиями. 
Дополнительное образование
      В системе единого воспитательно-образовательного пространства школы работа по дополнительному образованию в 2011-2012 учебном году была направлена на выполнение задач по дальнейшему обеспечению доступных форм занятости учащихся во внеурочное время с учетом их индивидуальных особенностей.

      На базе школы работало 3 кружка. Количество кружков в школе стало меньше, поэтому   уменьшилась  занятость детей во внеурочное время. Работали следующие кружки: «Первые шаги», «Мой друг – компьютер», спортивная секция.
Охват учащихся кружковой деятельностью

	Учебный год
	Общее количество учащихся
	Количество учащихся, охваченных  дополнительным образованием
	% учащихся, охваченных  дополнительным образованием

	2011/2012
	56
	48
	85


Выявленные проблемы:

- снижается заинтересованность старшеклассников в проведении школьных мероприятий;

- у учащихся слаба мотивация, направленная на общественно-полезную деятельность;

-  нерешенной остается проблема привлечения родителей к учебно-воспитательному процессу школы. Основная часть родителей только посещает родительские собрания, не проявляя особой активности в решении вопросов школьной жизни;

- демографический спад и снижение рождаемости привели к сокращению  контингента  

 школьников;

-не все учащиеся активно включены в жизнедеятельность ученического коллектива, не у  

всех находится дело по интересу.
- доброжелательные отношения между учащимися в классе не всегда выражаются в  

действенной помощи  друг другу.
- недостаточно обобщен опыт передовых классных руководителей;
Пути решения проблем:
1.   Активнее привлекать классных руководителей к подготовке и проведения открытых воспитательных мероприятия.

2.  Провести мероприятия по обмену опыта передовых классных руководителей.

3.  Классным руководителям активизировать творческую деятельность учащихся.

3.  Администрации своевременно направлять, отслеживать, стимулировать работу классных руководителей по использованию различных методов диагностики уровня воспитанности учащихся, коррекции в связи с полученными результатами своей воспитательной деятельности в этом направлении.

4. Активизировать участие детей в конкурсах  разного уровня.

3. Расширить сеть дополнительного образования за счет включения объединений учебно-развивающего направления.
4. Привлечь родителей к участию в общешкольных мероприятиях.
РАЗДЕЛ 8. ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ.
На начало каждого учебного года администрацией школы издаются следующие приказы по обеспечению безопасности жизнедеятельности, охране труда:
     - Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности.

     - Об обеспечении пожарной безопасности в школе.

     -  Об утверждении инструкций по  охране труда.

     -  О  мерах по предупреждению террористических актов в школе.
         В школе разработан план основных мероприятий по вопросам  гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и пожарной безопасности, Паспорт антитеррористической защищенности. Проводится работа по улучшению условий безопасности жизнедеятельности, охране труда в образовательном учреждении. Разработан план организационно- технических мероприятий по усилению противопожарного режима в школе, план мероприятий по организации электробезопасности в школе. Между администрацией школы и представителем коллектива   заключено соглашение по совершенствованию условий труда. В школе работает комиссия по охране труда. Ведутся журналы регистрации вводного инструктажа, инструктажа по технике безопасности на рабочем месте, повторного инструктажа. Во  кабинетах физики, химии, биологии, информатики, мастерской, начальных классах, спортзале имеются инструкции по технике безопасности. Регулярно проводятся тренировки по эвакуации обучающихся и работников школы в случае ЧС. Все учащиеся  ознакомлены с правилами поведения в случае возникновения ЧС. Органами Роспотребнадзора  осуществляется замер  уровня звука, концентрации  вредных веществ, мягкого рентгеновского излучения, электромагнитного поля в кабинете информатики, влажности воздуха, искусственного и естественного освещения в классных комнатах и рекреациях.

Среди учащихся школы проводятся конкурсы по противопожарной тематике. Школа оборудована автоматической пожарной сигнализацией,   имеются огнетушители в количестве 15 шт., что соответствует нормам пожарной безопасности. В кабинете  химии имеется ящик с песком, вытяжной шкаф. В кабинетах физики, химии, мастерской, спортзале имеются медицинские аптечки.
       Охрана учреждения осуществляется в дневное время педагогическим персоналом, в вечернее время – сторожа.    Разработан Паспорт антитеррористической защищённости. Безопасные условия труда и обучения в школе обеспечиваются  комплексом мер, направленных на  обеспечение безопасности жизнедеятельности участников образовательного процесса, технического и обслуживающего персонала:
 - заключен Коллективный договор между администрацией и работниками школы;

- разработаны и введены в действие инструкции по охране труда и технике безопасности на рабочем месте;

- инструктаж регистрируется в Журнале инструктажа на рабочем месте, Журнале вводного инструктажа;
- введены в действие Журнал регистрации инструкций по охране труда и ТБ, Журнал выдачи инструкций, Журнал регистрации несчастных случаев на производстве, Журнал регистрации несчастных случаев с обучающимися;

- введены  в действие Планы эвакуации обучающихся и сотрудников школы на случай возникновения пожара.

-2 раза в год проводятся учения по эвакуации на случай возникновения ЧП;

- вопросы охраны труда и техники безопасности рассматриваются на совещаниях при директоре.

Выявленные проблемы:
-  не систематически проводится работа по замерам сопротивления электроприборов;
- не оборудован противопожарный водоем;

- не соответствуют ГОСТУ планы эвакуаций.
Пути решения проблем:
- Провести замер сопротивления электроприборов;

- Оборудовать противопожарный водоем;

- Привести в соответствие с ГОСТОМ  планы эвакуации 

РАЗДЕЛ 9. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ.
     В 2011-2012  учебном году финансирование школы осуществлялось из различных источников (бюджетные средства, внебюджетные средства, родительские благотворительные взносы).

     Сумма родительского благотворительного взноса в течение года составила 117000 рублей. Родительским комитетом образовательного учреждения было принято решение использовать деньги благотворительного взноса родителей для организации питания детей.
  Бюджетных средств поступило - 170 000 рублей:
 -  ремонт  системы отопления  - 10 000 рублей.

Средства модернизации- 
      - на приобретение:

        оргтехники   - 30 000 рублей;
        спортинвентаря    -  10 500 рублей ;

        учебников -  8 000  рублей»

        мебели для начальных классов - 25000 рублей;

         табуреток для столовой – 15000 рублей.
РАЗДЕЛ 10. ЗАКЛЮЧЕНИЕ. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ НА СЛЕДУЮЩИЙ ГОД.

        Работая над отчетом, мы подвели итоги прошедшего учебного года, описали процессы, протекающие в школе и их результаты, но и попытались выявить проблемы, с которыми пришлось столкнуться. Кроме того, обозначили пути решении проблем.  
       Во-первых, в школе будет продолжена работа по созданию современных условий обучения, доведение уровня оснащенности учебных кабинетов до нормативного.

       Во-вторых,

-   продолжить внедрение образовательных стандартов второго поколения;
- совершенствовать педагогическое мастерство сотрудников школы, создавая условия для удовлетворения актуальных профессиональных потребностей;

- вовлекать учителей в работу по подготовке публикаций на районном и областном уровнях;

- изучать и внедрять в практику новые образовательные, информационно-коммуникационные  технологии;

- активизировать деятельность Управляющего совета в управлении образовательным учреждением;

- создавать условия для поддержки и развития одарённых детей в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности;

- активизировать деятельность по внедрению нестандартных форм работы с семьёй.
