РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ТЕРНОВСКОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ОТДЕЛ ПО ОБРАЗОВАНИЮ И ДЕЛАМ МОЛОДЕЖИ

 ПРИКАЗ
№  360                                                                                                            от 18.04.2013 г.

    О районном конкурсе «Инновационная модель методической работы в школе»
В целях активизации методической работы в общеобразовательных учреждениях; содействия сохранению и развитию методической деятельности в образовательном пространстве района

                                             ПРИКАЗЫВАЮ:

   1. Провести районный конкурс  «Инновационная модель методической работы в школе» с 20 декабря 2013 г. по 20 марта 2014 г.
    2. Утвердить Положение о районном конкурсе (приложение 1).

    3. Утвердить примерные критерии оценки инновационных моделей, представленных на конкурс (приложение 2).

    4. Утвердить состав организационного комитета районного конкурса (приложение 3).
    5. Руководителям образовательных учреждений: 

- обеспечить участие ОУ в конкурсе; 

- представить конкурсные материалы до 1 февраля 2014 г.
  6. Контроль за исполнением приказа возложить  на зав. РИМК Елагину Ж.В.
Руководитель отдела по образованию и ДМ                      Н.В. Колмакова 
Приложение 1

к приказу №360
от 18.12.2013
Положение

                                   о муниципальном конкурсе
«Инновационная модель методической работы в школе»
1. Общие положения

1.1.
Настоящее Положение определяет общий порядок организации и проведения муниципального конкурса    «Инновационная модель методической работы в школе» общеобразовательных учреждений (далее: конкурс).

1.2.
Состав организационного комитета (далее: оргкомитет) и состав жюри конкурса утверждаются приказом отдела по образованию и ДМ Терновского  района.

1.3.
Представление материалов для участия в конкурсе предполагает согласие авторов на помещение их в районный банк педагогической информации. 

2. Цели и задачи конкурса

2.1.
Цели:

· актуализация методической работы в общеобразовательных учреждениях;

· содействие сохранению и развитию методической деятельности в образовательном пространстве района.

2.2.
Задачи:

· выявить и распространить результативный опыт методической работы в школе;

· способствовать обновлению содержания, форм и методов методической работы в общеобразовательных учреждениях  района;

· совершенствовать научно-методическое обеспечение процессов функционирования и развития общеобразовательных учреждений и педагогических новаций;

· стимулировать профессиональный рост педагогов и педагогических коллективов.

3. Организаторы конкурса

3.1.
Конкурс организуется и проводится организационным комитетом (оргкомитет) из числа сотрудников отдела по образованию и ДМ Терновского района, районного информационно-методического кабинета, руководителей образовательных учреждений и их заместителей.

3.2.
Оргкомитет осуществляет общее руководство, текущую организационную работу, доводит до сведения муниципальных общеобразовательных учреждений Положение о проведении конкурса.

4. Участники конкурса

В конкурсе могут принять участие методические службы всех общеобразовательных учреждений Терновского района. Методическая служба может быть представлена сетью школьных методических объединений (ШМО), отдельным ШМО, методическим (педагогическим) советом, временными профессиональными педагогическими сообществами и иными методическими моделями.

5. Содержание конкурса

Конкурс проводится с декабря 2013 г. по март 2014 г. в два этапа. 

1 этап – заочный. Жюри оценивает представленные конкурсантами материалы и определяет участников последующего очного этапа профессиональных соревнований. 

2 этап – очный:

Самопрезентация  «Об инновациях методической работы в школе» - предполагает в режиме 10 минут рассказать о методической работе, её месте в образовательной системе школы, накопленном опыте, достигнутых результатах, перспективах совершенствования и др. 

6. Жюри конкурса

Жюри оценивает представленные материалы и  определяет победителя и призеров.

7. Порядок представления документов

Для участия в конкурсе в оргкомитет представляются следующие документы:

-   заявка на участие (в произвольной форме);

- описание опыта методической работы (структура, система работы с выделением ведущих идей, их методологических оснований; описание содержания и способов реализации; профессиональная позиция и др.) – до 10 печатных страниц и электронный вариант;

-  презентация до 10 слайдов.

Срок подачи заявок и материалов заочного этапа до 1 февраля 2014 г.
Приложение 2

к приказу №360
от 18.12.2013
ПРИМЕРНЫЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 
инновационных моделей, представленных на конкурс 
	№ п/п
	Критерии

	1.
	Актуальность:
- степень соответствия содержания новой модели МР стратегическим направлениям образовательной политики;

- ориентация на решение наиболее значимых для педагога и образовательного учреждения проблем, решение которых в совокупности дает максимально полезный эффект в развитии;

- содействие в выполнении целевых федеральных, региональных и муниципальных программ образования, воспитания, молодежной политики;
- реализация федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения,  современных инновационных образовательных технологий.

	2.
	Новизна, перспективность, прогностичность
- степень новизны и прогрессивность идей, положенных в основу модели, инновационные принципы, подходы, методы, технологии работы и т. д.

- использование новых идей и современных технологий в организации методической работы;

- развитие системы методического сопровождения деятельности учителя в соответствии с новыми требованиями;

- отражение в целях модели и планируемых действиях не только сегодняшних, но и будущих требований к МР и изменениям в условиях ее деятельности

	3.
	Рациональность, реалистичность, целостность
- наличие в описании модели таких целей и мер по их достижению, которые для данного комплекса решаемых проблем и при имеющихся ресурсах позволяют получить максимальный полезный эффект;

-соответствие между целями новой модели МР и необходимыми для их достижения средствами;

- полнота действий, планируемых для достижения поставленных целей, а также согласованность связей между ними.

	4.
	Реализуемость
- требования к материально-техническому, программно-методическому, финансовому, правовому, организационному и др. обеспечению; насколько эти требования соответствуют имеющимся возможностям МР;

- востребованность педагогами новой модели МР (как это определяется)

	5.
	Эффективность и результативность
- объективно новые результаты; их качественное отличие от прежних результатов (достижение результатов с затратой меньшего объема ресурсов, за счет использования более эффективных способов деятельности);

- потенциальная полезность новой модели МР для педагога и образовательного учреждения;

- инновационный потенциал модели (степень превосходства заложенных в нее идей, перед теми, на которых построена действующая традиционная модель МР)

	6.
	- определение конечных и промежуточных целей (ожидаемых результатов), позволяющая проверять реально полученные результаты на их соответствие целям;
- управляемость модели (гарантированность получаемых результатов);
- параметры, позволяющие своевременно обнаруживать отклонения реального положения дел от запланированного

	7.
	Культура оформления
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СОСТАВ

организационного комитета районного конкурса

Колмакова Н.В.– председатель оргкомитета.
Члены оргкомитета:

Елагина Ж.В., зав РИМК
Бочкова Н.В., методист РИМК.

Юдина Н.В., методист РИМК.
Дрожжина Н.Б., методист РИМК.
Ишутина Е.А.., специалист
