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Раздел 1. Общая характеристика ДОУ и условий его функционирования .
          МКДОУ «Терновский детский сад №3» расположен на территории села Терновка, функционирует с июня 1986 года. С 1998 года на основании приказа районного отдела образования получило статус: муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Терновский детский сад №3». На основании Постановления администрации Терновского муниципального района Воронежской области от 14.12.2011г. за №428 изменен тип муниципального дошкольного образовательного учреждения «Терновский детский сад №3» в муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Терновский детский сад №3» (МКДОУ «Терновский детский сад №3»). Проектная мощность 40 мест. Детский сад расположен в экологически чистом микрорайоне с развитой инфраструктурой.  Рядом  с детским садом находятся социально значимые объекты:
- МКОУ СОШ №2.,

-Терновская врачебная амбулатория.,

-сельский дом культуры.,

-районная библиотека.

        Площадь территории детского сада составляет 2967 кв. метров, территория огорожена, по периметру высажены зеленые насаждения. На территории расположены 2 прогулочных участка. Участки оснащены  стационарным игровым оборудованием. На территории  имеется хозяйственная зона. В летнее время года высаживается  огород,  разбиваются клумбы и цветники. 
Дошкольное образовательное учреждение имеет все необходимые условия, отвечающие современным санитарно-гигиеническим, педа​гогическим и эстетическим требованиям. Здание имеет центральное отопление, холодное и горячее водоснабжение, канализацию, хорошо оборудованные групповые комнаты. В здании ДОУ для каждой возрастной группы имеются  игровые и спальные комнаты.
На территории ДОУ находятся участки для организации прогулок с детьми, с малыми формами. Организация пространственно-предметной структуры образовательной среды создает возможность для осуществления постоянного пространст​венного и предметного выбора всеми субъектами образовательного процесса. В организованной педагогами среде дети могут не только отыскивать, но и конструировать предметы своей моторной, сен​сорной, манипулятивно - познавательной, игровой и художественной активности. Детям предоставляется широкий комплекс развиваю​щих возможностей, среда провоцирует их на проявление самостоя​тельности и свободной активности.
Организация разнообразного и сложного компонента образо​вательной среды включает создание множества соответствующих «микросред»,- это театр, уголок художественного воспитания, библиотечки.

В ДОУ функционирует 2 группы.  Из них: 1 группа младшая разновозрастная, дети в возрасте от 1,6 лет до 4-х лет, 1 группа – старшего дошкольного возраста, дети от 4-х  до 7- ми лет., численный состав воспитанников – 46.
Общая площадь всех помещений детского сада составляет 290 кв.м., в т.ч.:

·  площадь групповых помещений (приемных, спален, игровых, туалетных ) – 183.3 кв.м.;

Предметно-развивающая среда в ДОУ  создана в соответствии  с базисной программой «Детство». 
Групповые оснащены игровым оборудованием согласно требованиям программы.

                                   Режим работы ДОУ.
Детский сад работает с понедельника по пятницу с 7.30 до 18.00 (выходные – суббота, воскресенье и праздничные дни).
                              Обеспечение безопасности.
 
1. В ДОУ  ведутся  мероприятия по соблюдению правил пожарной безопасности.

 Социальные условия микрорайона способствуют успешной социализации воспитанников ДОУ. Педагоги имеют возможность знакомить дошкольников с социальной действительностью, не покидая пределов  микрорайона. Вся  работа по обеспечению безопасности участников образовательного процесса четко планируются, прописываются планы мероприятий на календарный год по пожарной безопасности и предупреждению чрезвычайных ситуаций.  Издаются приказы, работает   комиссия по охране труда. Все предписания контролирующих органов своевременно выполняются. 
Раздел 2. Сведения о численности воспитанников.
Распределение воспитанников по группам.
Списочный состав в 2015-2016 учебном году составляет  46 воспитанников
Из них:

·        в группах от 1,6 лет до 4-х лет – 19 ребенка;

·        в группах от 4-х лет и до 7-ми – 27 ребенка. 

Сохранение контингента воспитанников.  

 В целом в детском саду сохранен контингент воспитанников. По мере поступления заявлений от родителей, дети зачислялись в ДОУ. Очередности в наше дошкольное учреждение нет.
Социальный паспорт семей воспитанников.
 В основном детский сад посещают дети из полных семей. В  их воспитании принимают участие оба родителя. Большинство родителей воспитанников – служащие. Педагогический коллектив строит свою работу по воспитанию и развитию детей в тесном контакте с семьей. С целью включения родителей в образовательный процесс проводятся открытые совместные занятия, на которых родители знакомятся с успехами своего ребенка. Родители имеют возможность взять игры, литературу для домашних занятий, получить квалифицированную консультацию у воспитателей детского сада.
  В ДОУ создана четко продуманная и гибкая структура управления в соответствии  с целями и задачами работы  учреждения. Все функции управления (планирование, организация, контроль, анализ)   направлены на достижение оптимального результата.
Раздел 3.  Структура управления ДОУ.
    Важным в системе управления ДОУ является создание механизма, обеспечивающего включение всех участников педагогического процесса в управление. Управленческая деятельность по своему характеру является деятельностью исследовательской и строится на основе отбора и анализа педагогической и управленческой информации. 

Органами управления являются:

- заведующий ДОУ,

- Педагогический совет,

- Управляющий совет,

- Общее собрание коллектива.   

 Функции учредителя от Терновского муниципального района выполняет отдел по образованию и делам молодежи администрации Терновского муниципального района. 

Кадровое обеспечение.
 Штатным расписанием ДОУ предусмотрено 11,25 единиц.
Педагогические работники – 4;

Воспитатели – 3;

Некрасова Н.Н – средне - специальное педагогическое  образование, 1-ая квалификационная категория;

Заячникова Т.В – высшее педагогическое образование;
Инструктор по физическому воспитанию;

Кусницына О.С.– высшее педагогическое образование.
Музыкальный руководитель – 1;
Деев А.А – высшее педагогическое образование, 1- ая квалификационная категория;
Заведующий – 1.

Ненашева Н.Б – средне – специальное педагогическое образование, 1 – ая квалификационная категория.

Обслуживающий персонал – 10.

 В детском саду сохраняется стабильный педагогический коллектив. Концептуальные идеи, заложенные в программе развития, требуют от педагогического коллектива высокого уровня профессионального мастерства,  в связи  с этим в ДОУ проводится  систематическая работа по повышению квалификации педагогов.  Участие педагогов в системе переподготовки и повышения квалификации проходит в соответствии с графиком ОО. В 2014 году прошли курсовую подготовку в ВОИПКиПРО и подтвердили свою категорию один воспитатель, заведующая ДОУ. На базе ФГБОУ ВПО: прошли курсовую подготовку по дополнительной профессиональной программе (программе повышения квалификации) «ФГОС дошкольного образования:ключевые особенности и механизмы реализации (для педагогических работников дошкольных образовательных организаций)» воспитатель Некрасова Н.Н., «Современные подходы к управлению дошкольной образовательной организацией в свете введения ФГОС» заведующая ДОУ Ненашева Н.Б. В 2015 году успешно освоила дополнительную профессиональную образовательную программу в АНО «Санкт-Петербургский центр дополнительного профессионального образования» и прошла итоговую аттестацию по программе повышения квалификации «Теория, методика и образовательно-воспитательные технологии дошкольного образования» по теме: «Организация образовательного процесса в детском саду в условиях реализации ФГОС» , Заячникова Т.В.
 

Раздел 5. Финансово-экономическое  обеспечение функционирования и развития  ДОУ.
Распределение объема средств  на  текущие расходы.
	Экономическая классификация расходов

 
	Исчислено учреждением

	Оплата труда и начисления на оплату труда
	1512962

	Оплата услуг связи
	39055 

	Коммунальные услуги
	

	Оплата потребления электрической энергии
	39402

	Услуги по содержанию имущества 
	 

	ЖБО
	30156

	ТБО
	 

	Оплата текущего ремонта зданий и сооружений
	0 

	Мед.осмотр
	22240

	Сан.минимум
	 

	Прочие расходы (дератизация, медикаменты)
	26049

	Продукты питания 
	344670 

	бюджет
	
  25100
 

	Родительская плата
	 192000

	Материалы для текущего ремонта
	 0

	
	 

	Всего по смете 
	 


 Всего затрачено 2587020 руб. На модернизацию оборудования ДОУ из Федерального бюджета были выделены денежные средства в сумме 50350 рублей. На них закуплено оборудование: мебель (детские шкафы в количестве 4 шт., детские кровати в количестве -4шт., детские двухъярусные кровати -  тумба -2шт.).
Стоимость одного детодня составила в среднем – 74 рубля (27руб. бюджет.,47 руб. за присмотр и уход).
Раздел 6. Состояние здоровья детей.
Динамика заболеваемости

(число дней, пропущенных в году)
	
	2015

	
	Младшая разновозрастная группа
	Старшая разновозрастная

группа
	Общее количество

	Всего по

ДОУ
	2112

	1854

	3966


	Данные по болезни
	1038

	460

	1498


Распределение детей по группам здоровья
	Группы здоровья
	2015

	
	кол
	%

	1
	27
	59

	2
	18
	39

	3
	1
	2



Медицинское обслуживание детей строится на основе следую​щих нормативно-правовых документов: приказа Министерства образования РФ и Министерства здравоохранения РФ № 186/272 от 30.06.1992 «О совершенствовании системы медицинского обес​печения детей в образовательных учреждениях», Информационно​го письма Минздрава РФ № 22-02-02/334 от 23.07.1992 «Основные направления использования физиотерапевтических мероприятий в детских организованных коллективах», методических рекоменда​ций Минздрава СССР, Инструктивно-методических рекомендаций и приказов отделов здравоохранения Воронежской области и Терновского района 
Медицинское обслуживание детей осуществляется ме​дицинской сестрой и. врачом-педиатром  районной поликлиники.
В ДОУ  медсестрой проводятся следующие лечебно-профи​лактические мероприятия:
1. «С» -витаминизация третьего блюда.
2. Закаливающие процедуры.
3. Дети декретированных возрастов осматриваются врачами спе​циалистами.
4. Обследование детей на энтеробиоз и аскариду.
5. Контроль за соблюдением санитарно-эпидемиологического режима.
Большое внимание коллектив уделяет закаливающим процеду​рам. Закаливающие процедуры проводятся воспитателями в течении  всего года с постепенным изменением их характера, длительности и дозировки с учетом рекомендации врача-педиатра, состояния здоровья, возрастных и индивидуальных особенностей каждого ребенка.
Все эти мероприятия направлены на укрепление здоровья детей. Сравнительный анализ заболеваемости за 2013 и 2014 г. свиде​тельствует о том, что число дней, пропущенных по болезни 1 ре​бенком, снизилось в младшей группе на 112 дней, в саду - на 120 дня, общая по ДОУ – 120 дней. В 2015 году приобретен облучатель бактерицидный, настенный ОБН-75. Современные бактерицидные облучатели предназначены для обеззараживания воздуха, а также поверхностей в помещениях с помощью ультрафиолетового бактерицидного излучения.
Проблемы в оздоровлении детей следующие: необходимо улуч​шение материально-технической базы (снабжение медикаментами, приобретение нового ростомера, таблиц для проверки зрения у детей).
Общее санитарно-гигиеническое состояние детского сада со​ответствует требованиям Госсанэпиднадзора: питьевой, световой и воздушные режимы поддерживаются в норме.
Дошкольное учреждение создает все условия для максимального удовлетворения запросов родителей детей по их воспитанию и обуче​нию. Родители являются полноправными участниками воспитатель​но-образовательного процесса в ДОУ. Педагогическим коллективом проводится дифференцированная работа с родителями.
  Организация  полноценного сбалансированного  питания.
В детском саду функционирует пищеблок.  

Питание детей в ДОУ четырехразовое, осуществляется согласно разработанному и утвержденному заведующей ДОУ 10-дневному меню, по технологическим картам. Персонал пищеблока прошел санитарно-гигиеническое  обучение.  Для родителей с целью ознакомления с основами рационального питания было проведено родительское собрание. Ежедневно медицинской сестрой вывешивается меню.
                     Система физкультурно-оздоровительной работы с детьми.
В детском саду  два раза в год проводятся профилактические мероприятия, направленные на снижение заболеваемости воспитанников.

	№ п/п
	Направления и мероприятия 
	Возрастная группа 
	Продолжительность, мин.

	1.     Организация двигательного режима в ДОУ

 

	1
	Утренняя гимнастика
	все
	7-10

	2
	Физкультурные занятия 
	все
	15-30

	3
	п/игры, физические упражнения  на прогулке и самостоятельная двигательная  деятельность детей
	все
	Не менее 2 ч

	4
	Физкультурный  праздник
	Старшая группа
	60

	5
	Походы, экскурсии
	Ст.
	60-120

	6
	Индивидуальная работа по развитию движений
	все
	12-15

	7
	«Неделя здоровья»
	Младшая группа
	 

	2.     Оздоровительная работа с детьми

 
	 

	1
	Закаливающие мероприятия:

-прием детей на улице (летом);

-проветривание помещений;

-воздушные ванны;

-гимнастика после сна;

-сон без маек (летом);

-оздоровительный бег;

0бливание ног летом;

-чеснокотерапия;

-витаминизация;

 
	 

Все

Все

Все

Все

Все

Все, кроме 1 
Все

Все
	 

35

по СанПиН

5-15

7-15

2 ч

3-7

3-5 

 

	3.     Коррекционная работа

 

	1
	 Работа по профилактике плоскостопия и нарушения осанки
	Все
	От 10 мин

	2
	Упражнения на формирование правильной осанки
	Все
	3-5

	4.     Создание условий для формирования навыков  ЗОЖ

 

	1
	Формирование навыков личной гигиены
	Все 
	-

	2
	Формирование навыков культуры питания
	Все 
	-


 

 В детском саду ведется целенаправленная работа  по  сохранению и укреплению здоровья детей. Важная роль в этой работе отводится  организации питания и профилактическим мероприятиям. 
Раздел 7.Содержание воспитательно-образовательного процесса.
Предназначение дошкольного образовательного учреждения и средства его реализации.

МКДОУ «Терновский детский сад №3» является звеном муниципальной системы образования с. Терновка, обеспечивающее  социально-личностное, познавательно-речевое, физическое и художественно-эстетическое развитие всех воспитанников с выполнением дошкольного уровня образования на основе создания условий для полноценного развития воспитанников, формирования личности с разносторонними способностями, подготовки к усвоению образовательных программ начальной ступени образования.

Учреждение создано в помощь в воспитании и образовании детей дошкольного возраста:

· в соответствии с их индивидуальными способностями, талантами и возможностями;

· в осуществлении физического и психического развития ребёнка;

· в обеспечении становления базиса личностной культуры ребёнка и общечеловеческих ценностей;

· в обеспечении каждому ребёнку возможностей для освоения субъектной позиции;

· в проживании дошкольного детства как самоценного периода жизни;

· в  подготовке к успешному обучению на следующей ступени образования

· на основе усвоения детьми содержания реализуемых в учреждении программ и комплекса мер коррекционного и оздоровительного характера выше образовательного стандарта.

    В соответствии  с Законом « Об образовании», Типовым положением и Уставом ДОУ,  с учетом  положения Конвенции ООН о правах ребенка и базисной программы  развития ребенка – дошкольника  педагогический коллектив основной целью своей работы видит создание единого педагогического пространства, обеспечивающего полноценные условия для саморазвития и самореализации личности всех участников воспитательно-образовательного процесса.
Содержание жизнедеятельности МКДОУ «Терновский детский сад №3»  базируется на следующих доминантах: 

· открытости процесса воспитания; 

· вариативности образования, предполагающего обеспечение индивидуально-образовательной траектории на основе доступных ему программ, темпа, ритма, способов действия освоения программ; 

· субъективности образования, предписывающей ориентацию педагогов на максимальную активизацию субъективной позиции личности и формирование ее опыта самопознания, самообразования, самореализации. 

Основная общеобразовательная программа МКДОУ  «Терновский детский сад №3»  отражает целевые компоненты, сбалансированное сочетание которых создает варианты дошкольного образования, развитие обеспечивается системой взаимосвязанных моделей, направленных на формирование способностей к познанию, общению, совместной деятельности. Педагогическое мастерство обеспечивается созданной системой повышения профессиональной компетентности педагогов дошкольного образования в условиях МКДОУ.

Основная цель разработки общеобразовательной программы: комплексирование программ, новых технологий, выстраивание целостного педагогического процесса в условиях вариативности образования.
Задачи:
1. Направить усилия педагогического коллектива, родителей на создание целостности воспитательно-образовательной деятельности, повышения качества дошкольного образования в процессе комплексирования программ, новых технологий и реализацию образовательной программы как внутренний стандарт МКДОУ.

2. Совершенствовать систему управления методической работы в процессе обновления содержания воспитательно-образовательной деятельности.

Новые подходы к управлению в системе дошкольного образования вызывают изменение спектра функций, принципов, методов и приемов контрольной деятельности. Эти изменения объективны и вызваны следующими основными факторами:
· становление рыночных отношений, в том числе и в социальной сфере, и, как следствие, конкуренцией образовательных учреждений;

· отходом от единой программы в области дошкольного воспитания и наличием разнообразных комплексных парциальных общеобразовательных программ;

· повышение заинтересованности родителей как основных социальных заказчиков продуктивной деятельности МКДОУ.

Таким образом, объективно к детскому саду предъявляются новые требования к обеспечению стабильного функционирования и развития.

Цель программы:

· реализовать приоритетный национальный проект в сфере образования;

· повысить качество дошкольного образования;

· формировать свойства и качества личности, обеспечивающие ее целостность, разносторонность и гармоничность на всех возрастных этапах развития;

· создать комплексную систему интеллектуального, физического, художественно-эстетического, нравственного развития дошкольников  в ДОУ.

Задачи программы:

· обеспечить рациональную организацию приоритетных направлений в ДОУ;

· осуществлять личностно-дифференцированный подход к развитию и оздоровлению дошкольников;

· создать оптимальные условия для охраны и укрепления  физического и психического здоровья детей;

· осуществлять интеллектуальное, социально-личностное, художественно-эстетическое и физическое развитие ребенка в соответствии с реализуемой образовательной программой, обеспечивающей превышение  Временных (примерных) требований к содержанию и методам, реализуемым в дошкольном образовательном учреждении, по всем направлениям развития;

· взаимодействовать с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка

· оказывать консультативную и методическую помощь родителям в вопросах воспитания, образования  и оздоровления детей;

· обеспечить равные стартовые возможности при поступлении детей в школу;

· обеспечить раннюю социализацию и адаптацию детей к условиям ДОУ.

    В настоящее время педагогическим коллективом накоплен богатый опыт воспитательно-образовательной работы; есть признание и востребованность социума, образовательные запросы родителей удовлетворяются, реализуются индивидуальные возможности детей, педагогов, родителей.

Основными средствами реализации программы  ДОУ  являются:

· Устав МКДОУ «Терновский детский сад №3» (Постановление №151 от 28.05.2012 года Главы администрации Терновского муниципального района);

· Лицензированная образовательная деятельность (лицензия серии  А № 302286 от 22.05.2012г.,  выданная  Инспекцией по контролю и надзору в сфере образования Воронежской области. Регистрационный № И-3272;

· Свидетельство о государственной аккредитации №ИН-0625 от 03 июня 2010г.

· Освоение воспитанниками основной образовательной программы и комплекса парциальных программ;

· Представление воспитанникам возможности апробировать себя в различных направлениях: физическом, социально-нравственном, художественно-эстетическом, познавательном во взаимосвязи;

· Предоставление системы оздоровительных мероприятий в ДОУ;

· Создание для воспитанников соответствующей развивающей среды: музыкально-театрализованной, предметно-развивающей среды занятий, предметно-игровой среды, культурных ландшафтов, физкультурно-оздоровительных и игровых сооружений, игротеки;

· обеспечение благоприятного психологического климата в ДОУ;

· высокого профессионализма медицинского работника.

Разработка и реализация программы как внутреннего стандарта, мотивированного обоснования содержания воспитательно-образовательного процесса определяют ее назначение для руководителя и педагогического коллектива, органов управления образования, родителей, других учреждений:

· совместная деятельность по ее реализации приобретает осмысленный, упорядоченный характер;

· позволяет увидеть перспективы личностного и коллективного развития;

· является основой для совершенствования культуры и технологии управления воспитательно-образовательным процессом, позволяет повысить функции планирования, организации, анализа и контроля;

· является механизмом внешнего и внутреннего контроля за деятельностью ДОУ;

· обеспечивает реализацию прав родителей на участие в организации воспитательно-образовательного процесса;

· позволяет налаживать деловые отношения с ближайшими образовательными учреждениями.
  Реализуя содержание нашей образовательной программы, мы руководствуемся следующими принципами:

· Личностно-ориентированный характер образования, создание условий для самостоятельного самоопределения личности, становления её социальной компетентности и гражданской ответственности;

· Приоритет ценностной составляющей образовательного процесса, гуманистических ценностей в образовании и педагогических отношениях;

· Научность и практико - ориентированность как формирование в образовательном процессе творческих, исследовательских подходов к изучаемому материалу, ориентация образования на передовые достижения современной научной мысли, стимулирование самостоятельной познавательной активности обучающегося в единстве с умением использовать знания в нестандартных, жизненных ситуациях;

· Учёт международного, федерального и регионального опыта в построении содержания образования.

· Рационального сочетания коллективных и индивидуальных форм работы с детьми.

В дошкольном учреждении разработана нормативно-организа​ционная документация образовательного учреждения (договоры, ус​тав, правила, локальные акты, должностные инструкции), в соответствии с нормативно-правовыми основами функционирования и развития системы образования.
Годовой план предусматривает все стороны жизни дошкольно​го учреждения: 

аналитическую, методическую, организационную, административно-хозяйственную, взаимодействие с социумом. Оформление его в виде циклограммы помогает своевременно гото​виться к мероприятиям, осуществлять контроль, взаимодействовать с образовательными структурами села. На основе годового плана осуществляется оперативное планирование деятельности детского сада с указанием конкретных сроков, ответственных форм работы, что упорядочивает деятельность администрации, снимает напря​женность с педагогов, обеспечивает их максимальную готовность к мероприятиям.

Анализ выполнения задач годового плана

	№ п/п
	Мероприятия 
	Количество 
	Выполнено 
	Не выполнено 
	Причины невыполнения 

	1
	педсоветы
	4
	100%
	 
	 

	2
	Консультации 
	6
	100%
	 
	 

	3
	Семинары-практикумы
	2
	100%
	 
	 

	4
	Открытые просмотры 
	5
	83.3%
	 
	 

	5
	Смотры-конкурсы
	4
	100%
	 
	 

	6
	Музыкальные развлечения
	6
	100%
	 
	 

	7
	Физкультурные развлечения
	3
	100%
	 
	 

	8
	Выставки рисунков
	3
	100% 
	 
	 



 

Раздел 8.Результаты работы ДОУ по улучшению качества образования.
Результаты диагностики освоения воспитанниками базисной программы «Детство».
Начало года

· высокий уровень – 16%
· средний уровень  - 53%
· низкий уровень -  31%
Конец года

· высокий уровень -21% 
· средний уровень-50% 
· низкий уровень-29%    

       Творческие достижения педагогического коллектива в 2015-2016 г.

Педагогический коллектив ДОУ принимает активное участие в методической работе района. За последние три года проводились следующие мероприятия:

- семинарские занятия заведующих ДОУ – 2 (из них: «Преемственность дошкольного и начального образования», «Предшкольная подготовка детей», «Летняя оздоровительная работа ДОУ».

- Семинарские занятия воспитателей ДОУ – 3 ()

- 27 сентября – районная конференция работников ДОУ, посвященная дню дошкольного работника.
26 апреля 2016года Творческий отчет коллектива педагогических работников «Нравственно эстетическое воспитание – важнейшая составляющая в формировании личности ребенка дошкольного возраста».
Участие в семинаре-практикуме «Знание нормативных документов, регламентирующих деятельность дошкольного учреждения в настоящее время» май.
      Наши воспитанники совместно с педагогами приняли участие в районном  творческом конкурсе «Листопад в ладошках» сентябрь 2015г.
Грамота, Клемешову Ярославу, занявший 3 место в номинации

«Прикоснись к природе сердцем»

Участие в районном конкурсе детского рисунка «По  страницам любимых книг А.Л.Барто» март
Грамота, Махотиной Кире, занявшая I место.
Участие в районном конкурсе «Чудеса в маминых руках» март
Грамота, Ламоновой Алине, занявшая I место в номинации «Открытка»

Грамота, Юдину Дмитрию, занявший I место в номинации «Букет»  
                   Данные социологического опроса  по качеству образования.
Комфортное состояние ребенка, его отношение к детскому саду оценивалось через беседы с детьми и родителями, через рисунки детей, анкетирование родителей.
Результаты опроса родителей (приложение 2), показывают, что 

80% детей с желанием идут в детский сад, 50% вечером не хотят поки​дать детский сад, 36% уходят из ДОУ веселые,  а 14% домой идут спокойные. 

100% родителей устраивает забота об их малышах и они благодарны персоналу за заботу,  довольны созданными условиями,

 92,5% спокойны за ребенка,  когда он находится в ДОУ. 

100% родителей  говорят, что детям нравится наш детский сад. 

87% детей нра​вится в саду играть, 

49% общаться с другими детьми, 68% нравятся занятия, 

21% детей нравятся прогулки.
         В целом родители удовлетворены работой детского сада. Наиболее привлекательным для них является следующие показатели:

· дети с желанием посещают детский сад;

· ДОУ престижно;



· педагогический коллектив обеспечивает высокий уровень развития ребенка; 

· все педагоги выстраивают взаимоотношения с детьми на основе диалога и открытости;

· в ДОУ создается предметная среда, способствующая комфортному самочувствию детей и родителей. 

Вывод: педагогический коллектив  целенаправленно работал над улучшением качества образования. 

Раздел 9.Социальная активность и социальное партнерство ДОУ.
ДОУ сотрудничает с:
- Отдел по образованию и делам молодежи. Работа с методическим кабинетом. 

-МКОУ СОШ №2. Преемственность между детским садом и школой.

- Терновская врачебная амбулатория. Детская поликлиника. Осмотр детей врачом педиатром.

- Сельский дом культуры. Проведение совместных праздников и развлечений.

- МКДОУ «Терновский детский сад №1», МКДОУ «Терновский детский сад №2». Взаимопосещения, консультации, семинары.
Раздел 10. Основные проблемы ДОУ.

            Если говорить о проблемах, то их, как и у всякого дошкольного учреждения,  много. Остановлюсь на трех более значимых для нас. 

1.    Недостаточное финансирование, в связи с этим незначительное улучшение материально-технической базы учреждения.

2. Старая сантехника.

3. Обустройство буфетных в групповых комнатах.

  

Раздел 11. Основные направления развития ДОУ в ближайшей перспективе. 

 Повышение конкурентоспособности детского сада за счет решения комплекса задач:
1.Повышение качества образовательного процесса.

2.Увеличение количества образовательных услуг.

3.Работа по улучшению материально-технической базы.
4.Формирование ответственности всего коллектива за поддержание трудовой дисциплины. 

Вывод: таким образом,  проблемно - ориентированный  анализ показал,  что дошкольное образовательное учреждение находится в режиме развития. Одним из условий достижения эффективности результатов деятельности ДОУ стал сформированный педагогический коллектив. Педагоги детского сада - специалисты высокой  квалификации, их отличает творческий подход к работе,  что сказывается на качестве  деятельности всего учреждения в целом. 

 

Мы говорим всем СПАСИБО, родителям, партнерам, спонсорам.
